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شعار التقرير لهذا العام

شـغـف 
رـّب المستقـبـل يق

حققت عِلم خلال العام الماضي إنجازات نوعيةً، مرسخةًً 
مكانتها محركاً للتقدم وشريكاً موثوقاً في مسيرة 

التحول الرقمي. تجاوزنا تحديات غير مسبوقةً، وخطونا 
خطوات واثقةً نحو المستقبل، مبرهنين على قدرتنا 

في الابتكار والمضي قدماً برؤيةً طموحةً لتحسين أداء 
القطاعات الاقتصاديةً ورفع كفاءتها والارتقاء بالمجتمعات 

وتعزيز فاعليتها. واسترشاداً بخريطةً طريقنا استراتيجيةً 
"عِلم 4.0"، واءمنا قدراتنا مع احتياجات المملكةً 

المتناميةً ومتطلبات الأسواق التي نخدمها. ووظّّفنا 
أحدث التقنيات وأبرمنا شراكات استراتيجيةً لتحويل 

الطموحات إلى حلول عمليةً، محققين نمواً مستداماً 
لعملائنا وشركائنا ومجتمعنا ومختلف أصحاب المصلحةً 

المعنيين بأعمالنا.

تعكس إنجازاتنا متانةً أسسنا وقدرتنا على تحقيق 
قيمةً استثنائيةً لعملائنا. ونفخر بنجاحنا في تطوير 
أداء المنصات الحكوميةً لتحسين الخدمات المقدمةً 

للمواطنين، وتقديم ابتكارات رائدة في القطاع الخاص، 
مؤكدين التزامنا بالتميز التشغيلي وتدعيم ريادتنا في 
السوق. وارتكزت مبادراتنا على فهم عميق لاحتياجات 
عملائنا وحرصنا على بناء ثقةً مستدامةً بخبراتنا. كما 

عززنا تعاوننا مع الجهات الحكوميةً وتوسعنا دولياً، 
لنؤكد مكانةً عِلم المتناميةً كشركةًً رقميةً رائدة داخل 

المملكةً وخارجها. 

يمثل الابتكار جوهر مسيرتنا وأساس تميزنا. وقد أرسينا 
بإنجازاتنا معايير جديدة للتميز في تسخيره لتحقيق 

أفضل النتائج، بدايةًً من توظّيف الذكاء الاصطناعي 
لتحسين جودة تقديم الخدمات، وصولاً إلى تطوير منصات 
رائـدة لتمكين الشركات والمواطنين. كما واصلنا تعميق 

خبراتنا في القطاعات الحيويةً واستثمرنا في المستقبل، 
وبنينا قدراتنا وأبرمنا شراكات مهمةً لضمان استمرار 

تأثيرنا الإيجابي وريادتنا. ونفخر بكون حلولنا تدعم 
تحقيق مستهدفات رؤيةً السعوديةً 2030، وتسهم 

في تطوير أداء القطاعات والارتقاء بالمشهد الرقمي في 
المملكةً.

نتطلع إلى المستقبل بعزيمةً وإصرار وشغف كبير 
بمواصلةً النجاح والإنجاز. ونمضي اليوم قدماً بتفانٍ راسخ 

تجاه الابتكار والتعاون والاستدامةً، ولن ندخر جهداً في 
دعم مسيرة التنميةً المتواصلةً في المملكةً لنقودها 
نحو عهد جديد من الإمكانات والفرص. نؤمن في عِلم 
أن أفضل طريقةً لتوقع المستقبل تكمن في صناعته. 

وبالتالي، سنواصل العمل والتعاون مع شركائنا ومختلف 
أصحاب المصلحةً لنسهم معاً في بناء مستقبل أفضل 

للجميع.
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لمحة موجزة
شهدت عِلم عاماً استثنائياً من النمو والابتكار والأثر الإيجابي، وحققت مستويات أداء غير مسبوقة 
في التحول الرقمي والتميز التشغيلي. كما عززت ريادتها في السوق وأبرمت تحالفات استراتيجية 

وتوسعت عالمياً في إطار سعيها الدائم نحو تجاوز التوقعات وتطلعها نحو المستقبل بشغف 
وطموح ورؤية واضحة لبناء عالم أكثر ذكاءً واتصالاً.

أبرز النتائج المالية في عام 2024م

% 7,407

 2023م: 
5,898 % مليون

الإيرادات

مليون

% 1,826

 2023م: 
1,356 % مليون

صافي الأرباح 

مليون

% 3,026

 2023م: 
2,332 % مليون

إجمالي الأرباح 

مليون

% 7.50

 2023م: 
% 7.00

توزيعات الأرباح 
لكل سهم 

% 1,700

 2023م: 
1,351 % مليون

الأرباح قبل الفوائد 
والضرائب 

مليون

% 23.51

 2023م: 
% 17.46

ربحية السهم 
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أول تقرير استدامة 
لشركة عِلم تم إصداره

أربع سنوات هي فترة 
دورة مجلس الإدارة 

الجديد 

 إطلاق مبادرة شاملة لإعادة التدوير 
في مرافق عِلم

1.5 % مليون
مساهمة في مبادرات التنمية الاجتماعية 

والاقتصادية

أبرز النتائج التشغيلية

أبرز إنجازات الاستدامة

 %63
 زيادة في الاستثمار في 

مجال الأبحاث 

المشاريع الاستشارية الدولية 
تم إبرامها للشركة في سلطنة 

عُمان ومصر

أولى 

مدة الاتفاقية الموقّعة مع وزارة الداخلية 
والهيئة السعودية للبيانات والذكاء 

الاصطناعي )سدايا(

10 سنوات 

دول تم تغطيتها ضمن 
مبادرة طريق مكة

7
 مشروع مع وزارة الرياضة لتنفيذ 

الإستاد الرقمي 

توقيع 
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الجوائز

)Red Dot( جوائز ريد دوت
فاز مشروع « دار الثقافةً« بجائزة في فئةً 
تصميم العلامات التجاريةً والتواصل في 

حفل جوائز ريد دوت )Red Dot( للتصميم 
لعام 2024م.

المركز السعودي للاعتماد
حصل قطاع حلول إسناد الأعمال على 
اعتماد جهةً تفتيش من الفئةً )أ( من 

المركز السعودي للاعتماد، بعد تطبيق 
.ISO/IEC 17020:2012 معيار

أفضل شركات الاستشارات لعام 
2024م

تم تكريم قطاع الخدمات الاستشاريةً 
ليكون ضمن قائمةً "أفضل شركات 
الاستشارات لعام 2024م« من قبل 

Consultancy.org، وهو تصنيف مرموق 
يعكس الجودة الاستثنائيةً للخدمات التي 

تقدمها الشركةً لتقديم حلول إيجابيةً 
ذات رؤيةً مستقبليةً.

كما حصلت الشركة على جائزة 
ذهبية من جائزة تجربة العميل 

السعودية لعام 2025م
في فئةً "العملاء في صميم كل شيء« 

عن مبادرة طريق مكةً

حصلت مشاريع عِلم على 5 جوائز 
برونزية من جائزة تجربة العميل 

السعودية لعام 2025م في الفئات 
التالية:

ثقافةً التمركز حول العميل: عن "نُسُك 	 
مرحبا"

أفضل استراتيجيةً تجربةً عميل – فئةً 	 
أكثر من 1,000 موظّف: عن "الروضةً 

الشريفةً"
ثقافةً التمركز حول العميل – فئةً أكثر 	 

من 1,000 موظّف: عن "ناجز"
أفضل تجربةً تعليميةً: عن "دار الثقافةً"	 
أفضل تجربةً للمريض: عن المراكز الصحيةً 	 

في العُلا

 جائزة أفضل علامة تجارية 
 )Best Brand Award(

حصد مشروع « دار الثقافةً« جائزة أفضل 
 )Best Brand Award( ًعلامةً تجارية

في فئةً الهويةً المؤسسيةً، وهي واحدة 
من الجوائز رفيعةً المستوى في مجال 

العلامات التجاريةً المعنيةً بتكريم 
تميز العلامات التجاريةً على مستوى 

الاستراتيجيةً والتصميم والتأثير في السوق 
والتي يتم عقدها بصفةً سنويةً.
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اعتماد
PeopleCert/ حصلت عِلم على اعتماد

AXELOS، وهي شركةً عالميةً رائدة في 
تقييم نماذج التطور المؤسسي، وجرى 

تكريمها باعتبارها شريك استشاري 
معتمد )ACP( في المملكةً العربيةً 

السعوديةً. أصبحت عِلم ثاني أكبر مزود 
لتقييمات النضج في المملكةً، بوجود 

.P3M3 ثلاثةً مقيمين معتمدين لنموذج

الفئة الفضية
فازت الشركةً بجائزة المسؤوليةً 

الاجتماعيةً )الفئةً الفضيةً( عن ممارسات 
المسؤوليةً الاجتماعيةً من وزارة الموارد 

البشريةً والتنميةً الاجتماعيةً. 

حصلت عِلم على جائزة من جمعية 
علاقات المستثمرين في الشرق 

الأوسط، محققة المركز الثالث
ضمن فئةً برامج علاقات المستثمرين 
الأكثر تحسناً في دول مجلس التعاون 

الخليجي لعام 2024م.
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 شريك استراتيجي في 
رحلةً التحوّل الرقمي

رسّخت شركةً عِلم مكانتها على مدار أكثر من 35 عاماً لتكون من أوائل الشركات 
الرائدة في مجال الابتكار وتقديم الخدمات الرقميةً في المنطقةً، فأصبحت مساهماً 

أساسياً في تشكيل المشهد الرقمي في المملكةً العربيةً السعوديةً، عبر ابتكار وتطوير 
 الحلول الذكيةً لتمكين ودعم الجهات الحكوميةً والأفراد وشركات القطاع الخاص 

في التقدم نحو آفاق واعدة ومستقبل حافل مليء بالفرص. 

لمحة موجزة
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القيم

الرؤية

الرسالة

رسّخت شركة عِلم مكانتها على مدار أكثر من 35 عاماً لتكون من أوائل الشركات الرائدة في مجال الابتكار 
وتقديم الخدمات الرقمية في المنطقة، فأصبحت مساهماً أساسياً في تشكيل المشهد الرقمي في المملكة 

العربية السعودية، عبر ابتكار وتطوير الحلول الذكية لتمكين ودعم الجهات الحكومية والأفراد وشركات القطاع 
الخاص في التقدم نحو آفاق واعدة ومستقبل حافل مليء بالفرص. تتمحور رسالة عِلم حول الارتقاء بجودة حياة 

المجتمعات وتعزيز رفاهية أفرادها، وتحقيق أثر إيجابي، بالإضافة إلى ترسيخ حضورها القوي محلياً وعالمياً.

تأسست عِلم في عام 1988م كشركةً ذات مسؤوليةً محدودة برأس مال 
قدره 500 & ألف، وخاضت مسيرة متميزة من النمو والتطوير والتنويع 

حتى أصبحت شركةً مدرجةً في السوق الماليةً السعوديةً "تداول« في 
عام 2022م برأس مال مدفوع بالكامل قدره 800 & مليون مقسم 

إلى 80 مليون سهم عادي بقيمةً اسميةً قدرها 10 & للسهم الواحد. 
تدعم شركةً عِلم رؤيةً السعوديةً 2030 من خلال شراكاتها المتنوعةً 
والساعيةً إلى بناء غدٍ أفضل وأكثر ترابطاً وأمناً، كما تقدم عِلم منظومةً 

شاملةً من الخدمات الرقميةً لدعم رحلةً التنميةً المستدامةً وبناء المدن 
الذكيةً وتعزيز الرعايةً الصحيةً المتقدمةً والخدمات الحكوميةً المُيسرّة 

والخدمات المصرفيةً الآمنةً والحلول اللوجستيةً الفعالةً. يقع المقر الرئيسي 
للشركةً في الرياض، وهي مدرجةً في تداول السعوديةً بالرمز علم )7203(.

أن نكون الممكّن الرقمي للقطاعات الحكومية والأعمال في المملكة والمنطقة.

نبتكر لتمكين المجتمعات وتسهيل الحياة.

نُبذة عن عِلم

التميز
 القدرة على التفوق على المنافسين بتقديم قيمةً أعلى للعملاء، 

تركز على الجودة، الخدمةً، أو الأسعار.

التمحور حول العميل
 إعطاء الأولويةً لاحتياجات ورضا العملاء بهدف بناء علاقات مستمرة مستندة على الثقةً 

والقيمةً المقدمةً.

الابتكار والإبداع
التشجيع على التفكير الإبداعي والحلول الجديدة لتعزيز التقدم والميزة التنافسيةً، مع التأكيد على أهميةً توليد 

الأفكار الجديدة والمشاركةً في العمليات الإبداعيةً.

المسؤولية
 تحمل الفرد مسؤوليةً القيام بأعماله وتحسينها وتطويرها، مما يعكس التزاماً عميقًا 

بالأدوار والمخرجات.

المرونة والتكيف
تعزيز الاستجابةً الاستباقيةً والمرنةً للتغيير، مما يتيح للمنظمةً التكيف السريع والتعامل مع 

التحديات والفرص الجديدة.

التعاون
تعزيز العمل الجماعي والجهود المشتركةً لتحقيق أهداف المنظمةً.

شريك استراتيجي في رحلة التحوّل الرقمي
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قطاع الأعمال الرقمية

المنتجات الرقمية 
تقدم الشركةً حلول جاهزة 

للاستخدام، مثل المنصات 
والبوابات الإلكترونيةً والتطبيقات، 

والتي يتم تطويرها بالتعاون مع 
جهات ومؤسسات من القطاعين 
العام والخاص، حيث تلبي هذه 
المنتجات مختلف احتياجات 

المجتمع من خلال رقمنةً 
العمليات التقليديةً، ومعالجةً أي 

فجوات أو نواقص في الخدمات، 
وتحويل التحديات إلى فرص 

ومعاملات إلكترونيةً انسيابيةً 
وسلسةً.

قطاع إسناد الأعمال 
تقدم شركةً عِلم خدمات إدارة 

العمليات واسعةً النطاق والموارد 
البشريةً الشاملةً لعملائها 

للقطاعين العام والخاص، كما 
تدعم الأفراد الباحثين عن عمل 

والموظّفين على رأس العمل، 
من خلال توافق التوظّيف مع 

احتياجات سوق العمل، لضمان 
حصول الموظّفين على التدريب 

المناسب وتحقيق النجاح والتميز 
وفق المعايير الوطنيةً.

الحلول الرقمية 
صمّمت عِلم محفظةً حلولها 
الرقميةً الشاملةً والمتكاملةً 

بعنايةً لتتوافق مع أفضل 
المعايير الدوليةً التي تلبي 

احتياجات العملاء من القطاعين 
العام والخاص، عبر محركات 

الاستحقاق والمنصات الرقميةً 
متخصصةً.

قطاع الخدمات 
الاحترافية

تقدّم عِلم مجموعةً متنوعةً 
من الخدمات الاستشاريةً تشمل 

تحليلات البيانات والذكاء 
الاصطناعي وتحسين الأداء، كما 

تطوّر الشركةً خططاً واقعيةً قابلةً 
للتنفيذ لمساعدة العملاء على 

مواجهةً مختلف التحديات، ورفع 
الكفاءة والتطوير وتعزيز مستوى 

رضا العملاء.

أعمال الشركة
تقدم عِلم مجموعة شاملة ومتنوعة من المنتجات والحلول الرقمية في مختلف أنحاء 

المملكة العربية السعودية.
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شهدت شركة عِلم على مدار 36 سنة العديد من مراحل النمو والتطوّر، 
وتحوّلت من شركة للأبحاث والتطوير إلى شركة رائدة في مجال 

التحوّل الرقمي في المملكة، تدعم وتمكّن مختلف أصحاب المصلحة 
من خلال حلولها المبتكرة. تشمل محفظة الشركة الشاملة العديد 

من الحلول والخدمات المتنوعة، من خدمات الحكومة الإلكترونية 
الأساسية وصولاً إلى المنصات الرقمية الرائدة، 

وتساهم عِلم في دعم مستهدفات رؤية 
السعودية 2030 من خلال جهودها الدؤوبة 

لدفع الابتكار والتطوير وتعزيز التميز في 
تقديم الخدمات.

2010م
إطلاق منصةً أبشر لتكون 

أول بوابةً إلكترونيةً 
متكاملةً تقدم خدماتها 

لملايين المواطنين 
والمقيمين، إلى جانب 

تشغيل أول مركز نموذجي 
للخدمات الحكوميةً.

2002م 
إطلاق الخدمات 

الإلكترونيةً للجهات 
الحكوميةً، كخدمةً 

تأشيرة العمرة وخدمةً 
الرخصةً المروريةً.

2011م
إطلاق خدمةً استحقاق، 

وهو نظام متكامل 
لضبط مستوى استحقاق 

الخدمات التي تقدمها 
مختلف المنشآت 

الحكوميةً أو الخاصةً.

2004م 
إطلاق خدمةً يقين، أول 

خدمةً رقميةً للتوثيق 
في المملكةً.

2007م
التحوّل إلى شركةً مساهمةً 

مقفلةً مملوكةً بالكامل 
لصندوق الاستثمارات العامةً، 

كما أطلقت خدمةً مقيم 
وهي أول خدمةً حكوميةً 

إلكترونيةً تفاعليةً متكاملةً.

1988م 
تأسست كشركةً ذات 

مسؤوليةً محدودة تابعةً 
لمركز المعلومات الوطني 

بهدف نقل التقنيةً 
من كافةً أنحاء العالم 

وتوطينها.

36 عاما من النجاح

14

التقرير السنوي 2024م

رائدة التحول الرقمي في 
المملكة العربية السعودية

2012م 
إطلاق خدمةً 

الشهادات الطبيةً 
المتكاملةً وبوابةً تم.

2017م
أصبحت أول شركةً 

يسند لها إدارة مشاريع 
تابعةً للقطاع العام، 
مثل تشغيل حساب 

المواطن.

2019م
ساهمت في بناء 
منظومةً متكاملةً 
للنقل، كما نفّذت 
مبادرة طريق مكةً 

لاستقبال وخدمةً ضيوف 
الرحمن. 

2020م
لعبت دور أساسي 

بالتعاون مع الجهات ذات 
العلاقةً خلال جائحةً 

كورونا، بتطوير تطبيق 
توكّلنا وتشغيل مراكز 

اللقاح والفحص الموسّع.

2022م
تحوّلت إلى شركةً 
مدرجةً في السوق 
الماليةً السعوديةً 

"تداول«، ما شكّل إنجازاً 
مهماً في مسيرة نموّها 

المستمر والتزامها 
الثابت بالشفافيةً.

2023م
إطلاق استراتيجيةً "عِلم 

4.0« بهدف دفع الجهود 
التوسعيةً داخل الشركةً 

عبر التطوير وبناء القدرات 
والكفاءات، إلى جانب النمو 

الخارجي عبر عمليات الاندماج 
والاستحواذ وإبرام الشراكات.
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لمحة موجزة عن عام 2024م
رسّخت شركة عِلم التزامها بالابتكار والتطوير والتعاون في ريادة المشهد الرقمي، 

وواصلت تعزيز مكانتها ودورها الحيوي كممكن رئيسي للتحول الرقمي في المملكة 
وخارجها، فاستمرت في بناء الشراكات الهادفة والمؤثرة وأطلقت مشاريع رائدة 

وحظيت بالتكريمات والجوائز التقديرية المرموقة، فضلاً عن خوض تحوّلات مهمة 
على مستوى فريق القيادة.

توقيع عقد مشرّوع بحث الحالات الاجتماعية

وقّعت شركةً عِلم عقد مشروع بحث الحالات 
الاجتماعيةً في مرحلته الثانيةً مع وزارة 

الموارد البشريةً والتنميةً الاجتماعيةً، والذي 
يركز على أعمال البحث الاجتماعي والزيارات 

المنزليةً للمستفيدين من برنامج الضمان 
الاجتماعي.

ينايرّ

راعي رئيسي في ملتقى السوق المالية 
السعودية 2024م

شاركت عِلم كراعٍ رئيسي في ملتقى 
السوق الماليةً السعوديةً 2024م، الذي 

أُقيم تحت شعار "تمكين النمو«.

فبرّايرّ

توقيع شرّاكات ومذكرّات تفاهم 
خلال فعاليات مؤتمرّ ليب 2024م

وقّعت شركةً عِلم عدة شراكات 
ومذكرات تفاهم على هامش 

فعاليات مؤتمر ليب 2024م، وذلك 
مع جهات حكوميةً ومؤسسات من 
القطاع الخاص، بهدف تعزيز جهود 

الابتكار وتطوير منصات رقميةً 
جديدة.

مارس

توقيع محضرّ بدء الأعمال مع 
رئاسة أمن الدولة

وقّعت شركةً عِلم مع رئاسةً أمن 
الدولةً محضر بدء الأعمال لمشروع 
تأسيس مكتب إدارة المشاريع في 

الرئاسةً.

أبرّيل

واصلت شركة عِلم تعزيز دورها بوصفها 
مُمكناً رئيسياً لرحلة التحول الرقمي داخل 

المملكة وخارجها.
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انتقال القيادة التنفيذية

قدّم الدكتور عبدالرحمن بن سعد 
الجضعي استقالته من منصب 
الرئيس التنفيذي لشركةً عِلم 

بعد مسيرة استمرت لـ 12 عاماً 
من العطاء، وتم تعيين الأستاذ 

محمد بن عبدالعزيز العمير رئيساً 
تنفيذياً جديداً للشركةً.

توقيع اتفاقية مع كل من وزارة 
الداخلية والهيئة السعودية 
للبيانات والذكاء الاصطناعي 

)سدايا(

وقّعت شركةً عِلم اتفاقيةً 
تطوير موارد البيانات لمدة 

10 سنوات مع وزارة الداخليةً 
والهيئةً السعوديةً للبيانات 
والذكاء الاصطناعي )سدايا(، 

بهدف تطوير وتقديم عدد من 
المنتجات والخدمات وفق شروط 

وأحكام الاتفاقيةً.

يوليو

تكرّيم عِلم من قبل هيئة 
الحكومة الرّقمية

حظيت شركةً عِلم بتكريم 
من معالي محافظ هيئةً 

الحكومةً الرقميةً المهندس 
أحمد الصويان في ختام 
فعاليات يوم السعوديةً 

الرقميةً.

أغسطس

سبتمبرّ

شرّاكة استرّاتيجية مع شرّكة 
الرّياض للتعميرّ

وقّعت شركةً عِلم اتفاقيةً 
استراتيجيةً لمدة 10 سنوات 

مع شركةً الرياض للتعمير 
لإطلاق منصةً مزادات المركبات 
الإلكتروني، ضمن "مزاد التعمير 

الدولي للسيارات«.

اتفاقية مع المرّكز الوطني 
للفعاليات لتطويرّ منصة انجز

وقّعت شركةً عِلم اتفاقيةً مع 
المركز الوطني للفعاليات لتشغيل 
وتطوير منصةً انجز، بهدف تسهيل 
وتسريع و إدارة العلاقةً والتعاملات 

مع المستفيدين، لاستخراج 
التراخيص والتصاريح اللازمةً لتنظيم 

الفعاليات.

أكتوبرّ

ديسمبرّ

بدء دورة جديدة لمجلس 
إدارة الشرّكة

انتخب المساهمون أعضاء 
مجلس الإدارة لدورة جديدة 

لمدة أربع سنوات.

نوفمبرّ

مايو
توقيع مذكرّات تفاهم خلال 

معرّض جيتكس أفرّيقيا 
2024م

وقّعت الشركةً مذكرات 
تفاهم مع شركةً نوميريكس 
تكنولوجيز وشركةً السنغال 

 الرقميةً بهدف توسيع الفرص 
في أوروبا وأفريقيا والمملكةً 

العربيةً السعوديةً.

المشاركة في المنتدى الأول 
للصحة والأمن في الحج

شاركت عِلم في المنتدى الأول 
للصحةً والأمن في الحج، حيث 

استعرضت حلولاً مبتكرة لضمان 
سلامةً وأمن زوّار الحرمين 

الشريفين.

يونيو
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3

10

فروع 

باكستانمشاريع دوليةً 

ماليزيا

إندونيسيا

بنغلاديش

استهلت عِلم رحلة توسعها الدولي عبر إبرام شراكات نوعية مع جهات حكومية وخاصة، مركزة بشكل رئيسي على 
الاستفادة من الفرص عالية الجدوى، وإرساء شراكات استراتيجية طويلة الأجل، وتحقيق أقصى قيمة ممكنة لأصحاب 
المصلحة. وتدير عِلم مكتبين خارج المملكة، وتتعاون مع العديد من الشركاء الدوليين الاستراتيجيين، سعياً منها 

لتحقيق رؤيتها الطموحة في استشراف المستقبل بشغف وطموح.

التوسّع الجغرافي
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المملكة المتحدة

المملكة العرّبية 
السعودية

الإمارات العرّبية المتحدة

مصر
الأردن

سلطنة عُمان

باكستان

تركيا

ساحل العاج

المغرب

تقدم عِلم خدماتها عبر ثلاثة فروع في الدول التالية:

المملكةً العربيةً 
السعوديةً

المملكةً 
المتحدة

الإمارات العربيةً 
المتحدة
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تعزيز مشاركة أصحاب المصلحة
تحرص شركة عِلم على تعزيز التواصل الفعّال مع أصحاب المصلحة الرئيسيين للشركة، لضمان تلبية احتياجاتهم 

وتطلعاتهم وتقدير إسهاماتهم بشكل مستمر، كما تسعى جاهدة لبناء علاقات قوية وشفافة تثمر في تحقيق النجاح 
المتبادل لتفعيل آليات التعاون الاستباقية مع الموظفين والعملاء والموردين والمستثمرين والمجتمع. وتحرص عِلم 
على الاستماع باستمرار إلى الآراء والملاحظات وإطلاق المبادرات الهادفة، والالتزام بتحقيق قيمة طويلة المدى، لضمان 

قيام جميع أصحاب المصلحة بدورهم الفعّال في دفع مسيرة الشركة نحو النمو والابتكار والتطور.

المستثمرون والمحللونالمجتمعالموردون العملاءالموظفون

طريقة التواصل 
والمشاركة

استبيان مشاركةً الموظّفين السنوي، والمتابعةً 	 
المستمرة للتحسين والتطوير

اجتماع شهري مع الرئيس التنفيذي	 
لجان الموارد البشريةً التي تركز على تعزيز وسائل 	 

التواصل حول الشكاوى والفعاليات والاقتراحات وأي 
مخاوف لدى الموظّفين

اجتماعات "صوت الموظّف« الربع سنويةً التي يتم 	 
فيها عرض آراء الموظّفين ومقترحاتهم ومخاوفهم مع 

الإدارات المعنيةً
المنتديات الداخليةً للشركةً، والتي تتيح التواصل 	 

والمشاركةً، مثل منصةً الديوان ومنصةً يامر

المتابعةً والتقييم المستمرين لرصد مستويات رضا 	 
العملاء

تنفيذ 63 دراسةً خلال عام 2024م لمراقبةً مستوى رضا 	 
العملاء

زيارة 11 عميلاً من القطاعين العام والخاص	 
تنفيذ 15 دراسةً و4 زيارات على أساس ربع سنوي، لفهم 	 

احتياجات العملاء والحصول على رؤيةً واضحةً حول 
ملاحظاتهم وانطباعاتهم بدقةً

التواصل اليومي مع الموردين عبر 	 
بوابةً المشتريات الخاصةً بشركةً عِلم 

وموقع الشركةً الإلكتروني
تسجيل أكثر من 900 مورّد جديد 	 

في عام 2024م على بوابةً المشتريات 
الخاصةً بشركةً عِلم

تنظيم فعاليةً يوم الموردين للتواصل 	 
مع موردي الشركةً

المشاركةً في فعاليةً خارجيةً للقاء 	 
الموردين والتواصل معهم وتعزيز 

العلاقات

رعايةً 20 مؤتمراً خلال العام 2024م	 
التبرع بمبلغ 1.5 & مليون 	 

كاستثمارات مجتمعيةً 
بناء شراكات مع المدارس والجامعات 	 

وتدريب أكثر من 134 طالب
تقديم مجموعةً من الخدمات المجانيةً 	 

لمختلف المنظمات للمساهمةً في 
تنميةً ودعم المجتمع

عقد اجتماعين افتراضيين للجمعيةً العموميةً	 
إجراء اجتماعات نصف سنويةً لمناقشةً النتائج الماليةً 	 

للشركةً
المشاركةً في 10 مؤتمرات محليةً وإقليميةً ودوليةً 	 

للمستثمرين
عقد 93 اجتماعاً مع مستثمرين ومحللين محليين 	 

ودوليين

أهم مواضيع 
النقاش

بيئةً وثقافةً العمل	 
آراء الموظّفين ومقترحاتهم	 
أهداف الشركةً ومستجداتها	 
التعويضات والمزايا	 
مخاوف الصحةً والسلامةً	 
احتياجات التدريب والتطوير	 
تسويةً النزاعات	 

رضا العملاء بشكل عام	 
التوقعات والاحتياجات التي لم يتم تلبيتها	 
تقييم العملاء وانطباعاتهم حول خدمات ومنتجات عِلم	 
أفكار ورؤى قابلةً للتنفيذ لدعم نجاح العملاء بشكل 	 

أكبر

عمليةً تسجيل الموردين	 
آليةً التقديم على المناقصةً	 
اللوائح التنظيميةً الجديدة	 
شروط وأحكام العقود	 
الدعم في كافةً العمليات المرتبطةً 	 

بالفواتير طوال الفترة التعاقديةً
العلاقةً مع الموردين بشكل عام	 

دعم المجتمعات المحليةً	 
إتاحةً الوصول الرقمي من أجل تنميةً 	 

المجتمع
المساهمةً في توفير فرص العمل	 
التمكين الاقتصادي	 

أحدث الأخبار والإعلانات	 
الرؤيةً الاستراتيجيةً لشركةً عِلم	 
نظرة عامةً على العمليات والأداء التشغيلي	 
الأداء المالي والاسترشاد	 
مبادرات وأهداف الاستدامةً	 

الإجراءات 
الرئيسية التي 

نفذتها الشركة

توفير فرص التدريب والتطوير	 
تقديم تعويضات تنافسيةً ومزايا شاملةً	 
دعم النمو والتطور المهني	 
خلق بيئةً عمل داعمةً وشاملةً	 
إعطاء الأولويةً لرفاهيةً الموظّفين وصحتهم النفسيةً	 
ضمان وضوح التوقعات والاستمرار في مشاركةً الآراء 	 

والانطباعات

الاستمرار في التواصل الاستباقي والاستماع إلى ملاحظات 	 
العملاء وتطبيق اقتراحاتهم لضمان تحقيق تجربةً عملاء 

استثنائيةً
تحسين تجربةً العملاء من خلال معالجةً المشاكل 	 

والتحديات الرئيسيةً
العمل مع فرق عمل من أقسام ووحدات مختلفةً لتنفيذ 	 

حلول تعزز مستوى تقديم الخدمات وترفع درجةً الرضا 
العام

دعوة الموردين الجدد للاستفادة من 	 
الفرص المستقبليةً مع شركةً عِلم

بناء علاقات قويةً معهم وفهم 	 
التحديات التي تواجههم

دعم الشركات الصغيرة والمتوسطةً	 
الحد من المخاطر وضمان الامتثال 	 

وتحقيق التقدم المستمر في المشاريع 
واستكمالها

المساهمةً في المجتمع من خلال 	 
التبرعات وبرامج الرعايةً

الاستثمار في القوى العاملةً السعوديةً 	 
تقديم خدمات تساعد المنظمات 	 

والجهات الخيريةً على تحقيق أهدافها
تكون الشركةً مثال ونموذج إيجابي 	 

يحتذى به في المساهمةً المجتمعيةً

تعزيز التواصل الشفاف مع المستثمرين والمحللين 	 
والوكالات العالميةً من خلال مشاركةً المستجدات 
بانتظام عبر البريد الإلكتروني والمكالمات الهاتفيةً 

والمؤتمرات
ضمان فهم المستثمرين لاستراتيجيةً الشركةً وأدائها 	 

التشغيلي ونتائجها الماليةً، ليتمكنوا من اتخاذ قرارات 
استثماريةً مدروسةً

تحديث صفحةً علاقات المستثمرين والتطبيق 	 
باستخدام أدوات تفاعليةً ومشاركةً أحدث المعلومات 

والأخبار
إطلاق أول تقرير خاص بالاستدامةً لشركةً عِلم، إلى 	 

جانب صفحتها الإلكترونيةً الخاصةً على موقع الشركةً 
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دراسة تم تنفيذها خلال 
عام 2024م لمراقبة 

مستوى رضا العملاء

63

مؤتمراً خلال العام 
2024م

رعاية
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المستثمرون والمحللونالمجتمعالموردون العملاءالموظفون

طريقة التواصل 
والمشاركة

استبيان مشاركةً الموظّفين السنوي، والمتابعةً 	 
المستمرة للتحسين والتطوير

اجتماع شهري مع الرئيس التنفيذي	 
لجان الموارد البشريةً التي تركز على تعزيز وسائل 	 

التواصل حول الشكاوى والفعاليات والاقتراحات وأي 
مخاوف لدى الموظّفين

اجتماعات "صوت الموظّف« الربع سنويةً التي يتم 	 
فيها عرض آراء الموظّفين ومقترحاتهم ومخاوفهم مع 

الإدارات المعنيةً
المنتديات الداخليةً للشركةً، والتي تتيح التواصل 	 

والمشاركةً، مثل منصةً الديوان ومنصةً يامر

المتابعةً والتقييم المستمرين لرصد مستويات رضا 	 
العملاء

تنفيذ 63 دراسةً خلال عام 2024م لمراقبةً مستوى رضا 	 
العملاء

زيارة 11 عميلاً من القطاعين العام والخاص	 
تنفيذ 15 دراسةً و4 زيارات على أساس ربع سنوي، لفهم 	 

احتياجات العملاء والحصول على رؤيةً واضحةً حول 
ملاحظاتهم وانطباعاتهم بدقةً

التواصل اليومي مع الموردين عبر 	 
بوابةً المشتريات الخاصةً بشركةً عِلم 

وموقع الشركةً الإلكتروني
تسجيل أكثر من 900 مورّد جديد 	 

في عام 2024م على بوابةً المشتريات 
الخاصةً بشركةً عِلم

تنظيم فعاليةً يوم الموردين للتواصل 	 
مع موردي الشركةً

المشاركةً في فعاليةً خارجيةً للقاء 	 
الموردين والتواصل معهم وتعزيز 

العلاقات

رعايةً 20 مؤتمراً خلال العام 2024م	 
التبرع بمبلغ 1.5 & مليون 	 

كاستثمارات مجتمعيةً 
بناء شراكات مع المدارس والجامعات 	 

وتدريب أكثر من 134 طالب
تقديم مجموعةً من الخدمات المجانيةً 	 

لمختلف المنظمات للمساهمةً في 
تنميةً ودعم المجتمع

عقد اجتماعين افتراضيين للجمعيةً العموميةً	 
إجراء اجتماعات نصف سنويةً لمناقشةً النتائج الماليةً 	 

للشركةً
المشاركةً في 10 مؤتمرات محليةً وإقليميةً ودوليةً 	 

للمستثمرين
عقد 93 اجتماعاً مع مستثمرين ومحللين محليين 	 

ودوليين

أهم مواضيع 
النقاش

بيئةً وثقافةً العمل	 
آراء الموظّفين ومقترحاتهم	 
أهداف الشركةً ومستجداتها	 
التعويضات والمزايا	 
مخاوف الصحةً والسلامةً	 
احتياجات التدريب والتطوير	 
تسويةً النزاعات	 

رضا العملاء بشكل عام	 
التوقعات والاحتياجات التي لم يتم تلبيتها	 
تقييم العملاء وانطباعاتهم حول خدمات ومنتجات عِلم	 
أفكار ورؤى قابلةً للتنفيذ لدعم نجاح العملاء بشكل 	 

أكبر

عمليةً تسجيل الموردين	 
آليةً التقديم على المناقصةً	 
اللوائح التنظيميةً الجديدة	 
شروط وأحكام العقود	 
الدعم في كافةً العمليات المرتبطةً 	 

بالفواتير طوال الفترة التعاقديةً
العلاقةً مع الموردين بشكل عام	 

دعم المجتمعات المحليةً	 
إتاحةً الوصول الرقمي من أجل تنميةً 	 

المجتمع
المساهمةً في توفير فرص العمل	 
التمكين الاقتصادي	 

أحدث الأخبار والإعلانات	 
الرؤيةً الاستراتيجيةً لشركةً عِلم	 
نظرة عامةً على العمليات والأداء التشغيلي	 
الأداء المالي والاسترشاد	 
مبادرات وأهداف الاستدامةً	 

الإجراءات 
الرئيسية التي 

نفذتها الشركة

توفير فرص التدريب والتطوير	 
تقديم تعويضات تنافسيةً ومزايا شاملةً	 
دعم النمو والتطور المهني	 
خلق بيئةً عمل داعمةً وشاملةً	 
إعطاء الأولويةً لرفاهيةً الموظّفين وصحتهم النفسيةً	 
ضمان وضوح التوقعات والاستمرار في مشاركةً الآراء 	 

والانطباعات

الاستمرار في التواصل الاستباقي والاستماع إلى ملاحظات 	 
العملاء وتطبيق اقتراحاتهم لضمان تحقيق تجربةً عملاء 

استثنائيةً
تحسين تجربةً العملاء من خلال معالجةً المشاكل 	 

والتحديات الرئيسيةً
العمل مع فرق عمل من أقسام ووحدات مختلفةً لتنفيذ 	 

حلول تعزز مستوى تقديم الخدمات وترفع درجةً الرضا 
العام

دعوة الموردين الجدد للاستفادة من 	 
الفرص المستقبليةً مع شركةً عِلم

بناء علاقات قويةً معهم وفهم 	 
التحديات التي تواجههم

دعم الشركات الصغيرة والمتوسطةً	 
الحد من المخاطر وضمان الامتثال 	 

وتحقيق التقدم المستمر في المشاريع 
واستكمالها

المساهمةً في المجتمع من خلال 	 
التبرعات وبرامج الرعايةً

الاستثمار في القوى العاملةً السعوديةً 	 
تقديم خدمات تساعد المنظمات 	 

والجهات الخيريةً على تحقيق أهدافها
تكون الشركةً مثال ونموذج إيجابي 	 

يحتذى به في المساهمةً المجتمعيةً

تعزيز التواصل الشفاف مع المستثمرين والمحللين 	 
والوكالات العالميةً من خلال مشاركةً المستجدات 
بانتظام عبر البريد الإلكتروني والمكالمات الهاتفيةً 

والمؤتمرات
ضمان فهم المستثمرين لاستراتيجيةً الشركةً وأدائها 	 

التشغيلي ونتائجها الماليةً، ليتمكنوا من اتخاذ قرارات 
استثماريةً مدروسةً

تحديث صفحةً علاقات المستثمرين والتطبيق 	 
باستخدام أدوات تفاعليةً ومشاركةً أحدث المعلومات 

والأخبار
إطلاق أول تقرير خاص بالاستدامةً لشركةً عِلم، إلى 	 

جانب صفحتها الإلكترونيةً الخاصةً على موقع الشركةً 
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معلومات المستثمرين
تاريخ الإدراج: 

 16 فبرّايرّ 2022م، بسعرّ 
128 $ للسهم الواحد

نسب الملكية حسب نوع المستثمر

نسب الملكية حسب الجنسية

السوق: 
السوق المالية السعودية 

)تداول(

القطاع: 
التطبيقات وخدمات 

التقنية

الرمز: 
7203

الرمز الدولي: 
SA15GG53GHH3

كبار المستثمرين

مستثمرون من الشركات والمؤسسات
مستثمرون أفراد

سعوديون 
جنسيات أخرى

صندوق الاستثمارات العامةً )53,600,000(
الجمهور )24,110,058(

أسهم خزينةً )2,289,942(

أداء سهم عِلم ونسبة ملكية المستثمرين الأجانب منذ الإدراج

معلومات عن السهم حتى تاريخ 31 ديسمبر 2024م

أداء سعر السهم عند الإغلاق في نهاية العام 
)%(
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القيمة السوقية:

$ 89.18
مليار

سعر السهم:

$ 1,115
نسبة ملكية المستثمرين 

الأجانب:

%10.91
نسبة سعر السهم 

إلى الربحية:

%53.86

ملكية المستثمرين الأجانب
سعر سهم عِلم

815

%93.73

%6.27

%88.32

%11.68

%67.00

%30.14

%2.86

المجموع

80,000,000

%36.8

104 آلاف مستثمر حتى تاريخ 31 ديسمبر 2024م

التقرير السنوي 2024م
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2
اجتماعات الجمعية 
العمومية الافتراضية

2
لقاءات هاتفية لمناقشة 

النتائج المالية

9
خبراء ماليون محليون 

ودوليون يقومون 
بتغطية سهم عِلم

مشاركة عِلم مع المستثمرين والمحللين

26 نوفمبرّ 2024م:
تشكيل أعضاء لجنةً المراجعةً

تعيين رئيس مجلس الإدارة ونائبه وتشكيل 
لجان المجلس وتعيين ممثلي الشركةً

05 نوفمبرّ 2024م:
نتائج اجتماع الجمعيةً العامةً العاديةً 

)الاجتماع الأول(

03 نوفمبرّ 2024م:
النتائج الماليةً الموحدة الأوليةً للفترة 

 المنتهيةً في 30 سبتمبر2024م 
)تسعةً أشهر(

13 أكتوبرّ 2024م:
دعوة مجلس إدارة شركةً عِلم للمساهمين 

لحضور اجتماع الجمعيةً العامةً العاديةً 
)الاجتماع الأول(

22 أغسطس 2024م:
تجديد اتفاقيةً تسهيلات بنكيةً متوافقةً مع 

الشريعةً الإسلاميةً

04 أغسطس 2024م:
توزيع أرباح نقديةً مرحليةً على المساهمين 

عن النصف الأول من عام 2024م

النتائج الماليةً الموحدة الأوليةً للفترة 
المنتهيةً في 30 يونيو 2024م )ستةً أشهر(

28 يوليو 2024م:
فتح باب الترشح لعضويةً مجلس إدارة 

الشركةً للدورة القادمةً

10 يوليو 2024م:
توقيع اتفاقيةً مع كل من وزارة الداخليةً 

والهيئةً السعوديةً للبيانات والذكاء 
الاصطناعي )سدايا(

03 يوليو 2024م:
استقالةً الرئيس التنفيذي وتعيين رئيس 

تنفيذي جديد

27 يونيو 2024م:
ترسيةً عقد التأمين الصحي لمنسوبي الشركةً 
مع شركةً التعاونيةً للتأمين )التعاونيةً( )طرف 

ذو علاقةً(

12 مايو 2024م:
النتائج الماليةً الموحدة الأوليةً للفترة 

المنتهيةً في 31 مارس 2024م )ثلاثةً أشهر(

02 مايو 2024م:
نتائج اجتماع الجمعيةً العامةً غير العاديةً 

)الاجتماع الأول(

04 أبرّيل 2024م:
دعوة مجلس إدارة شركةً عِلم للمساهمين 

لحضور اجتماع الجمعيةً العامةً غير العاديةً 
)الاجتماع الأول(

10 مارس 2024م:
توزيع أرباح نقديةً مرحليةً على المساهمين 

عن النصف الثاني من عام 2023م

النتائج الماليةً الموحدة السنويةً للسنةً 
 المنتهيةً في 31 ديسمبر 2023م )اثنا 

عشر شهراً(

17 ينايرّ 2024م:
توقيع عقد مع وزارة الموارد البشريةً والتنميةً 

الاجتماعيةً

شاركت عِلم في 10 مؤتمرات 
محلية وعالمية، وعقدت 93 

اجتماعاً مع أصحاب المصلحة 
من المجتمع الاستثماري

صفحة علاقات 
المستثمرين

تطبيق علاقات 
المستثمرين

إعلانات الشركة على تداول في عام 2024م
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مزايا الاستثمار
نجحت عِلم بفضل سجلها الحافل والمتميز في ريادة التحول الرقمي عبر قطاعات متنوعة في بناء مكانة 

رائدة وسمعة مرموقة كشريك موثوق به، لديه رؤية طموحة واستراتيجية توسّعية لصناعة واغتنام 
الفرص الناشئة في الأسواق المحلية والدولية. وتعتمد الشركة على أدائها المالي الفعّال، والتزامها الثابت 

بالاستدامة، وتعزيز ثقافة الابتكار لضمان ترسيخ مكانتها الريادية، وتحقيق النمو المستدام وإضافة القيمة 
لكافة أصحاب المصلحة على المدى البعيد.

 سمعة مرموقة 
ومصداقية عالية

شريك رقمي موثوق للجهات الحكوميةً.	 

تتميز بسجل حافل في إدارة المشاريع 	 
الكبرى في مختلف القطاعات.

أبرمت اتفاقيات طويلةً مدى مع عدة 	 
شركاء استراتيجيين.

مصداقيةً عاليةً فيما يخص الحفاظ على 	 
الشفافيةً والوفاء بالالتزامات.

شريك استراتيجي في رحلة 
التحول الرقمي

مساهم فاعل في مبادرات التحول الرقمي 	 
الوطنيةً والدوليةً.

تقدّم حلولاً مبتكرة ومتنوعةً ذات قيمةً 	 
مضافةً لمجموعةً متنوعةً من القطاعات، بما 

في ذلك النقل والمركبات، وحلول الرعايةً 
الصحيةً، والعقارات، والسياحةً، والمرافق 

وغيرها.

ترسخ ثقافةً البحث والابتكار لمواكبةً 	 
تغيرات الأسواق ومتطلباته المتغيرة باستمرار.

 نمو قوي وأداء مالي 
موثوق به

مركز مالي قوي ومحفظةً واسعةً تشمل 	 
العديد من قطاعات الأعمال المتنوعةً.

نمو ملحوظ في الإيرادات خلال السنوات 	 
الماضيةً، حيث تخطت عتبةً مليار & لأول 

مرة في عام 2014م، ثم ارتفعت بمعدل نمو 
سنوي مركب بلغ 22% لتصل إلى 7.4 & 

مليار في عام 2024م.

تحقق قيمةً مضافةً للمستثمرين من خلال 	 
توزيع أرباح مرحليةً.

تتميز بسعر سهمها القوي والمدعوم 	 
بمجموعةً من المستثمرين المحليين 

والدوليين.
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 تعزيز رحلة 
الاستدامة

الإفصاح عن المبادرات في مجال الاستدامةً 	 
والتقدم المُحرز والتحديات التي تواجه 

الموظّفين والمستثمرين وعامةً الجمهور.

تبنّي ممارسات واستراتيجيات تساهم 	 
في الحد من التأثيرات السلبيةً البيئيةً 

والاجتماعيةً والاقتصاديةً على أعمالها، مع 
تعزيز النمو على المدى الطويل.

 نمو قوي وأداء مالي 
موثوق به

مركز مالي قوي ومحفظةً واسعةً تشمل 	 
العديد من قطاعات الأعمال المتنوعةً.

نمو ملحوظ في الإيرادات خلال السنوات 	 
الماضيةً، حيث تخطت عتبةً مليار & لأول 

مرة في عام 2014م، ثم ارتفعت بمعدل نمو 
سنوي مركب بلغ 22% لتصل إلى 7.4 & 

مليار في عام 2024م.

تحقق قيمةً مضافةً للمستثمرين من خلال 	 
توزيع أرباح مرحليةً.

تتميز بسعر سهمها القوي والمدعوم 	 
بمجموعةً من المستثمرين المحليين 

والدوليين.

زيادة في معدل النمو السنوي المركب للإيرادات في 2024م، ليحقق 

%22

استراتيجية توسّعية 
طموحة

توسع الخدمات المقدمةً للعملاء الحاليين 	 
في القطاع الحكومي، واستهداف قطاعات 

حكوميةً جديدة.

استهداف مؤسسات القطاع الخاص من خلال 	 
النمو العضوي وغير العضوي. 

التوسع الدولي وبناء شراكات استراتيجيةً عبر 	 
القطاعين الحكومي والخاص.

التوسع في قطاعات جديدة تتماشى مع 	 
الفرص الجديدة في السنوات القادمةً 

والاستفادة منها، مثل إكسبو 2030 وكأس 
العالم 2034.

7.4 % مليار
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كلمة رئيس مجلس الإدارة

وكان التزامنا بهذا الهدف واضحاً عندما أطلقنا 
استراتيجيةً "عِلم 4.0"، التي تعد خريطةً 

طريق شاملةً صُمّمت لمواءمةً قدراتنا مع 
الاحتياجات المختلفةً في السوق. فقد جمعنا 
بين الاحتراف التقني والخيال المبدع، ملتزمين 

بجوهر هويتنا "نبتكر"، لنصنع مستقبلاً 
نترجم من خلاله تطلعاتنا الجريئةً إلى قيمةً 

مستدامةً وازدهار مشترك.

نمو استراتيجي وتوسع خارجي
شكّل هذا العام تقدماً كبيراً في رحلةً عِلم 

مع التوسع والابتكار، إذ عززّنا مكانتنا كشريك 
موثوق للتحول الرقمي في القطاعين العام 

والخاص من خلال الشراكات والاتفاقيات 
الاستراتيجيةً التي أقمناها خلال هذا العام. 
فعلى الصعيد المحلي، وسّعنا آفاق تعاوننا 

مع أبرز الجهات الحكوميةً من خلال تسخير 
البيانات والتقنيةً لإيجاد حلول مبتكرة تساعد 

في التغلب على التحديات المختلفةً.

أما على الصعيد الدولي، فقد حققت عِلم إنجازاً 
جديداً بتوقيع عقد لأول مشروعين استشاريَين 

خارج المملكةً. وتؤكّد هذه المشاريع قدرة 
عِلم المتناميةً على تقديم خبرة عالميةً 

المستوى خارج حدود المملكةً، لترسّخ عِلم 
بذلك مكانتها كشركةً رائدة عالمياً في 

التحول الرقمي من خلال استهداف الأسواق 
الإقليميةً الاستراتيجيةً وتعزيز الشراكات.

تحقيق مستهدفات رؤية 2030
تحرص عِلم على المساهمةً بشكل فعّال 

في رؤيةً السعوديةً 2030 لتحقيق الأهداف 
الطموحةً للمملكةً، لذا تعمل على تقديم 
تجارب سلسةً وحلول مبتكرة، مثل مبادرة 

طريق مكةً ونُسُك مرحبا، اللتين تهدفان إلى 
تسهيل إجراءات دخول الحجاج والمعتمرين 

إلى المملكةً وأداء الشعائر المقدسةً للملايين 
من زوار الحرمين الشريفين، بما يعزّز مكانةً 

المملكةً في خدمةً ضيوف الرحمن وكمركز 
عالمي للسياحةً الدينيةً، مما يُحدث أثراً ثقافياً 

واقتصادياً كبيرين.

وتجسيداً لالتزامنا بتعزيز التنميةً الثقافيةً 
وتمكين المشاركةً المجتمعيةً، أطلقنا 

مشروع المكتبات، من خلال إعادة تفعيل دور 
المكتبات العامةً مثل "واحةً الملك سلمان 

للعلوم« في العاصمةً الرياض، عبر إنشاء 
مساحات غنيةً بالموارد تشجّع منهج التعلم 
مدى الحياة مع الحفاظ على التراث السعودي. 

وتجسّد هذه الإنجازات قدرتنا على مواءمةً 
التقنيةً والابتكار مع الأولويات الوطنيةً، من 

خلال تقديم حلول تعزّز جودة حياة المواطنين 
والمقيمين والزوّار.

نمو مستدام ومرونة مالية
مواكبةً للتقدم التقني السريع والتنويع 

الاقتصادي الذي يشهده العالم، استمرّت شركةً 
عِلم في الحفاظ على مكانتها كشركةً رائدة 

في مجالها من خلال اتّباعها استراتيجيةً 
مدروسةً وتحقيقها أداءً مالياً قوياً خلال 

هذا العام، حيث وزعنا أرباحاً نقديةً مرحليةً 
بإجمالي 7.5 & للسهم الواحد عن العام 

المالي 2024م، مما يعكس التزامنا بتقديم 
قيمةً استثماريةً لمساهمينا. كما يُبرِز نموذج 
أعمالنا القوي قدرتنا على تحقيق نمو مستدام 
والتكيف مع تحولات السوق في ظّلّ مشهد 

تقني عالمي معقد.

تُواصل شركةً عِلم المواءمةً بين مسار نموها 
الطموح ومفاهيم الاستدامةً، من خلال 

الالتزام بالمعايير الدوليةً للممارسات البيئيةً 
والاجتماعيةً وحوكمةً الشركات ودعم 

مستهدفات رؤيةً السعوديةً 2030، بما يحقّق 
قيمةً طويلةً الأجل، ويعزّز ريادة الممارسات 

المسؤولةً والأخلاقيةً في جميع مجالات 
أعمالنا. ويُسلّط تقرير الاستدامةً الأول للشركةً 

الضوء على الإنجازات التي حقّقناها خلال العام، 
من خلال إطار يقوم على أربع ركائز أساسيةً: 

الارتقاء بالمسؤوليةً البيئيةً، وتمكين الثقافةً 
الرقميةً، وازدهار الأفراد والمجتمعات، وضمان 

حوكمةً فعالةً.

ابتكار يدعم التقدم
يأتي الابتكار في صميم استراتيجيةً ونهج 

شركةً عِلم، لذا نعمل دائماً على تطوير حلول 
استراتيجيةً رائدة تلبّي احتياجات السوق 

وتضع معايير جديدة للجودة والأداء، مثل 
منصةً المرجع السعري للمركبات، ومنصةً 

مزاد المركبات الإلكتروني، والتي تم تطويرها 
بالتعاون مع الجهات الحكوميةً والخاصةً. 

وتعكس مثل هذه المنصات قدرتنا على دمج 
الخبرة التقنيةً مع رؤى السوق لتقديم حلول 

تُحدث أثراً إيجابياً.

تميّز هذا العام بتطويرنا لمنصات الخدمات 
الحكوميةً مثل "أبشر« و"فسح« و"تم"، 

والتي أسهمت في تسهيل عمليةً وصول 
المستخدمين لهذه الخدمات، وتحسين 

تجربتهم، وزيادة معدلات الكفاءة في هذه 
القطاعات الحيويةً، فعبر خدمات منصةً 

"أبشر"، استفاد أكثر من 28 مليون مستخدم 
فعلي، وبالتالي تعكس هذه المبادرات التزامنا 

بالارتقاء بعمليات القطاع العام وتعزيز مشاركةً 
المواطنين من خلال توفير حلول مبتكرة تركز 

على المستخدم أولاً.

نواصل في شركة عِلم سعينا 
لنكون شريكاً يُساهم في تحويل 

الطموحات إلى واقع ملموس، 
استرشاداً بأهدافنا الجديدة "نعمل 

لتحويل الرؤى إلى واقع". ومن 
هذا المنطلق، سخرّنا قوة الابتكار 

والعمل التعاوني لتقديم حلول 
مؤثرة تعود بالنفع على عملائنا 

وشركائنا ومملكتنا الحبيبة.

شغف يقرّب المستقبل
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عززّنا مكانتنا كشريك موثوق 
للتحول الرقمي في القطاعين 

العام والخاص من خلال الشراكات 
والاتفاقيات الاستراتيجية التي 

أقمناها خلال هذا العام.

رائد عبدالله بن أحمد
رئيس مجلس الإدارة

+28 مليون
مستفيد تم خدمتهم عبر منصة أبشر

% 7.5
 توزيعات لكل سهم 

في 2024م

4
محاور رئيسية في إطار 

الاستدامة

مواكبة متطلبات المستقبل
يبقى تركيز شركةً عِلم الاستراتيجي خلال العام 

2025م منصبّاً على مواصلةً النمو والابتكار 
وتحقيق القيمةً لجميع أصحاب المصلحةً 

لدينا، إذ تتضمّن خارطةً طريقنا توسّع عملياتنا 
في القطاعين الحكومي والخاص، مع استهداف 

القطاعات سريعةً النمو، كما سنواصل تطوير 
خدماتنا وإقامةً شراكات استراتيجيةً مثمرة، 

والنمو من خلال عمليات الاندماج والاستحواذ 
لضمان استمرار شركةً عِلم في تلبيةً الاحتياجات 

المتطورة للسوق.

سنواصل أيضاً الاستثمار في التقنيات الناشئةً 
وتعزيز حلولنا القائمةً على البيانات للارتقاء 

بمستويات الكفاءة وتقديم تجربةً سلسةً 
للعملاء. ومن خلال تطوير مبادرات متوافقةً مع 

المستهدفات الاقتصاديةً والاجتماعيةً للمملكةً، 
نعزّز دور عِلم كرائدة الحلول الرقميةً.

امتنان وتقدير
بالنيابةً عن شركةً عِلم، يسرّني أن أتوجه بخالص 

الشكر والتقدير إلى مولاي خادم الحرمين 
الشريفين الملك سلمان بن عبدالعزيز آل 

سعود، وسيدي ولي العهد رئيس مجلس الوزراء 
صاحب السمو الملكي الأمير محمد بن سلمان 

بن عبدالعزيز آل سعود -حفظهما الله- على 
قيادتهما الحكيمةً والرؤيةً المستقبليةً التي 

كانت مصدر إلهام لرحلتنا نحو التميز.

كما أتقدّم بجزيل الشكر والعرفان إلى زملائي 
أعضاء مجلس الإدارة على التزامهم الراسخ 

ورؤاهم السديدة، وإلى فريق الإدارة التنفيذيةً 
على جهودهم الاستثنائيةً وتفانيهم في تنفيذ 

استراتيجيتنا بدقةً واهتمام بالغين.

ولا يفوتني أن أتوجه بالشكر الجزيل لشركائنا 
ومساهمينا الكرام على ثقتهم بنا ودعمهم 

المستمر الذي كان له الأثر البالغ في تعزيز 
مسيرتنا، وسنواصل معاً تحقيق النجاحات 

والسعي نحو مرحلةً جديدة من النمو والتأثير، 
بما يحقق المزيد من التقدم والازدهار.
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 استراتيجية "عِلم 4.0": أثرٌ باقٍ 
ونمو مستمر

كانت استراتيجيةً "عِلم 4.0« حجر الأساس في 
توجهاتنا لهذا العام، حيث ركزت الاستراتيجيةً 

على دمج التقنيات المتقدمةً، وتوسيع نطاق 
منصاتنا الحاليةً، وتعزيز الشراكات الاستراتيجيةً 

التي عززت قدرتنا على تقديم حلول رقميةً 
فعّالةً تخدم الأولويات الوطنيةً مثل مشروع 

بحث الحالات الاجتماعيةً في مرحلته الثانيةً، 
بالشراكةً مع وزارة الموارد البشريةً والتنميةً 

الاجتماعيةً. 

كما عززت شراكتنا مع وزارة الداخليةً والهيئةً 
السعوديةً للبيانات والذكاء الاصطناعي 
)سدايا( استدامةً أعمالنا وفتحت آفاقاً 

جديدة للنمو من خلال تطوير حلول قابلةً 
للتوسع في استخدامها، تلبي الاحتياجات 

المتغيرة للجهات الحكوميةً والقطاع الخاص 
والمجتمع. إن هذا النهج التعاوني يعمل على 

تعزيز دور عِلم كممكن رقمي رئيسي في 
المملكةً.

أداء قوي وتأثير ملموس في أعمالنا
لعب قطاع الأعمال الرقميةً خلال عام 2024م 
دوراً محورياً في توسيع نطاق وقدرات عِلم، من 

خلال دمج التحليلات المتقدمةً والتصميم 
المرتكز على المستخدم والتي عززت قدرتنا 

على تقديم حلول رقميةً فعالةً تخدم الأولويات 
الوطنيةً. كما حققنا إنجازاً بارزاً بإطلاق مشروع 

الإستاد الرقمي والذي بدأنا بتنفيذه بالشراكةً 
مع وزارة الرياضةً للارتقاء بالتجربةً الرياضيةً من 
خلال حلول تقنيةً متقدمةً. كما قمنا بتطوير 

العديد من المنصات المختلفةً مع شركائنا 
الاستراتيجيين مثل منصةً المرجع السعري 
للمركبات "مرجع"، ومنصةً مزاد المركبات 

الإلكتروني التي تعتمد على الذكاء الاصطناعي 
وتحليل البيانات لتوفير حلول متطورة للأسواق 

المستهدفةً.

أما قطاع حلول إسناد الأعمال، فقد واصل رحلةً 
التميز من خلال دمج الابتكار الرقمي في 

العمليات التشغيليةً الأساسيةً، وكان من أبرز 
إنجازات هذا العام الأداء المتميز لمشروع بحث 

الحالات الاجتماعيةً في مرحلته الثانيةً، إذ 
نجح فريقنا في تقديم مشروع متطور يتماشى 

مع الأولويات الوطنيةً للمملكةً. كما مكّن 
مركز الأرشفةً الرقميةً الجهات الحكوميةً من 

الانتقال إلى الإدارة الآمنةً للسجلات الرقميةً 
بالاستفادة من التقنيات المتقدمةً في رقمنةً 

ملايين السجلات، وضمان أمن البيانات 
وخصوصيتها.

وشهد قطاع الخدمات الاحترافيةً عاماً من 
التوسع والتطور، إذ وقعنا أول مشروعين 

استشاريين دوليين في سلطنةً عمان ومصر، 
مما يعكس قدرتنا على تصدير خبراتنا إلى 

أسواق جديدة وترسيخ مكانةً عِلم كشركةً 
رائدة عالمياً في مجال التحول الرقمي. إن 

هذه الإنجازات وغيرها تعبّر عن قدرتنا على 
تلبيةً احتياجات عملائنا بمرونةً ودقةً، مما 

يعزز مكانةً عِلم كشريك موثوق في التميز 
التشغيلي.

الابتكار كمحرك رئيسي للنمو
يظل الابتكار في صميم أعمالنا، حيث واصلنا 

تطوير حلول تعتمد على الذكاء الاصطناعي 
والتقنيات المتقدمةً، حيث قمنا بإطلاق 

مساعد ذكاء اصطناعي متقدم يعتمد على 
الذكاء الاصطناعي التوليدي، وهي أداة تعمل 
على تعزيز عمليةً صنع القرار ورفع الكفاءة 

التشغيليةً وأتمتةً المهام المتكررة. 

كما طورنا نماذج متقدمةً وحلولاً تقنيةً 
موجهةً لإدارة الموارد البشريةً، والتي تساعد 
الشركات في معالجةً التحديات التشغيليةً 

وتعزيز بيئةً العمل، مما يعزز من قيمةً الحلول 
التي تقدمها عِلم على المستوى الإقليمي.

تحقيق تأثير مستدام
يرسم إطار الاستدامةً في عِلم ملامح النهج 

الذي نعتمده لتحقيق الاستدامةً على 
مستوى عملياتنا التشغيليةً بما يتماشى مع 
استراتيجيتنا المؤسسيةً، والمعايير والأهداف 

الوطنيةً والدوليةً الرائدة، بما في ذلك رؤيةً 
السعوديةً 2030 وأهداف الأمم المتحدة 

للتنميةً المستدامةً. ويقوم إطار الاستدامةً 
على أربع ركائز، تغطي 14 موضوعاً يساعدنا في 

تعظيم الأثر وتحقيق رؤيتنا المؤسسيةً. 

تواصل شركة عِلم دورها الرائد 
في دعم مسيرة التحول الرقمي 

في المملكة العربية السعودية، 
وذلك من خلال الجمع بين الابتكار 

التقني والإبداع البشري، مكرسةً 
رؤيتها للارتقاء وتطوير القطاعين 

الحكومي والخاص، وتعزيز تجربة 
المستخدمين، والإسهام في تحقيق 

رؤية السعودية 2030.

تشكيل مستقبل أكثر ذكاءً واتصالاً 

كلمة الرئيس التنفيذي
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ولأن موظّفينا هم رأسمالنا الحقيقي، فإننا نولي 
تنميةً المواهب والكفاءات الوطنيةً وتمكينها 

أهميةً قصوى، وذلك من خلال العديد من 
البرامج التدريبيةً المصممةً خصيصاً لتزويدهم 

بالمهارات والمعرفةً الكافيةً لقيادة التحول 
الرقمي. ومن ناحيةً أخرى، تعمل مبادراتنا 

في مجال الاستدامةً على الارتقاء بالمسؤوليةً 
البيئيةً، وتعزيز الحوكمةً الفعالةً، لضمان 

تحقيق نمو مستدام يعود بالفائدة على جميع 
الأطراف المعنيةً.

عِلم تكبر "بثقة« 
يسعدني أن أعلن عن خطوة استراتيجيةً جديدة 
في مسيرة عِلم، حيث تم الإعلان في 22 يناير 

2025م عن توقيع اتفاقيةً استحواذ على 
شركةً ثقةً من صندوق الاستثمارات العامةً. 

وتتماشى هذه الخطوة مع استراتيجيةً "عِلم 
4.0« التي تركز على إتمام صفقات استحواذ 

نوعيةً تسهم في توسيع حصتنا السوقيةً، 
وتمكننا من دخول أسواق جديدة والوصول إلى 

قاعدة عملاء أكبر. 

جوائز وتكريمات 
حصلــت عِلم هذا العام على العديد من 

الجوائــز، مما يؤكد التزامها بالتميز والابتكار 

وتلبيــةً تطلعات عملائها، فحصلت "مبادرة 
طريــق مكةً« على الجائزة الذهبيةً، بينما 

فازت مشــاريع مثل "نسك مرحبا« و"ناجز« 
و"الروضةً الشريفةً« و"دار الثقافةً« و"المراكز 

الصحيــةً في العلا« على جوائز برونزيةً 
كتكريــم لما حققته من تأثير عميق. كما 

رـكةً عِلم كواحدة من "أفضل  تم الاعتراف بشـ
الشركات الاستشاريةً في عام 2024م وفق 

موقع Consultancy.org، وتم اعتمادها 
كجهــةً تفتيش من الفئةً )أ( من المركز 
ISO/( السعودي للاعتماد بتطبيق معيار

IEC 17020:2012(. تعكس هذه التكريمات 
تفانــي عِلم في تقديم حلول فعّالةً ومتطورة.

نظرة إلى المستقبل
مع دخولنا عام 2025م، نواصل التزامنا 

بالابتكار والتوسع، مع تركيزنا على التقنيات 
الناشئةً كالذكاء الاصطناعي، والخدمات 
الرقميةً، والشراكات الاستراتيجيةً. كما 

أننا نستهدف تعزيز الحلول الرقميةً في 
القطاعات سريعةً النمو مثل التنقل والخدمات 
اللوجستيةً، مع مواصلةً بناء شراكات قويةً مع 

الجهات الحكوميةً والخاصةً لضمان تقديم 
قيمةً مضافةً وتحقيق مستهدفات رؤيةً 

السعوديةً 2030.

شكر وتقدير
بالنيابةً عن شركةً عِلم، أود أن أتقدم بخالص 
الشكر والتقدير إلى خادم الحرمين الشريفين 
الملك سلمان بن عبدالعزيز آل سعود، وولي 
العهد رئيس مجلس الوزراء صاحب السمو 

الملكي الأمير محمد بن سلمان بن عبدالعزيز 
آل سعود، حفظهما الله، على رؤيتهما 

الملهمةً ودعمهما المستمر للتحول الرقمي 
في المملكةً. 

كما أشكر أعضاء مجلس الإدارة على 
توجيههم ودعمهم، وفريق الإدارة التنفيذيةً 
وموظّفي عِلم على تفانيهم وعملهم الدؤوب 

لتحقيق أهدافنا. وأخيراً، أقدم جزيل الشكر 
لعملائنا وشركائنا ومساهمينا على ثقتهم بنا، 

ونتطلع إلى تحقيق مزيد من النجاحات معاً.

يظل الابتكار في صميم أعمالنا، حيث 
واصلنا تطوير حلول تعتمد على الذكاء 

الاصطناعي والتقنيات المتقدمة.

محمد عبدالعزيز العمير
الرئيس التنفيذي

6 من مشاريع
عِلم الرائدة فازت بجوائز في 

منتدى تجربة العميل
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تواصل شركة عِلم سعيها لتحقيق أداء مالي قوي والحفاظ على وتيرة النمو والنجاح المستدام لتعزيز القيمة 
لمستثمريها والحفاظ على سمعتها المرموقة ومصداقيتها وعلاقاتها الراسخة مع كافة أصحاب المصلحة. 

وتُصمم الشركة حلولها المتكاملة بعناية وإتقان لتلبية احتياجات العملاء، وتحسين العمليات، ورفع مستوى الكفاءة، 
معتمدةً على أحدث التقنيات المتطورة لتعزيز الابتكار والحفاظ على ميزتها التنافسية. كما تُعطي عِلم الأولوية لخلق بيئة 

عمل استثنائية تحتضن وتمكّن المواهب المتميزة لضمان مواصلة تقديم خدمات قيّمة ومفيدة تسهّل حياة الناس.

المدخلات
كيف تصنع عِلم القيمة

الأداء المالي

الابتكار المستمر

التركيز على التوسع

التمحور حول العميل 

ثقافة عمل حيوية 
ومحفزة

الالتزام بالاستدامة

 المحافظةً على سجل مستقر من 
 الأداء المالي، بالإضافةً إلى الأداء القوي 

لسعر السهم

تعزيز ثقافةً التفكير الإبداعي والحلول 
 المبتكرة لتحقيق المزيد من التقدم 

والميزة التنافسيةً

التركيز على النمو العضوي عبر التطوير 
الداخلي وتحسين القدرات، مع متابعةً 

النمو غير العضوي عبر عمليات الاندماج 
والاستحواذ وتعزيز الشراكات

إعطاء الأولويةً لاحتياجات وتطلعات العملاء 
ورضاهم، لبناء علاقات وطيدة طويلةً مدى، 

مبنيةً على الثقةً والقيمةً المضافةً

خلق بيئةً عمل متميزة تدعم وتحفز تطوير 
المواهب الفريدة، وتعزز ولاء الموظّفين 

وترفع مستوى إنتاجيتهم

الالتزام بإدارة الأعمال بمسؤوليةً، والتمسك 
بالشفافيةً والنزاهةً، والتوافق مع المعايير 

البيئيةً والاجتماعيةً والحوكمةً المؤسسيةً

أهم جوانب القيمة المتميزة
الفهم العميق والشامل لاحتياجات العملاء والثقافةً 	 

المحليةً.
علامةً تجاريةً موثوقةً وقدرات استثنائيةً مدعومةً تتجلى 	 

في سجل حافل.
خبرة شاملةً في تقديم حلول مبتكرة، بدءاً من التحليل 	 

العميق وصولاً إلى مراحل التنفيذ والتشغيل.
القدرة على التواصل والتعاون مع العديد من الجهات 	 

الحكوميةً والمؤسسات الخاصةً. 

محفظة أعمال متنوعة
قطاع الأعمال الرقميةً التي تشمل العديد من المنتجات 	 

والحلول.
قطاع إسناد الأعمال.	 
قطاع الخدمات الاحترافيةً.	 

 علاقات وقنوات اتصال قوية 
مع العملاء

بناء علاقات وطيدة مع الشركاء الاستراتيجيين والعملاء 	 
من خلال التعاون الوثيق.

تعيين فرق خاصةً لإدارة المنتجات والخدمات والمبيعات 	 
وتقديم الدعم الفني عبر القنوات الرقميةً والتقليديةً.

نموذج الأعمال
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كيف تصنع عِلم القيمة

المخرجات

ارتفعت الإيرادات بنسبةً 25.58% مقارنةً بالعام 	 
الماضي لتصل إلى 7,407 & مليون.

ارتفع صافي الربح بنسبةً 34.66% مقارنةً بالعام 	 
الماضي ليصل إلى 1,826 & مليون.

زيادة سعر السهم بنسبةً 36.8% مقارنةً بسعر الإغلاق 	 
في العام الماضي ليصل إلى 1,115 & بنهايةً عام 

 2024م.

إطلاق منتج المساعد الذكي الجديد القادر على 	 
الاستفادة من تقنيات الذكاء الاصطناعي التوليدي. 

إنشاء نماذج أساسيةً وحلول مخصصةً تركز على مهام 	 
 الموارد البشريةً للشركات. 

الاستثمار في شركتين من خلال رأس المال الجريء.	 
أطلق قطاع الأعمال الرقميةً منصتين رائدتين بالتعاون 	 

مع شركاء استراتيجيين جدد.
عزّز قطاع الخدمات الاحترافيةً حضوره عبر خمس 	 

مناطق داخل المملكةً ، كما توسّع ليشمل دولتين 
جديدتين خارج المملكةً. 

وسّع قطاع إسناد الأعمال عملياته في إطار مبادرة 	 
 طريق مكةً، ليشمل سبع دول

 الحصول على خمس جوائز برونزيةً وجائزة ذهبيةً 	 
 في حفل جوائز تجربةً العميل السعوديةً 2025م، 

 اضغط هنا للاطلاع على جوائز عِلم خلال عام 2024م.

تتبع نهجاً شاملاً للحفاظ على رأس المال البشري وإدارة 	 
فريق العمل المكوّن من 2,064 موظّفةً وموظّف.

وصلت درجةً مؤشر مشاركةً الموظّفين إلى %78.	 
سجّلت الشركةً 63.8 متوسط ساعةً تدريب لكل 	 

 موظّف.

تطوير إطار عمل الاستدامةً.	 
إجراء تقييم الأهميةً النسبيةً للموضوعات الجوهريةً 	 

لتحديد القضايا ذات الأهميةً لمختلف أصحاب 
المصلحةً.

نشر أول تقرير للاستدامةً.	 

مصادر 
الإيرادات

فئة العملاء

القطاع الحكومي	 
القطاع الخاص	 
الأفراد	 

القطاع الحكومي	 
القطاع الخاص	 

القطاع الحكومي	 

الأعمال الرقمية

إسناد الأعمال

الخدمات الاحترافية

الأداء المالي

الابتكار المستمر

التركيز على جهود 
التوسع

نهج يتمحور حول 
العميل 

ثقافة عمل حيوية 
ومحفزة

الالتزام بالاستدامة
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تتمحور استراتيجية "عِلم 4.0‹ على تنمية أعمالها الحالية وتوسيعها إلى آفاق جديدة، من خلال استهداف كيانات حكومية 
جديدة، بالإضافة إلى التركيز على الأسواق المجاورة في القطاع الخاص عبر إطلاق منتجات الأعمال )B2B( بما يتماشى مع 

التوجهات الاستراتيجية. كما تهدف الشركة إلى النمو والتوسع بشكل عضوي من خلال التطوير الداخلي وبناء القدرات، وبشكل 
غير عضوي من خلال عمليات الاندماجات والاستحواذات والشراكات الاستراتيجية.

+GovTech :›4.0 استراتيجية ›عِلم

+GovTech :الهوية

رؤيتنا: أن نكون الممكِن الرقمي للقطاعات الحكومية والأعمال في 
المملكة والمنطقة.

التوسع في المنتجات 
والمنصات الرقمية مع 

الجهات الحكومية

إطلاق وتطوير 
منتجات ومنصات 
جديدة تستهدف 

القطاع الخاص

تطوير القدرات 
والتقنيات في أعمال 

المشاريع

رسالتنا: نبتكر لتمكين المجتمعات وتسهيل الحياة.

الاستحواذات والاندماجات
والشراكات الاستراتيجية 

لتمكين النمو

الركائز والأهداف

عوامل التمكين

المرونة والرشاقةً في 
التقنيةً والعمليات

الأبحاث والابتكار 
لتطوير منتجات تقنيةً

متقدمةً

ثقافة مميزة تساهم 
في ريادة وتشكيل 

السوق

استراتيجية "عِلم 4.0‹
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التوسع في المنتجات 
والمنصات الرّقمية مع 

الجهات الحكومية

تركّز اســتراتيجيةً عِلم علــى تنميةً محفظةً 
منتجاتها الحكوميةً الحاليةً، والتوســع 
من خلال اســتهداف قطاعات وكيانات 

حكوميــةً جديدة، من خلال تقديم 
منتجــات وخدمات ذات قيمةً مضافةً، 

حيــث ترتكز خطــةً النمو هذه على تقديم 
رـة ومتكاملةً صُممت خصيصاً  حلــول مبتكـ

لتلبيــةً احتياجات العملاء ومواكبةً 
متغيرات السوق.

المحافظةً وتنميةً قاعدة العملاء في 	 
القطاع الحكومي.

تنويع مصادر الإيرادات.	 
تمكين التكامل بين مختلف 	 

المنتجات والخدمات الحكوميةً.
تقديم خدمات وعمليات سلسةً 	 

للمستخدمين النهائيين )الأعمال 
والأفراد(.

توقيع اتفاقيةً استراتيجيةً مدتها 10 	 
سنوات مع وزارة الداخليةً والهيئةً 

السعوديةً للبيانات والذكاء الاصطناعي 
)سدايا( لتطوير موارد البيانات، بهدف 

تمكين الشركةً من تطوير وتقديم عدد 
من المنتجات والخدمات، وفق شروط 

الاتفاقيةً وأحكامها. 
إطلاق نظام إدارة الموانئ الذي يقدم أكثر 	 

من 150 خدمةً متخصصةً لصالح الهيئةً 
العامةً للموانئ في قطاع الخدمات 

اللوجستيةً. 
توقيع اتفاقيةً مدتها 11 سنةً مع الهيئةً 	 

السعوديةً للمقيمين المعتمدين )تقييم( 
لتطوير وتشغيل منصةً "المرجع السعري 

للمركبات«. 
توقيع اتفاقيةً شراكةً مدتها 10 سنوات 	 

مع شركةً الرياض للتعمير لتطوير منصةً 
« مزادات المركبات الإلكتروني« وتعزيز 

حلولها التقنيةً. 

تعزيز الحلول التي تركز على العملاء 	 
لتحسين مستوى رضا العملاء.

الحفاظ على نمو المنتجات والخدمات 	 
الحكوميةً. 

استكشاف الفرص الجديدة بالتعاون مع 	 
القطاعات والكيانات الحكوميةً الجديدة.

الاستمرار في تقديم خدمات عاليةً القيمةً 	 
للمنتجات الحاليةً.

أمن وخصوصيةً المعلومات.	 
حوكمةً الشركات والممارسات الأخلاقيةً.	 
عوائد المستثمرين.	 
التحول الرقمي والابتكار.	 
التمحور حول العميل.	 
إمكانيةً الوصول الرقمي لتنميةً 	 

المجتمع.

تفعيل عمليات الاستحواذ على 	 
شركات جديدة تقدم خدماتها للأعمال 
التجاريةً، والدخول في شراكات جديدة. 

الحفاظ على المبادرات الجاريةً 	 
لتطوير منتجات ومنصات مُخصصةً. 

للأعمال التجاريةً من خلال الشراكات 
وبالاستعانةً بالموارد الداخليةً.

تعزيز وتوسيع القدرات لزيادة معدلات 	 
النمو في سوق القطاع الخاص.

أمن وخصوصيةً المعلومات.	 
حوكمةً الشركات والممارسات 	 

الأخلاقيةً.
عوائد المستثمرين.	 
التحول الرقمي والابتكار.	 
التمحور حول العميل.	 

التوسع في الأعمال الحاليةً من خلال 	 
استهداف عملاء جدد وحسابات 

حكوميةً جديدة. 
تطوير القدرات المرتبطةً بالتقنيات 	 

المتقدمةً بهدف اقتناص فرص جديدة.
توسيع أعمال المشاريع الرقميةً لتقديم 	 

حلول عاليةً القيمةً.

أمن وخصوصيةً المعلومات.	 
حوكمةً الشركات والممارسات الأخلاقيةً.	 
التحول الرقمي والابتكار.	 
استقطاب المواهب والاحتفاظ بها.	 
إمكانيةً الوصول الرقمي لتنميةً المجتمع.	 
الانبعاثات واستهلاك الطاقةً.	 

تقديم 29 خدمةً جديدة تستهدف 	 
القطاع الخاص ضمن محفظةً 

منتجات الأعمال الحاليةً.
توقيع 6 اتفاقيات تدعم نمو الأعمال 	 

وتعزز تطوير منتجات الأعمال سواء 
كانت من خلال البناء الداخلي أو من 

خلال الدخول في شراكات.
الاستثمار في رأس المال الجريء 	 

في شركةً "YouVerify« وشركةً 
.»Reachware"

تضمين تقنيات مختلفةً في أعمال 	 
مشاريع إسناد الأعمال، للتحول من تقديم 
حلول تقليديةً إلى تقديم حلول متطورة 

تعتمد على التقنيةً.
توقيع عقد مشروع الملعب الرقمي 	 

وتنفيذه بالتعاون مع وزارة الرياضةً، 
للاستفادة من الحلول الرقميةً المتطورة. 

تطوير حلول الذكاء الاصطناعي لتعزيز 	 
الإنتاجيةً ورفع مستوى الكفاءة الداخليةً 
)كالمساعد الذكي "نجد«( وتطوير حالات 

استخدام جديدة لتقديم الخدمات ذات 
القيمةً المضافةً.

الفوز بمشاريع إقليميةً ودوليةً جديدة 	 
وتوسيع الحضور العالمي للشركةً. 

توقيع أكثر من 10 اتفاقيات شراكةً في 	 
مجال التقنيةً وتكامل الأنظمةً لتضمين 

التقنيات الناشئةً في محفظةً خدمات عِلم.

توسيع قاعدة العملاء في القطاع 	 
الخاص.

تنويع مصادر الإيرادات.	 
تعزيز مكانةً الشركةً في السوق من 	 

خلال الاستفادة من الخبرات الحاليةً 
وتعزيز التعاون والشراكات مع 

القطاع الخاص.
المساهمةً في تمكين النمو 	 

والتوسع دوليًا.

تعزيز الكفاءة من خلال التقنيات 	 
الناشئةً المضمّنةً في الأعمال التي 

تقدمها الشركةً.
تطوير وتنفيذ مشاريع عاليةً القيمةً 	 

تعتمد على التقنيةً بما يتماشى مع 
متطلبات السوق واحتياجات العملاء.

متابعةً وتبني التطور المستمر في 	 
التقنيات بما يتواكب مع متغيرات 

السوق.

تستهدف عِلم تعزيز النمو في خدمات 
الأعمال )B2B(، من خلال تقديم منتجات 
ومنصات رقميةً مبتكرة للقطاع الخاص 

ضمن قطاعات محددة مجاورة لأسواق علم 
الحاليةً، يرتكز النمو المستهدف على 

الاستحواذات والاندماجات، والتطوير الداخلي 
بالإضافةً الى الشراكات الاستراتيجيةً.

تســعى عِلم إلى تعزيز قدراتها في أعمال 
المشــاريع من خلال تضمين التقنيات الناشئةً 

فــي الحلول والعروض المقدمةً، وتقديم 
حلــول ذات قيمةً مضافةً للعملاء، والتركيز 

علــى الأبحاث والابتكار لتطوير حلول مبتكرة 
تشــمل التعاون مع مختلف الجهات ضمن 

المنظومةً الرقميةً.

إطلاق وتطويرّ 
منتجات ومنصات 
جديدة تستهدف 

القطاع الخاص

تطويرّ القدرات 
والتقنيات في أعمال 

المشاريع

التفاصيل

الأهداف 
الاسترّاتيجية

إنجازات 2024م

أهداف 2025م

الرّوابط لموضوعات 
الاستدامة الجوهرّية
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الاستثمارات
خلق القيمة من خلال الاستثمارات الاسترّاتيجية

تلتزم شركة عِلم ببناء محفظة استثمارية متكاملة تحقق قيمة مستدامة وتواكب التغيرات والتوجهات الاقتصادية 
والتقنية. يعتمد نهج الشركة الاستثماري على اغتنام الفرص عالية الجودة التي تدعم أهداف الشركة الاستراتيجية 

على الصعيدين المحلي والدولي، سواء من خلال الدخول في استثمارات جديدة أو من خلال توسيع الاستثمارات الحالية 
أو تنفيذ عمليات خروج استراتيجية بناءً على أداء المحفظة.

رحلة الاستثمار
عملت شركةً عِلم خلال مسيرتها الطويلةً على بناء محفظةً متنوعةً من الاستثمارات في شركات ابتكاريةً طموحةً عبر قطاعات مختلفةً. 

وتعكس هذه الرحلةً نهج الشركةً الاستباقي في تحديد وتمكين المشاريع التي تنسجم أهدافها مع تطلعات الشركةً الاستراتيجيةً.

2019م

2020م

2021م

2022م

2023م

2024م

2018م
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الاستثمارات الاستراتيجية
تتماشى الاستثمارات الاستراتيجيةً لشركةً عِلم مع رؤيتها طويلةً المدى 

الساعيةً إلى تحديد واغتنام الفرص الداعمةً لمسيرة النمو المستدام. 
وتحرص عِلم على إجراء عمليات البحث المكثفةً والتقييمات المفصلةً 

واستكمال إجراءات العنايةً الواجبةً لضمان توافق أعمال الشركات 
المستهدفةً وانسجامها التام مع أولوياتها الاستراتيجيةً، حيث تسعى 

الشركةً إلى دفع رحلةً النمو والتطوير من خلال الاستفادة من عمليات 
الاندماج والاستحواذ المدروسةً لتتمكن من تعزيز القيمةً وتحقيق نتائج 

مؤثرة عبر نظام أعمالها المتكامل.

رأس المال الجريء
تركز شــركةً عِلم على دعم وتمكين الشــركات الناشئةً واستكشاف 
أبــرز التوجهات المبتكرة التي تكمّل أعمال وأنشــطةً عِلم عبر رأس 

المال الجريء. لدى الشــركةً محفظةً قويةً من اســتثمارات رأس المال 
الجريء تضم 14 شــركةً، وتعمل على بناء علاقات اســتراتيجيةً ودعم 

التقنيات الناشئةً.

خلال عام 2024م، استثمرت عِلم في الشركات التالية:

"يوفيريفاي« )YouVerify(: شركةً مختصةً في توثيق الهويةً 	 
الرقميةً يقع مقرها في نيجيريا، وبدأت بالتوسع في جميع أنحاء 

أفريقيا لتعزيز عمليات معرفةً العميل وتبسيط الأعمال ودمج 
العملاء.

"ريتش وير« )Reachware(: منصةً تكامل رائدة تتيح للأنظمةً 	 
والبيانات بالاتصال والتدفق بسلاسةً باستخدام برنامج الوصول، 

لتمكين الشركات من إنشاء أنظمةً شاملةً وفعالةً.

تعكس هذه الاستثمارات التزام شركةً عِلم بريادة مشهد الابتكار، ودفع 
عجلةً النمو وتحقيق القيمةً على المدى البعيد من خلال مبادراتها 

الاستراتيجيةً واستثمارات رأس المال الجريء.

14  شركة
ضمن محفظة عِلم من شركات 

رأس المال الجريء
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الأبحاث والذكاء الاصطناعي

تعزيز البحث وتقنيات الذكاء الاصطناعي 

تواصل شركة عِلم البحث والتطوير وتصميم الحلول المتقدمة وذلك تماشياً مع أهدافها 
الاستراتيجية لدفع مسار النمو وإضافة قيمة تنافسية لعملائها. وتعتمد عِلم على المساهمة 

البحثية وبناء المنتجات وتصميم الخدمات لمواكبة التطور التقني وتعزيز النمو والاستدامة، 
بالإضافة الى تمكين العملاء من خلال رفع الكفاءة وزيادة الإنتاجية لتحقيق الأهداف 

الاستراتيجية.

نجحت شركةً عِلم خلال العام الماضي في تطوير حلول مبنيةً على تقنيات الذكاء الاصطناعي، وتضمين حلول تحليل 
البيانات وحلول الذكاء الاصطناعي في منتجاتها وخدماتها الحاليةً، وساهمت في تصميم وبناء حلول تنافسيةً ذات قيمةً 

للعملاء، وتعتمد هذه الحلول على الفهم العميق والتحليلات المتقدمةً وتقنيات الذكاء الاصطناعي، مؤكدةً قدراتها 
الواسعةً وخبراتها العميقةً في الاستفادة من تقنيات الذكاء الاصطناعي لتحسين التجارب المقدمةً للعملاء.

التقرير السنوي 2024م
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وشملت جهود البحث والتطوير في شركةً عِلم إطلاق العديد 
من الحلول الرائدة خلال العام، أبرزها المساعد الذكي الذي يتيح 

للمستخدمين التفاعل مباشرةً مع قدرات الذكاء الاصطناعي التوليدي 
وطرح أسئلةً محددة وتلقي إجابات دقيقةً بالاعتماد على المعلومات 

والخلفيةً التي يقدمونها. ويوفر المساعد الذكي للمستخدمين رؤىً أدق 
وأعمق من خلال قدرته على فهم المحتوى بكفاءة عاليةً، وبالتالي يدعم 

عمليةً اتخاذ القرارات ويرفع مستوى التفاعل معهم.

رـكةً عِلم حلاً جديداً لتحليل وتصنيف البيانات بالذكاء  كما طورّت شـ
الاصطناعي )AI Smart Segmentation(، تم تصميمه ليتناســب مع 

مجموعةً متنوعةً من الاســتخدامات والتطبيقات في مجالات متعددة 
بمــا يتطلب أقل قدر من التعديلات والتخصيص. ويعتمد هذا النظام 

الجديــد والمتطور على النماذج الإحصائيةً وتقنيات التعلم الآلي 
والتحليلات لفهم ســلوكيات وآليةً استخدام المستفيدين للخدمات. 

كما يوفر تقســيماً ذكياً للبيانات، مما يمكن الشركات والمؤسسات 
من الارتقاء بمســتوى وجودة الخدمات وتلبيةً الاحتياجات الخاصةً 

للجمهور بفعاليةً عاليةً.

وشملت إنجازات الشركةً هذا العام أيضاً تطوير خريطةً ثلاثيةً الأبعاد 
للمدينةً الرقميةً في الرياض لتعزيز إمكانات المركبات ذاتيةً القيادة 

 والاستفادة منها. وعلاوةً على ذلك، قطعت الشركةً شوطاً كبيراً 
في تطوير نماذج لغويةً كبيرة وبناء حلول مخصصةً تخدم قطاع 

الموارد البشريةً.

وقدمت عِلــم لمكتب براءات الاختراع والعلامات التجاريةً في الولايات 
المتحدة للحصول على خمس براءات اختراع، مرســخةًً مكانتها 

الرياديةً في صدارة مشــهد البحث والابتكار والتميز في استخدامات 
الذكاء الاصطناعي.

يتيح المساعد الذكي الجديد 
من شرّكة عِلم للمستخدمين 

التفاعل مباشرّةً مع قدرات 
الذكاء الاصطناعي التوليدي،

وطرح أسئلةً محددة وتلقي إجابات 
دقيقةً بالاعتماد على المعلومات 
والخلفيةً التي يقدمها المستفيد.
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التوقعات والآفاق الاقتصادية
تتصدّر المملكة العربية السعودية المشهد العالمي في قيادة مسيرة النمو الاقتصادي والاستثمار والتحول الرقمي، 

مرُسِخةً مكانتها الريادية في القطاعات الحيوية الرئيسية. وتستند المملكة في تحقيق هذه الريادة إلى قاعدة 
مالية صلبة، وتدفق متنامٍ للاستثمارات الأجنبية، إلى جانب خطواتها الواثقة في تطوير منظومة الذكاء الاصطناعي 

وتعزيز الخدمات الرقمية. وتمضي المملكة بخطى ثابتة نحو تسريع وتيرة الابتكار وتمكين القطاع الخاص، مستندةً 
إلى الأهداف الواضحة التي رسمتها رؤية السعودية 2030، معززة مكانتها محركاً إقليمياً وعالمياً للفرص الواعدة 

والتقدم المستدام.

نمو اقتصادي قوي وسوق مستقر1
تواصل المملكةً تعزيز مكانتها الاقتصاديةً بتوقعات إيجابيةً قويةً، 
مستندةً إلى ثلاث ركائز أساسيةً: نمو الإيرادات المستدام، والسياسات 

الماليةً الحكيمةً، ومبادرات التنويع الاقتصادي الطموحةً. وتشير تقديرات 
وزارة الماليةً إلى ارتفاع ملحوظ في إجمالي الإيرادات المتوقعةً، إذ يرُتقب 

أن تصل إلى 1,230 & مليار في السنةً الماليةً 2025م، محققةًً نمواً 
بنسبةً 4.9% مقارنةً بالميزانيةً المعتمدة. ويستند هذا النمو الإيجابي 

إلى مسارين متوازيين: تعزيز الإيرادات النفطيةً من خلال الدور الريادي 
للمملكةً في استقرار الأسواق العالميةً عبر اتفاقيةً "أوبك بلس"، وتنامي 
الإيرادات غير النفطيةً المدعومةً بتسارع وتيرة التنويع الاقتصادي. وتؤكد 
المؤشرات المستقبليةً متانةً الوضع المالي، مع توقعات بتحقيق إيرادات 

تصل إلى 1,184 & مليار في عام 2025م، وارتفاعها إلى 1,289 & مليار 
بحلول عام 2027م.وتعكس هذه التوقعات المتفائلةً النهج المالي 

المتزن الذي تتبناه الحكومةً، والذي يضمن المرونةً الكافيةً للتعامل مع 
مختلف المتغيرات الاقتصاديةً، سواء على المستوى المحلي أو العالمي.

 وتستمر الحكومةً في توجيه الإنفاق نحو تنفيذ المشاريع الاستراتيجيةً 
الكبرى التي تُسهم في تسريع عجلةً التنويع الاقتصادي مع الحفاظ 

على الانضباط المالي. وتشير التقديرات إلى أن إجمالي النفقات المقررة 
للعام المالي 2024م سيبلغ 1,345 & مليار، محققاً نمواً بنسبةً 

7.5% مقارنةً بالميزانيةً المعتمدة سابقاً. ويأتي هذا التوسع في الإنفاق 
ليعكس حجم الاستثمارات الضخمةً في المبادرات التنمويةً الشاملةً 

التي تغطي مختلف القطاعات الحيويةً، إلى جانب الإصلاحات الهيكليةً 
وتطوير البنيةً التحتيةً، والتي تهدف في مجملها إلى ترسيخ الأسس 

الاقتصاديةً المتينةً للمملكةً. وتتجه البوصلةً الحكوميةً نحو تخصيص 
موارد ماليةً لتحسين جودة الخدمات العامةً، وتعزيز منظومةً الحمايةً 
الاجتماعيةً، وتحفيز استثمارات القطاع الخاص. ومن المتوقع أن تصل 

النفقات إلى 1,285 & مليار في عام 2025م، لترتفع إلى 1,429 & مليار 
بحلول عام 2027م، مما يؤكد التزام المملكةً بتحقيق النمو الاقتصادي 

المستدام والاستقرار المالي على المدى البعيد.                    

 وتشهد المملكةً اليوم نتائج ملموسةً لمسيرة التحول الاقتصادي، فقد 
أثمر التركيز على تنميةً القطاع غير النفطي عن تعزيز كفاءة سوق 

العمل، مما أدى إلى انخفاض معدلات البطالةً إلى مستويات تاريخيةً غير 
مسبوقةً، مصحوباً بارتفاع في دخل الأسر وتعزيز الاستهلاك المحلي. 

ولم تقتصر هذه التحولات الهيكليةً على توسيع آفاق الاستثمار فحسب، 
بل عززت أيضاً مكانةً القطاع الخاص كمحرك رئيسي لعجلةً النمو 

الاقتصادي. وتشير التوقعات إلى أن السياسةً الماليةً التوسعيةً للحكومةً 
ستؤدي إلى عجز في الميزانيةً يقدر بنحو 115 & مليار )ما يعادل %2.8 

من الناتج المحلي الإجمالي( في عام 2024م، مع ترجيح استمرار 
مستويات مماثلةً على المدى المتوسط في ظّل تسارع وتيرة الاستثمارات 

الاستراتيجيةً في مشاريع التنميةً الوطنيةً.

تتأهب المملكةً لكتابةً فصل جديد في تاريخها الرياضي والاقتصادي 
مع استضافةً بطولةً كأس العالم لكرة القدم FIFA 2034™، في حدث 

تاريخي يشكل فرصةً استثماريةً واعدة من شأنها أن تحقق عوائد 
اقتصاديةً غير مسبوقةً. ويأتي هذا الحدث الرياضي العالمي ليُعزز خطط 

التطوير الطموحةً للبنيةً التحتيةً في المملكةً، إذ يتكامل مع المشاريع 
العملاقةً القائمةً، ويدفع عجلةً النمو في قطاعي السياحةً والاستثمار 

بما ينسجم مع رؤيةً السعوديةً 2030. وتواصل المملكةً العربيةً 
السعوديةً بثبات ترسيخ مكانتها كقوة اقتصاديةً رائدة في المنطقةً، 
مستندةً إلى استراتيجيةً تنمويةً شاملةً تضمن استدامةً النمو وتعزيز 

المكتسبات الاقتصاديةً.

مكانة متنامية على خارطة الاستثمار العالمية1
تكتسب المملكةً مكانةً متناميةً الأهميةً في المشهد الاستثماري 
العالمي، إذ بلغت تدفقات الاستثمار الأجنبي المباشر 21.2 & مليار 
خلال النصف الأول من عام 2024م. وتأتي هذه النتائج المُشجّعةً 

لتعكس الثقةً المتناميةً للمستثمرين في السوق السعودي، مدعومةًً 
ببيئةً أعمال ديناميكيةً ورؤيةً استراتيجيةً راسخةً لتنويع الاقتصاد 

الوطني. وفي مؤشر قوي على جاذبيةً السوق، سجلت وزارة الاستثمار 
زيادةً لافتةً في التراخيص الاستثماريةً الصادرة بنسبةً 71.5% مقارنةً 
بالفترة المماثلةً من العام السابق، إذ بلغ إجمالي التراخيص 9,695 

ترخيصاً مع نهايةً الربع الثالث من عام 2024م، مما يؤكد تزايد الإقبال 
العالمي على الفرص الاستثماريةً في المملكةً. 
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وتضطلع الاستراتيجيةً الوطنيةً للاستثمار بدورٍ محوري في تحقيق 
مستهدفات رؤيةً السعوديةً 2030، عبر إرساء منظومةً استثماريةً 

متكاملةً ومتنوعةً. وتعمل هذه الاستراتيجيةً على تيسير الوصول إلى 
الأسواق وتبسيط الإجراءات التنظيميةً وتذليل العقبات أمام المستثمرين، 

مما يدفع عجلةً تحول المملكةً إلى مركزٍ استثماريٍ عالمي المستوى. 
وتستهدف الاستراتيجيةً رفع المساهمةً الإجماليةً للاستثمارات في 
الناتج المحلي الإجمالي من 22% في عام 2019م إلى 30% بحلول 

عام 2030م، مما يجسد التزام المملكةً الراسخ بتحقيق نمو اقتصادي 
مستدام واستقرار مالي طويل الأجل.

تطوير مستمر لمنظومة البيانات والذكاء الاصطناعي 
والابتكار1

تُواصِل المملكةً ترسيخ مكانتها الرياديةً عالمياً في مجالات البيانات 
والذكاء الاصطناعي والابتكار التقني، إذ استقطبت استثمارات محليةً 

وأجنبيةً تجاوزت 41 & مليار في قطاعات التقنيةً ومراكز البيانات. 
وتعكس هذه الاستثمارات التزامها الراسخ ببناء اقتصاد رقمي متين 

وتهيئةً بيئةً محفزة للتطورات التقنيةً المتقدمةً.

وحققــت المملكةً إنجازاً نوعياً في تطويــر البنيةً التحتيةً للبيانات عبر 
دمج 27 نظاماً حكومياً رئيســاً في منصةً بيانات مركزيةً موحدة، مما 

أســهم في تعزيز قاعدة البيانات الوطنيةً التي تضم حالياً أكثر من 322 
نظاماً متكاملاً. وأثمرت هذه المبادرة الاســتراتيجيةً عن تحقيق وفورات 
ماليةً كبيرة، وتحســين جودة البيانات الوطنيةً، وأتمتةً عمليات تبادل 

المعلومات بيــن الجهات الحكوميةً. وعززت المملكةً قدرات صنع 
القرار في مختلف القطاعات من خلال تمكين المؤسســات من تحليل 

كميات ضخمةً من البيانات باســتخدام أدوات متطورة تعتمد على 
الذكاء الاصطناعي.

كما شهدَ مجالُ الذكاء الاصطناعي التوليدي تطوراً ملحوظّاً مع إطلاق 
نموذج "علاّم"، وهو نظامٌ متقدمٌ للغةً العربيةً أدمجته شركةً "آي 

بي إم« في منصتها "واتسون إكس". وقد تصدّر نموذج "علاّم« قائمةً 
نماذج الذكاء الاصطناعي العربيةً على مستوى العالم، وذلك استناداً إلى 
معيار الفهم اللغوي العربي متعدد المهام )إيه إم إم إل يو(. ويضعُ هذا 

النموذجُ المتطور معاييرَ قياسيةًً جديدةً في مجال تطبيقات الذكاء 
الاصطناعي العربيةً، مما يرُسّخ المكانةً الرياديةً للمملكةً العربيةً 

السعوديةً في قطاع الذكاء الاصطناعي عالمياً.

تؤدي الحلــول المعتمِدة على الذكاء الاصطناعي دوراً محورياً في 
تحســين تجربةً الحج، إذ تتولى المنصات الذكيةً مثل "بصير« و"سواهر« 

مهام المراقبةً اللحظيةً للحشــود وتحليل معطيات الأمن والسلامةً. 
وتجدر الإشــارة إلى أن أكثر من 400 كاميرا ذكيةً للتحليل، من بينها 

300 كاميرا في منشــأة الجمرات وحدها، ترتبط مباشرةً بخوارزميات 
الذكاء الاصطناعي التي تقيس وتحلل حركةً المشــاة وتصنف كثافةً 

الحشــود وترصد أي احتمالات للازدحام، مما يضمن سرعةً الاستجابةً 
للحالات الطارئةً.

وعززت المملكةً مكانتها كمركز عالمي للذكاء الاصطناعي من خلال 
تنظيم القمةً العالميةً للذكاء الاصطناعي في نسختها الثالثةً، والتي 

جمعت قادة عالميين لمناقشةً مستقبل الذكاء الاصطناعي. كما أن 
إطلاق البوابةً الوطنيةً للوصول المفتوح وفّر للباحثين والعلماء إمكانيةً 

الوصول إلى أكثر من 1,000 مختبر في 30 مؤسسةً، مما يؤكد التزام 
المملكةً بتعزيز الابتكار والتعاون العلمي.

ريادة سعودية في الخدمات الرقمية2
تبوأت المملكةً العربيةً السعوديةً مكانةً رياديةً عالميةً في مجال 

الخدمات الرقميةً، إذ قفزت 25 مرتبةً في مؤشر الأمم المتحدة لتطور 
الحكومةً الإلكترونيةً لعام 2024م، لتحتل المرتبةً الرابعةً عالمياً 

والأولى إقليمياً والثانيةً بين دول مجموعةً العشرين. وحققت المملكةً 
المرتبةً السابعةً في مؤشر المشاركةً الإلكترونيةً، في حين جاءت مدينةً 

الرياض في المرتبةً الثالثةً بين 193 مدينةً على مستوى العالم، مما عزز 
مكانتها المتقدمةً في مجال التحول الرقمي.

وأشاد تقرير الأمم المتحدة بالتقدم السريع الذي أحرزته المملكةً 
في مجال الحكومةً الرقميةً، إذ صنفها في المرتبةً السادسةً عالمياً، 

مسلطاً الضوء على الأثر الإيجابي للاستثمارات المستدامةً في إطار رؤيةً 
السعوديةً 2030. وحققت المملكةً منذ إطلاق الرؤيةً قفزات نوعيةً 
في المؤشرات العالميةً الرئيسيةً، متقدمةً 53 مرتبةً في مؤشر البنيةً 

التحتيةً للاتصالات و31 مرتبةً في مؤشر رأس المال البشري. وسجّل 
مؤشر الخدمات الإلكترونيةً في المملكةً قفزةً نوعيةًً بتقدّم 67 مرتبةً، 

ممّا أهّل المملكةً العربيةً السعوديةً لتتبوّأ المركز الرابع عالمياً في 
عام 2024م. وفي السياق ذاته، وصلَت اللوائح التنظيميةً للحكومةً 

الرقميةً ومستوى إتاحةً البيانات المفتوحةً إلى مرحلةً النضج الكامل 
بنسبةً 100%، الأمر الذي يضمن تدفقاً سلساً للمعلومات بين المواطنين 

وقطاعات الأعمال والجهات الحكوميةً.

وأحرزت المملكةً تقدماً ملحوظّاً في تصنيفات المشاركةً والاستشارات 
الإلكترونيةً الموجهةً للأفراد وقطاعات الأعمال، إذ قفزت 60 مرتبةً 
في هذا المجال بفضل جهودها في تعزيز مشاركةً المواطنين في 

عمليةً صنع القرار. ويُعد مؤشر تطور الحكومةً الإلكترونيةً، الذي يصدر 
كل عامين منذ أكثر من عقدين، معياراً عالمياً رئيساً لقياس كفاءة 

الحكومات ونضجها الرقمي وابتكاراتها في القطاع العام. وقد عكس 
التقدم الاستثنائي للمملكةً التزامها الراسخ ببناء حكومةً رقميةً عالميةً 

المستوى، وتعزيز الإنتاجيةً الاقتصاديةً، والارتقاء بتجربةً المواطن من 
خلال الحلول الرقميةً المتطورة.

1. بيان الميزانيةً العامةً للدولةً للسنةً الماليةً 2025م
2. وزارة الاتصالات وتقنيةً المعلومات

الأولى إقليمياً في مؤشرّ 
الخدمات الرّقمية

تقدمت المملكة العرّبية السعودية 25 
مرّتبة لتحتل المرّكز الرّابع عالمياً

المرّاجع
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كلمة نائب رئيس المالية

لمحة عامة
حققت شركةً عِلم نمواً ملحوظّاً في مختلف المؤشرات الماليةً 

الرئيسيةً، حيث ارتفعت الإيرادات بنسبةً 25.6% لتصل إلى 7,407 & 
مليون، وذلك بفضل التوسع المستمر في أعمالها الرقميةً، التي تشكل 
حالياً نسبةً 73.8% من إجمالي الإيرادات. ويعكس ارتفاع إجمالي الربح 

بنسبةً 29.8% قدرة الشركةً على تحقيق التميز التشغيلي وتوسيع 
هوامش الربح. ويحافظ الربح التشغيلي على هامش قوي بنسبةً %23.0 
رغم ارتفاع المصاريف التشغيليةً. ومع ذلك، أظّهرت شركةً عِلم قدرتها 

على التوسع بكفاءة واستغلال الفرص الجديدة. ويؤكد أداء هذا العام 
التزام الشركةً بمواكبةً متطلبات المستقبل بالاعتماد على الابتكار 

والاستثمارات الاستراتيجيةً لترسيخ مكانتها الرياديةً.

%1.4+

هامش إجمالي الربح

هامش الأرباح قبل الفوائد والضرائب والاستهلاك والإطفاء 

2023%39.5

2024%40.9

%0.7+
2024%25.6

هامش صافي الربح

ربحية السهم

202317.46

202423.51

2024%24.7
%1.7+

وارتفع صافي الربح بنسبةً 34.7% ليصل إلى 1,826 & مليون، مدفوعاً 
بارتفاع الربح التشغيلي وتحقيق مكاسب بقيمةً 63 & مليون من 
استبعاد ممتلكات ومعدات وموجودات غير ملموسةً. وعزز التدفق 

النقدي للشركةً ميزانيتها العموميةً، حيث ارتفع النقد والاستثمارات 
قصيرة الأجل بنسبةً 20.2% لتصل إلى 4.2 & مليار. وحافظ التدفق 
النقدي من الأنشطةً التشغيليةً على قوته ليمثل 90.8% من صافي 

الربح، مما يعكس كفاءة العمليات الماليةً لشركةً عِلم وعمليات 
التسويةً الاستراتيجيةً.

يؤكد الأداء المالي في عام 2024م على مرونةً الشركةً الكبيرة في 
التوسع وتعزيز قدراتها الرقميةً، مما يرسخ مكانتها ويدفع بإمكاناتها 

للنمو المستدام.

2020م2021م2022منسبة التغير2023م2024م% مليون

25.64,6063,8282,466% 5,898 7,407الإيرادات

)1,629()2,505()2,720(22.8%)3,567()4,381(تكلفة الإيرادات

29.81,8861,323837%  3,0262,332إجمالي الرّبح

)481()708()913(35.2%)981()1,326(إجمالي المصاريف التشغيلية

25.8972615356% 1,351 1,700الربح التشغيلي

107.4513417% 122 253إيرادات/مصاريف أخرى، بالصافي

29.11,092731468%1,8991,471الأرباح قبل الفوائد والضرائب والاستهلاك والإطفاء

32.61,023649373% 1,473 1,953الدخل قبل الزكاة

)66()82()93(8.5% )117()127(الزكاة

34.7930567307% 1,356 1,826صافي الدخل

7.093.83 11.94 34.7% 17.46 23.51ربحية السهم الأساسية

34%35%41%1%40%41%هامش إجمالي الربح

14%16%21%-23%23%هامش الربح التشغيلي

12%15%20%2%23%25%هامش صافي الربح

ملخص قائمة الدخل لخمس سنوات
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2023%23.0
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ســـجلّت عِلم إنجازات استثنائية خلال العام 2024م، 
حيث شـــهدت نمواً لافتاً في إيراداتها وارتفاعاً في هوامش 
الربحية. وتمكنت الشـــركة من ترسيخ مكانتها الريادية 

في الســـوق عبر توظيف إمكاناتها المتطورة في تعزيز 
منظومة أعمالها الرقمية وتطوير عملياتها التشـــغيلية، 

مع تبني مبادرات اســـتراتيجية طموحة تمهّد لمرحلة 
جديدة من النمو المستدام.

عثمان محمد التويجري
نائب الرئيس لقطاع المالية

الإيرادات وإجمالي الربح
شهدت الإيرادات ارتفاعاً بنسبةً 25.6%، لتصل إلى 7,407 & مليون 

للسنةً المنتهيةً في 31 ديسمبر 2024م. وارتفع هامش إجمالي الربح 
بواقع 1.31 نقطةً مئويةً ليبلغ %40.9.

سجلت الأعمال الرقميةً  والتي تعد المحرك الرئيس لنمو إيرادات عِلم، 
قفزة نوعيةً في أدائها المالي، محققةًً نمواً استثنائياً في إيراداتها 

التشغيليةً بنسبةً 28.5% لتصل إلى 5,469 & مليون. وتُعزى هذه 
النتائج المتميزة إلى التوسع الاستراتيجي في محفظةً الخدمات 

والمنتجات المبتكرة، إلى جانب نجاح الشركةً في استقطاب شريحةً 
أوسع من العملاء، مما أدى إلى ارتفاع ملحوظ في الربح الإجمالي للقطاع 

بنسبةً %33.6.

وعلى صعيد قطاع إسناد الأعمال، حققت الشركةً نتائج ماليةً قويةً 
انعكست في نمو الإيرادات بنسبةً 20.7% لتبلغ 1,784 & مليون، 

مدفوعةًً بحصول الشركةً على مشاريع استراتيجيةً جديدة وتوسيع نطاق 
أعمالها. وبالرغم من التحديات التي شهدتها هوامش الربحيةً في هذا 

القطاع، إلا أن الشركةً نجحت في تحقيق نمو في إجمالي الربح بنسبةً 
12.6%، وذلك نتيجةً لانتهاء المشاريع النوعيةً ذات العوائد المرتفعةً.

وشهدت إيرادات الخدمات الاحترافيةً انخفاضاً بنسبةً 6.7% بسبب إنجاز 
مشاريع كبيرة، غير أن الربحيةً حافظت على استقرارها بما يعكس 

مستوى عالٍ من الانضباط والتنظيم في تنفيذ العمليات وتوفير الخدمات. 

2020م2021م2022منسبة التغير2023م2024م% مليون

28.53,1522,1021,727%5,4694,255الأعمال الرقمية

20.71,3011,635652%1,7851,479حلول إسناد الأعمال
1539086)6.7%(153164الخدمات الاحترافية

25.64,6063,8282,466%7,4075,898الإجمالي*

المصاريف التشغيلية
ارتفعت المصاريف التشغيليةً بنسبةً 35.2% لتصل إلى 1,326 & 

مليون للسنةً المنتهيةً في 31 ديسمبر 2024م، ويعود ذلك إلى ارتفاع 
مصاريف الاستهلاك والإطفاء بنسبةً 65.8% الناتجةً عن إضافات المباني 

المستأجرة، بالإضافةً إلى ارتفاع مصروف الخسائر الائتمانيةً المتوقعةً 
بنسبةً 55.4%. كما ارتفعت المصاريف العموميةً والإداريةً بنسبةً 

27.3% بسبب الزيادة في تكاليف الموظّفين والأنشطةً الاستشاريةً، 
وزيادة المصاريف البيعيةً والتسويقيةً بنسبةً 20.9% بسبب ارتفاع 
مصاريف الموظّفين ومصاريف الإعلانات والمعارض، وزيادة مصاريف 

البحث والتطوير بنسبةً 46.2%. كما ارتفع مبلغ الانخفاض في 
الموجودات غير المتداولةً بنسبةً 250.0%. وقد حققت الشركةً هامش 

دخل تشغيلي بنسبةً 23.0%، في ارتفاع بمقدار 0.05 نقطةً مئويةً.

الإيرادات الأخرى وربحية السهم الأساسية
سجلت الشركةً إيرادات أخرى بمبلغ 63 & مليون تتعلق باستبعادات 

أصول، مما ساهم في ارتفاع هامش صافي الدخل بمقدار 1.7 نقطةً 
مئويةً مقارنةً بالعام السابق ليصل إلى 24.7%. وارتفعت ربحيةً السهم 

الأساسيةً لتصل إلى 23.51 & للسهم.

*جميع الإيرادات من داخل المملكةً العربيةً السعوديةً باستثناء 1 & مليون من الإمارات العربيةً المتحدة.

الإيرادات حسب القطاع والتوزيع الجغرافي للإيرادات

ارتفعت ربحية السهم الأساسية إلى  

% 23.51
للسهم
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2020م2021م2022منسبة التغير 2023م2024م% مليون

6.41,706598724%1,6591,559صافي النقد الناتج عن الأنشطة التشغيلية 

283)175()1,731()173.4%()1,231(904صافي النقد المستخدم في الأنشطة الاستثمارية 

)98()75()748(31.0%)532()697(صافي النقد المستخدم في الأنشطة التمويلية 

486.25891,3621,013%2,251384النقد وما في حكمه في نهاية السنة 

2020م2021م2022منسبة التغير 2023م2024م% مليون

39.5871802742%1,5281,095إجمالي الموجودات غير المتداولة

14.65,1554,3923,282%8,0267,002إجمالي الموجودات المتداولة 

18.06,0265,1944,025%9,5548,097إجمالي الموجودات

51.5404401404%868573إجمالي المطلوبات غير المتداولة

2,5751,9841,387)3.9%(3,3933,529إجمالي المطلوبات المتداولة

3.92,9792,3851,791% 4,102 4,261إجمالي المطلوبات

32.53,0472,8102,234%5,2933,995حقوق الملكية العائدة لمساهمي الشركة الأم

---)12.5%(0.140.16حقوق ملكية غير مسيطرة

32.53,0472,8102,234%5,2933,995إجمالي حقوق الملكية

18.06,0265,1944,025%9,5548,097إجمالي المطلوبات وحقوق الملكية

ملخص قائمة المركز المالي لخمس سنوات

الموجودات
ارتفع رصيد الموجودات، حتى تاريخ 31 ديسمبر 2024م، بنسبةً %18.0 

ليصل إلى 9,554 & مليون مقارنةً بمبلغ 8,097 & مليون بنهايةً 
عام 2023م، ويعود ذلك إلى ارتفاع الموجودات غير المتداولةً بنسبةً 
39.5% بسبب إضافات المباني المستأجرة، كما ارتفعت الموجودات 
المتداولةً بنسبةً 14.6% ويعود ذلك بشكل رئيسي إلى ارتفاع الذمم 

المدينةً بمبلغ 573 & مليون.

المطلوبات
ارتفع رصيد المطلوبات بنسبةً 3.9% ليصل إلى 4,261 & مليون كما 
في 31 ديسمبر 2024م، مقارنةً بمبلغ 4,102 & مليون بنهايةً عام 
2023م. ويعود ذلك بشكل رئيسي إلى ارتفاع رصيد المطلوبات غير 

المتداولةً بنسبةً 51.5%، متأثرةً بإيجارات المباني الإضافيةً خلال السنةً. 
وقابله انخفاض المطلوبات المتداولةً بنسبةً 3.9%، ويعود ذلك إلى 
انخفاض رصيد ذمم دائنةً ومطلوبات متداولةً أخرى، متأثرةً بانخفاض 

 رصيد مشاركةً بالدخل ومستحقات الشركاء، بسبب سداد جزء من 
تلك المستحقات.

حقوق الملكية
شهد رصيد حقوق الملكيةً نمواً بنسبةً 32.5% ليصل إلى 5,293 & 
مليون كما في 31 ديسمبر 2024م، مقارنةً بمبلغ 3,995 & مليون 

بنهايةً عام 2023م. ويعود الارتفاع بشكل رئيسي لإجمالي الدخل 
الشامل خلال الفترة والبالغ 1,808 & مليون، قابل ذلك انخفاض يتعلق 

بتوزيعات أرباح خلال الفترة بلغ 583 & مليون.

ملخص قائمة التدفقات النقدية لخمس سنوات
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النقد الناتج من العمليات التشغيلية
النقد الناتج من العمليات التشـــغيليةً يعود بشكل رئيسي إلى تحقيق 

صافـــي ربح قبل الزكاة بمبلغ 1,954 & مليون، من جانب اخر كان 
هناك تدفق نقدي ســـالب يتعلق بصافي الحركةً على رأس المال العامل 

بمبلغ 609 & مليون، ناتج بشكل رئيسي عن سداد مستحقات 
المشاركةً بالدخل.

النقد الناتج من الأنشطة الاستثمارية
النقد الناتج من الأنشطةً الاستثماريةً يعود بشكل رئيسي إلى ارتفاع 

رصيد ودائع المرابحةً خلال الفترة مما نتج عنه تدفق موجب بمبلغ 
1,608 & مليون، في المقابل كان هناك استثمارات في موجودات ماليةً 

بقيمةً 752 & مليون.

النقد المستخدم في الأنشطة التمويلية
النقد المســـتخدم في الأنشطةً التمويليةً يعود بشكل رئيسي إلى 

توزيعـــات أرباح مدفوعةً بمبلغ 583 & مليون. ونتيجةًً لذلك، بلغ 
رصيد النقد وما في حكمه 2,251 & مليون للســـنةً المنتهيةً في 31 

ديسمبر 2024م.

امتنان وتقدير
ســـنواصل في عام 2025م بذل الجهود لتحقيق طموحنا المتمثل 

في تعزيز مكانةً عِلم، بما يتماشـــى مع أهداف رؤيةً السعوديةً 
الطموحـــةً 2030م. كما أعرب عن خالص امتناني للإدارة التنفيذيةً 

وشركائنا الاستراتيجيين على دعمهم وثقتهم المستمرة بــــعِلم، 
مؤكدًا التزامنا بمواصلةً تحقيق الاســـتدامةً الماليةً وتعزيز الأداء بما 

يخدم تطلعاتنا المستقبليةً.

ارتفع صافي الربح بنسبة 

34.7% لتصل 
إلى 1,826 $ 

مليون
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إدارة المخاطر
تشكل إدارة المخاطر جزءاً لا يتجزأ من عمليات شركة عِلم، وركيزةً أساسية لتعزيز قدرتها على تحقيق أهدافها 

الاستراتيجية وإضافة أفضل قيمة لعملاء الشركة ومساهميها. مع تزايد المنافسة في الأسواق الرقمية، يشهد العالم 
إيقاعاً متسارعاً للابتكار والتطوير في قطاع تقنية المعلومات. لذلك، تحرص عِلم على حماية أصولها ومكتسباتها 

ومصالحها وحقوق أصحاب المصلحة، وضمان استدامة الأعمال والنمو على المدى البعيد، من خلال دمج ممارسات إدارة 
المخاطر الاستباقية في كافة عملياتها لضمان قدرتها على اغتنام الفرص ومواجهة التحديات والحفاظ على مكانتها 

الرائدة في قطاع التحول الرقمي في المملكة.

تشهد المنظومةً الرقميةً تطورّات متسارعةً مع ظّهور التقنيات المتقدمةً 
والخدمات المبتكرة، مما يستلزم نهجاً قائماً على المرونةً والابتكار، 

والتميز في تقديم الخدمات. ولا تنحصر أهميةً إدارة المخاطر بالنسبةً 
لشركةً عِلم في الحفاظ على تدفقات الإيرادات واستقرارها، ولكنها أيضاً 

تضمن الحفاظ على مرونةً الشركةً وقدرتها على التكيف ومواكبةً 
التغيرات لتقديم حلول مبتكرة تلبي احتياجات عملائها ومساهميها 

والمجتمع بصفةً عامةً.

تتمحور منهجيةً عِلم في إدارة المخاطر حول استراتيجيةً قائمةً على 
التخطيط المسبق بحيث تتعامل مع الأحداث المحتملةً بطريقةً استباقيةً 

للحد من تأثيراتها على الشركةً. وتستغل الشركةً البيانات، والتقنيات 
الحديثةً، وأفضل الممارسات في هذا المجال ، لتعزيز قدرتها على 

الاستجابةً الفاعلةً للمخاطر الناشئةً، وضمان احتفاظّها بموقع يمكّنها 
من اغتنام الفرص في سوق يتسم بالمنافسةً والتغيرات السريعةً.

وتسعى عِلم من خلال تركيزها الثابت على إدارة المخاطر لضمان الحفاظ 
على قدراتها والنجاح في تنفيذ استراتيجيتها، مع تعزيز التزامها بالنمو 
المستدام والتميز التشغيلي ورفع ثقةً العملاء والمساهمين. ويشكل 

هذا الالتزام دليلاً على دور عِلم الرائد كشريك موثوق به ومحرك أساسي 
يدعم مسيرة التحول الرقمي في المملكةً ويعزز قدرتها على الازدهار في 

ظّل التغيرات التقنيةً العالميةً التي يشهدها عالم تقنيةً المعلومات.

يرّتكز نهج شرّكة عِلم في حوكمة المخاطرّ 
على التزام الشرّكة بالحفاظ على أعلى 
المعاييرّ المتبعة لحوكمة الشرّكات.
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أدوار الجهات الإشرافية: النزاهة والقيادة والشفافية

حوكمة المخاطر
يرتكز نهج شركةً عِلم في حوكمةً المخاطر على التزام الشركةً 
بالحفاظ على أعلى المعايير المتبعةً لحوكمةً الشركات، ويضمن 

مجلس الإدارة وجود رقابةً فعّالةً من خلال عمليات المراجعةً الدوريةً 
وتبني أفضل ممارسات الحوكمةً التي تتماشى مع الأهداف الاستراتيجيةً 

للشركةً. وفي هذا السياق، تتولى لجنةً المخاطر المنبثقةً من مجلس 
الإدارة دور محوري في حوكمةً إدارة المخاطر في عِلم، حيث تشرف على 
اعتماد وتنفيذ سياسات إدارة المخاطر واستراتيجيةً المخاطر والاطار العام 

لإدارة المخاطر، وضمان موائمتها مع أهداف الشركةً الرئيسيةً.

وتلعب لجنةً المخاطر دوراً محورياً في مراقبةً ومتابعةً منهجيةً إدارة 
المخاطر في شركةً عِلم، بما يضمن تطبيقها بفعاليةً وكفاءة من خلال 
اتباع أفضل الممارسات في إدارة المخاطر، وتشمل مهام اللجنةً المراجعةً 

الدوريةً للمخاطر المؤسسيةً وحدود تقبل المخاطر، بناءً على تقييمات 
شاملةً يقوم بها فريق إدارة المخاطر لدى شركةً عِلم. وتضمن اللجنةً 

من خلال هذه الأنشطةً حفاظ عِلم على نهجها الاستباقي في التعرف 
على المخاطر وتحديدها وتقييمها والتخفيف من تأثيرها بهدف حمايةً 

مصالح العملاء والمساهمين.

وتشكّل إدارة المخاطر وظّيفةً الرقابةً كخط دفاع ثاني، وهي وحدة 
مستقلةً عن وحدات وقطاعات الأعمال في عِلم، ما يضمن الموضوعيةً 

والحياد في عمليات الرقابةً والتقييم. ويجري فريق إدارة المخاطر 
تقييمات دوريةً شاملةً للمخاطر وفق السياسةً المعتمدة من قبل 

مجلس الإدارة. وبذلك، تدعم التحسين المستمر لممارسات إدارة المخاطر 
في الشركةً.

مجلس الإدارة/ لجنة المراجعة والمخاطر والالتزام 
)المسؤولية أمام أصحاب المصلحة بشأن الرقابة التنظيمية(

الخط الثالثالخط الثانيالخط الأول

الإدارة التشغيلية
الوحدات المسؤولةً عن المخاطر 	 

وإدارتها
تنفيذ استراتيجيات الاستجابةً/	 

التخفيف من المخاطر
المراقبةً المستمرة وإعداد 	 

التقارير

إدارة المخاطر
الإشراف والرقابةً على عمليات 	 

وأنشطةً إدارة المخاطر التي يجريها 
الخط الأول

وضع السياسات والإجراءات وإطار 	 
العمل

المراقبةً المستمرة وإعداد التقارير 	 
عن المخاطر للإدارة العليا/ لجنةً 

إدارة المخاطر ومجلس الإدارة

المراجعة الداخلية
تقديم ضمان مستقل لنزاهةً 	 

العمليات
تقييم كفايةً وفعاليةً ممارسات 	 

إدارة المخاطر وبيئةً الرقابةً
مشاركةً نتائج المراجعةً مع 	 

الإدارة العليا ولجنةً المراجعةً 
ومجلس الإدارة

الإدارة 
)الأعمال بما في ذلك إدارة المخاطر لتحقيق أهداف الشركة(

المراجعة الداخلية
)لضمان الاستقلالية(
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إطار إدارة المخاطر
شهد إطار إدارة المخاطر في شركةً عِلم الكثير من التحديثات والتطوير 

المستمر ليواكب نمو الشركةً وتوسعها. وصُمم هذا الإطار لتعزيز 
ثقافةً راسخةً للإلمام بكافةً فئات المخاطر المحتملةً سواء كانت 

مخاطر استراتيجيةً أو ماليةً أو تشغيليةً أو نظاميةً، مع التركيز على 
الرصد المستمر وزيادة الوعي بالمخاطر المحتملةً، والتشجيع على اتخاذ 

قرارات مدروسةً على المستويين التشغيلي والاستراتيجي في الشركةً. 
ويساعد هذا النهج شركةً عِلم على إدارة المخاطر بفعاليةً وكفاءة، 

ويدعمها في تحقيق أهدافها المبتكرة والطموحةً.

ويوفر الإطار منهجيةً موحدة لإدارة المخاطر، بما ينسجم مع المبادئ 
المعمول بها عالمياً مثل الآيزو ISO 31000:2018 ومعايير إطار عمل 
الرقابةً الداخليةً كوزو )COSO( والمعايير الاسترشاديةً لإدارة المخاطر 

الصادرة من وزارة الاتصالات وتقنيةً المعلومات. ويقدم الإطار نهجاً 
متكاملاً لإدارة المخاطر في جميع المراحل، من تعريف المخاطر 

وتقييمها إلى إدارتها ومراقبتها وإعداد التقارير الشاملةً لجميع أنشطةً 
الشركةً. ويضمن التقييم المستمر مرونةً الإطار وقدرته على التكيف 
والاستجابةً للتغيرات المتعلقةً ببيئةً المخاطر، مما يسهم في تعزيز 
جهود التطوير والتحسين المستمر في ممارسات إدارة المخاطر في 

الشركةً.

يوفر إطار إدارة المخاطر في الشركةً أفضل الممارسات في مجال 
إدارة المخاطر لأنشطةً الشركةً ، ويتعامل مع جميع فئات المخاطر، 
كالمخاطر الاستراتيجيةً والتشغيليةً، والمخاطر الماليةً، والمخاطر 

التقنيةً ومخاطر الأمن السيبراني ومخاطر الحوكمةً والالتزام، والمخاطر 
القانونيةً ومخاطر البيانات والخصوصيةً. ويضمن الإطار بنهجه الشامل 

دمج آليات إدارة المخاطر بطريقةً انسيابيةً ومتكاملةً عبر كافةً عمليات 
شركةً عِلم، مما يعزز مرونتها والتزامها الثابت بالتميز في رحلةً الوصول 

إلى أهدافها الاستراتيجيةً.

شهد إطار إدارة المخاطرّ في 
شرّكة عِلم الكثيرّ من التحديثات 

والتطويرّ المستمرّ ليواكب نمو 
الشرّكة وتوسعها.

عمليةً إدارة المخاطر

عةً
اج

مر
وال

ةً 
قب

مرا
ال

شارة
صل وتقديم الدعم والاست

التوا

فهم طبيعةً المخاطر	 
إجراء المقابلات وورش 	 

العمل
مراجعةً المستندات 	 

الداعمةً

تقييم تأثير المخاطر 	 
واحتماليةً حدوثها

تحديد أولويات المخاطر 	 
داخل الشركةً

وضع خطط مناسبةً 	 
لمعالجةً المخاطر بناءً 
على القدرة على قبول 

المخاطر

معالجة المخاطرتقييم المخاطرتعريف المخاطر

حدود تقبل المخاطرسياسة المخاطرحوكمة المخاطراستراتيجية إدارة المخاطر
مؤشرات المخاطر 

الرئيسية

إطار عمل إدارة المخاطر في شركة عِلم
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الحفاظ على ثقافة المخاطر وتحمل المسؤولية 
المشتركة

تولي عِلم أهميةً كبيرة لإرساء ثقافةً مخاطر فعالةً تشمل كافةً 
المستويات التنظيميةً في الشركةً، مما يسهم في تشكيل الوعي 

بالمخاطر، واتخاذ القرارات المدروسةً، واعتماد سلوكيات استباقيةً في 
إدارة المخاطر. وتعتبر شركةً عِلم إدارة المخاطر مسؤوليةً مشتركةً ، 

ويضمن هذا النهج التعاوني تحديد المخاطر وإدارتها وتخفيف آثارها 
بفعاليةً عبر مختلف قطاعات الأعمال.

تستند ثقافةً المخاطر الإيجابيةً لدى عِلم على التواصل المفتوح بين 
قطاعات الأعمال ووحدات الرصد والمراقبةً، إلى جانب الضوابط والسياسات 
والاجراءات والادلةً المعتمدة داخل الشركةً. وتشكل هذه العناصر ركيزة 

أساسيةً في إطار حوكمةً المخاطر لدى عِلم وتمكنها من التكيف مع 
بيئةً المخاطر المتغيرة والاستجابةً لها بفعاليةً. 

وتنظم عِلم اجتماعات وورش عمل دوريةً لتقييم المخاطر عبر مختلف 
الإدارات والوحدات والاقسام سعياً لتعزيز هذه الثقافةً والتشجيع على 

المشاركةً الفعالةً ومواءمةً ممارسات المخاطر مع الأهداف الاستراتيجيةً 
للشركةً. وتساهم جلسات التوعيةً والرسائل التثقيفيةً المستمرة تحت 
إشراف فريق إدارة المخاطر في تعزيز مستوى الوعي والمشاركةً، لضمان 
جاهزيةً الموظّفين على جميع المستويات لاتخاذ قرارات مدروسةً تراعي 

مختلف المخاطر، ويدعم هذا الالتزام المستمر بثقافةً المخاطر مرونةً 
الشركةً وتميزها التشغيلي، ليمكنها من تنفيذ استراتيجيتها بثقةً 

وكفاءة عاليةً.

حدود تقبّل المخاطر وسجلات المخاطر
تم تصميم اســتراتيجيةً إدارة المخاطر في شــركةً عِلم لمساعدة 

الشــركةً على اتخاذ قرارات مدروسةً من خلال مواءمةً الأنشطةً التي 
تتضمــن المخاطر مع حدود تقبــل المخاطر المعتمد من مجلس 

الإدارة. وتضمــن هذه المنهجيةً رصد المخاطــر المحتملةً والتخفيف 
من تبعاتها، والاســتفادة منها كفرص عند الإمكان. وتعتمد الشــركةً 

اســتراتيجيات محددة للاســتجابةً للمخاطر، وتعرّف المخاطر المرتبطةً 
بمســار النمو والابتكار، مع الحفاظ علــى نهج حذر تجاه المخاطر التي 

تستلزم رقابةً محكمةً.

إن المراقبةً المنتظمةً للحدود المطلوبةً والضوابط الداخليةً تضمن 
بقاء التعرض للمخاطر ضمن الحدود المعتمدة. وتضع هذه المنهجيةً 

الأسس للحفاظ على المرونةً التشغيليةً، وحمايةً الأصول، وتحقيق 
الأهداف الاستراتيجيةً للشركةً.

وتغطي سجلات المخاطر لشركةً عِلم مختلف التحديات التي تواجهها 
الشركةً على مسار تحقيق أهدافها وتنفيذ عملياتها. وتضمن 

استراتيجيات الاستجابةً القويةً في الشركةً إدارة المخاطر بفعاليةً. وفي 
الوقت نفسه، دعم عِلم في مسيرة نموها المستمرة ونجاحها في بيئةً 

عمل تتسم بالمنافسةً الشديدة والتغيرات السريعةً.
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استراتيجية الاستجابة للمخاطروصف المخاطرمجال المخاطر

يتطلب العمل في بيئة تنافسية وسريعة الاستراتيجية
التغيرات من شركة عِِلم وضع استراتيجية 
تطوير مرنة مع آليات تنفيذ قوية للخطط 
الاستراتيجية، لتتمكن من تلبية متطلبات 

الأسواق وتحقيق النمو المستدام.

تحرص الشركة عِلى تطوير استراتيجية وخطط استراتيجية مرنة لتأمين حصتها في الأسواق ومواصلة 
تنمية أعِمالها وجني الإيرادات المستدامة. وتراجع الشركة استراتيجيتها سنوياً لمواكبة المتغيرات 
من خلال مكتب الاستراتيجية والتخطيط، كما تراعِي الاستراتيجية أهداف النمو وتطلعات الشركة، 
ومستوى المنافسة وأبرز توجهات الأسواق، وتشمل هذه الإستراتيجية عِدة مبادراتٍ لضمان توسيع 

قاعِدة عِملاء عِِلم وزيادة مصادر الإيرادات، بالإضافة إلى مبادرات تضمن استمرارية النمو من خلال 
الشراكات الاستراتيجية مع مؤسسات القطاعِين العام والخاص وبناء المنصات الرقمية. 

تمثل المخاطر المالية واحدة من مجالات المالية
المخاطر التي تواجه الشركات بمختلف 

أنواعِها والتي تشمل مخاطر الائتمان 
ومخاطر السوق ومخاطر السيولة النقدية 

ومخاطر إدارة رأس المال ومخاطر الاستثمار 
والتي قد توثر عِلى المركز المالي للشركة 

وقدرتها عِلى النمو وتحقيق الأهداف 
الاستراتيجية والمالية.

تعمل الشركة عِلى اتباع سياسات واجراءات مالية معتمدة تمكن شركة عِلم من النمو وفقاً 
لاستراتيجيتها مع الأخذ في الاعِتبار مصالح المساهمين وأصحاب المصلحة وتضع المخاطر 

المتحملة التي قد تتعرض لها الشركة في المستوى المقبول، ويتم مراجعة وتحليل وتقييم 
المخاطر المالية باستمرار من قبل إدارة المخاطر والإدارة المالية والإدارة التنفيذية ومجلس الإدارة 
لضمان تطبيق الضوابط والاجراءات المعتمدة وضمان قدرة الشركة عِلى الوفاء بالتزاماتها المالية، 

بالإضافة الى المخاطر المرتبطة بعمليات الاندماج والاستحواذ واستثمارات رأس المال الجريء، ويتم 
اتخاذ القرارات المالية في الشركة وفقا لمصفوفة الصلاحيات والتي تم مراجعتها واعِتمادها من 

مجلس الإدارة لضمان حوكمة فعالة تدعِم الكفاءة التشغيلية وتقلل من التأثيرات المحتملة 
للمخاطر المالية بكافة تصنيفاتها.

تتزايد حدة المنافسة والتغيرات المتسارعِة المنافسة
لدى أهم اللاعِبين في الأسواق، فضلاً عِن 

دخول منافسين جدد وشركات ناشئة 
مبتكرة، مما يولد مخاطر بارزة في القطاع. 

رسّخت شركة عِِلم مكانتها كرائدة لمشهد الرقمنة والتقنيات الحديثة مؤكدةً دورها المحوري 
في تعزيز ثقافة الابتكار والتطوير. وتستفيد الشركة من الكفاءات والمواهب في الأسواق المحلية 
والعالمية والشراكة مع أبرز الجهات والمؤسسات الرائدة لمواصلة تعزيز قدراتها في مجال البحث 

والتطوير، فضلاً عِن الاستثمار في تطوير عِلاقات التعاون مع الشركات الناشئة. وتُعد عِِلم محركاً 
أساسياً للنمو وداعِماً رئيسياً للشركات الناشئة، معتمدةً عِلى منظومتها المتكاملة لدمج واجهات 

التطبيقات وتعزيز القيمة للمساهمين.

التشغيلية 
والتقنية

يتسبب المشهد التقني دائم التطور وإيقاع 
الابتكار المتسارع بمخاطر عِديدة عِلى البنية 

التحتية لتقنية المعلومات، ما قد يؤثر 
عِلى قدرة عِِلم عِلى تطوير وتشغيل أنظمة 
موثوقة للحفاظ عِلى جودة الخدمات ورضا 
العملاء وتحقيق تطلعات النمو في سوق 

تتسم بالتنافسية.

تولي عِِلم اهتماماً خاصاً لتحديث التقنيات وتطويرها بانتظام، بناءً عِلى نتائج تقييمها المستمر 
لجميع أنظمة التقنية. وتعد المبادرات التقنية جزءاً لا يتجزأ من استراتيجية الشركة المحدثة 

والرامية إلى تقديم الخدمات وتلبية متطلبات الأعِمال المعقدة. وتحرص الشركة عِلى اتباع منهجي 
استباقي في تحديث الأنظمة والبنية التحتية وتبني الاستراتيجيات المناسبة لضمان أنظمة مرنة 

ذات اعِتمادية عِالية وتطبيق مفاهيم استمرارية الأعِمال لتقديم خدمات مستقرة للمستخدمين.

يفرض العدد المتزايد من حالات التهديدات الأمن السيبراني
السيبرانية الخطرة عِلى الشركات تعزيز 

خطوطها الدفاعِية وتحصين أمنها السيبراني 
واتخاذ تدابير حماية أفضل. ويشكل التكامل 

مع الجهات الخارجية أحد أبرز مجالات 
المخاطر، فقد تُستخدم نقاط الضعف لدى 

الأنظمة الخارجية لإلحاق الضرر بالشركة 
وعِملائها.

تلتزم شركة عِِلم بتعزيز أمنها السيبراني وحماية أنظمتها الداخلية من خلال تطوير وتطبيق 
سياسات وإجراءات وعِمليات فعالة، بما في ذلك تعزيز ثقافة الوعِي، وتنفذ الشركة هذه الجهود 

مستندةً إلى لوائح وتنظيمات الهيئة الوطنية للأمن السيبراني، وتطبيق أفضل الممارسات والحلول 
والتقنيات المحلية والعالمية فيما يتعلق بالأمن السيبراني، واختبار فعالية ضوابط الأمن السيبراني 

بانتظام. واعِتمدت شركة عِِلم تدابير قوية لضمان أمن وحماية وسلامة واستمرارية العمل في 
أصولها التقنية. وتشمل أنشطة الأمن السيبراني الأساسية مراقبة البيئة السيبرانية للشركة 

وبناء سجلات لمخاطر الأمن السيبراني وإدارة التهديدات واختبار الاختراقات وإدارة الثغرات الأمنية 
بصورة مستمرة، ومتابعة تنفيذ كافة المتطلبات الفنية والتقنية اللازمة التي تساهم في حماية 

أصول الشركة من أي تهديدات سيبرانية قد تؤثر عِليها واجراء الاختبارات التي تقييم صمود الأمن 
السيبراني في مواجهة التحديات أو التهديدات المحتملة.

الخصوصية وإدارة 
البيانات

تُعد إدارة حوكمة البيانات والخصوصية 
من أبرز التحديات التي تواجهها الشركات 

في ظل النمو السريع في حجم البيانات 
والاستخدام المتزايد لتطبيقات الذكاء 
الاصطناعِي وأدواته التوليدية. من هذا 
المنطلق يتوجب التعامل مع مخاطر 

حوكمة البيانات والخصوصية باتباع نهج 
شامل، مع التركيز بشكل خاص عِلى 

المخاطر التي تنطوي عِلى جهات أو أطراف 
خارجية والتي قد تؤثر عِلى مصالح الشركة 

والتزاماتها وسمعتها.

تُدرك شركة عِِلم المخاطر المرتبطة بحوكمة البيانات والخصوصية من خلال التبني السريع للذكاء 
الاصطناعِي وأدوات الذكاء الاصطناعِي التوليدي، وتلتزم بتطبيق ممارسات الذكاء الاصطناعِي الأخلاقية 
والمسؤولة. وتحرص الشركة عِلى مواجهة هذه التحديات، حيث أنشأت إطاراً قوياً لحوكمة البيانات 

والخصوصية من خلال تأسيس إدارة مستقلة تعنى بتطبيق كافة مفاهيم حوكمة البيانات 
والخصوصية عِلى مستوى الشكل بشكل عِام وتعنى كذلك بتطبيق الأنظمة والتشريعات الخاصة 
بحوكمة البيانات والخصوصية ومنها عِلى سبيل المثال نظام حماية البيانات الشخصية واللوائح 

الصادرة من قبل الهيئة الوطنية للبيانات والذكاء الاصطناعِي )SADAIA( ومكتب إدارة البيانات 
الوطنية )NDMO( وأفضل الممارسات والتقنيات المتبعة في حوكمة البيانات وخصوصيتها واتباع 
استراتيجيات التخفيف من أثر مخاطرها عِلى الشركة ومصالحها. ويتضمن هذا الإطار عِدة سياسات 
وإجراءات شاملة لحوكمة البيانات وخصوصيتها بالإضافة الى إدارة وحماية وتصنيف البيانات وإدارة 

السجلات وضمان الاحتفاظ بالبيانات بشكل سليم أو إتلافها وفقا للسياسات والاجراءات المتبعة.

المواهب والقوى 
العاملة

تشكل التحديات في التخطيط للتعاقب 
الوظيفي وجذب المواهب والاحتفاظ 

بأفضل الكفاءات في أسواق العمل شديدة 
التنافسية، مخاطر بارزة قد تهدد الشركات 

وتعيق أهدافها طويلة المدى للتحول 
والنمو الاستراتيجي.

نفّذت شركة عِِلم العديد من المبادرات لتهيئة بيئة عِمل جذابة وترسيخ مكانتها ضمن أبرز 
وجهات العمل المفضلة، بهدف استقطاب أفضل المواهب في المملكة والاحتفاظ بها. ومحافظة 
الشركة عِلى معدل دوران وظيفي متوازن، وتحرص باستمرار عِلى مراقبة وتقييم المخاطر المتعلقة 

بالقوى العاملة لضمان استمرارية الأعِمال والحد من أي تحديات أو عِقبات. وتشكل آلية التوظيف 
الفعًالة في شركة عِِلم والتزامها بجهود التطوير والتعلم المستمرة وقدرتها عِلى جذب أفضل 
الكفاءات والمواهب أبرز نقاط القوة للشركة. بالإضافة الى ذلك خلق ثقافة عِامة بين موظفي 
الشركة تساهم في استبقاء الموظفين ذوي الكفاءات العالية من خلال برامج استبقاء متطورة 

ومحفزة وكذلك وجود العديد من المزايا والمنافع المنافسة.

المخاطر 
التنظيمية 

ومخاطر الالتزام

تؤدي اللوائح والأنظمة المتزايدة للمتطلبات 
والمعايير التنظيمية إلى ظهور تحديات 

كبيرة في مجال الالتزام، مما قد يرفع 
تكاليف العمليات التشغيلية 

تتولى إدارة الحوكمة والالتزام بالشركة مراقبة الالتزام بالأنظمة واللوائح والتشريعات الصادرة عِن 
الجهات الرقابية والإشرافية، مع المتابعة المستمرة لأي تغييرات لضمان تطبيقها والالتزام بها. كما 

تنسق مع أصحاب المصلحة داخل الشركة وخارجها لضمان الالتزام بكافة المتطلبات التنظيمية 
والتشريعية، مع الحد من مخاطر عِدم الالتزام، بما يضمن عِدم التأثير عِلى العمليات التشغيلية 

وتجنب الأعِباء المالية أو أي تأثير سلبي عِلى سمعة الشركة.
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يقدم قطاع الأعمال الرقمية بشركة عِلم مجموعة شاملة من المنتجات والحلول المصمّمة لتلبية احتياجات مختلف 
القطاعات، بما في ذلك منتجات وحلول متطورة في مجالات الأمن والنقل والصحة والإدارة والمعرِفات الرقمية، مما 

يضمن التكامل والتعاون بسلاسة وفعالية مع شركاء عِلم. تم تصميم محفظة الأعمال الرقمية لخدمة القطاع 
الحكومي والقطاع الخاص، مما يتيح توفير حلول مخصّصة تحقق الأثر المستهدف وتعزز مستويات النمو.

يُسهم قطاع الأعمال الرقميةً في بناء مستقبل يركز على الحلول الذكيةً المترابطةً ويدعم تطلعات التنميةً المستدامةً والريادة التقنيةً في المملكةً 
العربيةً السعوديةً من خلال الحلول والمنتجات الرقميةً المبتكرة.

الأعمال الرقمية

منتجات الأعمال المنتجات الحكومية

المنتجات الرقمية

واصلت المنتجات الرقمية بشركة عِلم، والتي تشمل المنتجات الحكومية ومنتجات 
الأعمال، دفع عجلة التحول الرقمي في القطاعين الحكومي والخاص في عام 2024م من 
خلال توفير حلول مبتكرة تُسهم في تعزيز الكفاءة والفعالية وسهولة الوصول وتحقيق 

قيمة مضافة للعملاء. 

تعتمد المنتجات الرقميةً في شركةً عِلم على التقنيات المتقدمةً لتوفير حلول مخصصةً تلبي الاحتياجات 
والتوقعات المتطورة، مع الحرص على إطلاق مبادرات استراتيجيةً وعروض مخصصةً لتلبيةً الاحتياجات الفريدة 

لكل قطاع، وتعزيز مستوى النمو والابتكار لتلبيةً المتغيرات في السوق.

المنتجات 
الرقمية

الحلول 
الرقمية

لمعرفة المزيد حول 
المنتجات الرقمية 
لشركة عِلم، يرجى 

الضغط على الرابط التالي:

الأعمال الرقمية

التقرير السنوي 2024م

54

حققت مجموعة المنتجات الحكومية بشركة عِلم أداءً 
ملحوظاً خلال عام 2024م، حيث واصلت دعم التحول 

الرقمي في المملكة من خلال منتجاتها وخدماتها 
المبتكرة، مؤكدة التزامها بتمكين النمو والابتكار 

في القطاع الحكومي. وساهمت المجموعة من خلال 
الشراكات الاستراتيجية بتقديم خدمات متطورة تدعم 

العمليات الحكومية وتزيد من مشاركة المواطنين، 
كما عززت المجموعة محفظة منتجاتها وتوسعت في 

قطاعات جديدة ، وأقامت شراكات مع الجهات الحكومية 
والخاصة بهدف تقديم المزيد من الخدمات المتطورة 

والمؤثرة.

شهد هذا العام إطلاق العديد من المبادرات المهمةً، من بينها إطلاق 
خدمات جديدة على منصات أبشر ومقيم والبوابةً الذكيةً وتخصيصها 

بحيث تسهم في تحسين سهولةً الوصول إلى الخدمات وزيادة مستوى 
الكفاءة وتجربةً المستخدمين. إضافةًً إلى ذلك، أطلقت المجموعةً 
منتجَين جديدين، هما منصةً المرجع السعري للمركبات ومنصةً 

مزادات المركبات الإلكتروني، بالتعاون مع الجهات الحكوميةً والخاصةً، 
مثبتةً قدرتها على تقديم حلول مبتكرة تلبي الاحتياجات المختلفةً 

في السوق، كما أطلقت المجموعةً نظاماً فرعياً جديداً على منصةً باشر 
يختص بالتعامل مع مخالفات الأمن البيئي، مما يتيح حلاً فعالاً لمراقبةً 

الامتثال وإدارته.

حرصت المجموعةً كذلك على تعزيز رضا العملاء من خلال المتابعةً 
المستمرة والرصد الاستباقي لملاحظاتهم عبر كافةً القنوات، وقد أدى 

هذا النهج إطلاق منصتي تم وباشر الجديدتين، بالإضافةً إلى تحديث 
خدمةً يقين للتوثيق، مما أدى إلى زيادة ملحوظّةً في مستويات الرضا 

مقارنةًً بالعام الماضي.

المنتجات الحكومية
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 تقدّمٌ ملحوظ وأداءٌ متميز 
في المنصات 

منصة فسح
تعتبر منصةً فسح منصةً متكاملةً تهدف إلى أتمتةً إجراءات 
الاستيراد والتصدير، لتسهيل خدمات التجارة الدوليةً للمنافذ 

البريةً والجويةً والموانئ الجافةً والبحريةً وغيرها من الخدمات. 

الشركاء الاستراتيجيون

هيئةً الزكاة والضريبةً والجمارك	 
الهيئةً العامةً للموانئ	 

إنجازات عام 2024م

أطلقت المنصةً في عام 2024م أكثر من 10 خدمات متخصصةً 
لهيئةً الزكاة والضريبةً والجمارك، كما أطلقت نظام مجتمع 
الموانئ الذي يتضمن أكثر من 150 خدمةً مخصصةً للهيئةً 

العامةً للموانئ. وواصلت المنصةً مساهمتها الكبيرة في تعزيز 
كفاءة وفعاليةً الخدمات التجاريةً، حيث شهدت معالجةً أكثر 

من 20 مليون معاملةً. 

يرجى مسح رمز الاستجابة 
السريعة لزيارة الموقع 

الإلكتروني  %94.5+
في مؤشر رضا المستفيدين

يرجى مسح رمز الاستجابة 
السريعة لزيارة الموقع 

الإلكتروني  20+
مليون 

معاملة تم معالجتها

منصة أبشر
تخضع منصةً أبشر لإشراف وزارة الداخليةً والهيئةً السعوديةً 

للبيانات والذكاء الاصطناعي )سدايا(. وفي إطار التزاماتها 
التعاقديةً، تولّت شركةً عِلم تطوير المنصةً وتشغيلها بهدف 
تحسين الإجراءات وأتمتةً الخدمات التي تقدمها قطاعات وزارة 

الداخليةً لمختلف شرائح المجتمع من مواطنين ومقيمين 
وزوار، بالإضافةً لقطاع الأعمال والقطاع الحكومي.

الشركاء الاستراتيجيون

وزارة الداخليةً	 
الهيئةً السعوديةً للبيانات والذكاء الاصطناعي )سدايا( ومركز 	 

المعلومات الوطني

إنجازات عام 2024م

حقّقت منصةً أبشر إنجازات بارزة في عام 2024م، حيث 
خدمت أكثر من 28 مليون مستفيد ونالت عدداً من الجوائز 

المرموقةً، وحصلت على المركز الرابع في مؤشر نضج التجربةً 
الرقميةً بنسبةً 90.4%، والمركز الثاني في تجربةً المستخدم 

بنسبةً 92.5%، والمركز الثالث في مؤشر رضا المستفيدين 
بنسبةً 94.5%. بالإضافةً إلى ذلك، حصلت المنصةً على جائزة 
الحكومةً الرقميةً لأفضل مبادرة للشموليةً الرقميةً من هيئةً 

الحكومةً الرقميةً، وذلك عن خدمةً مساعد أبشر التي ساهمت 
في تسهيل الوصول إلى الخدمات الرقميةً، كما اختارت شركةً 
جارتنر خدمةً تجديد الهويةً الوطنيةً كقصةً نجاح عالميةً في 

مجال الخدمات الرقميةً.
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يرجى مسح رمز الاستجابة 
السريعة لزيارة الموقع 

الإلكتروني  21+
مليون 

معاملة 

يرجى مسح رمز الاستجابة 
السريعة لزيارة الموقع 

الإلكتروني  4
خدمات جديدة تم 

إطلاقها 

واصلت شركة عِلم ريادتها في توفير الحلول الرقمية المبتكرة من خلال مجموعة المنتجات 
الحكومية، حيث ساهمت في تعزيز الكفاءة والفعالية وتحسين تجارب المستخدمين في 

القطاعات الرئيسية.

خدمة مقيم
تتيح منصةً مقيم للمنشآت الاطلاع على بيانات موظّفيها 

المقيمين وإتمام معاملات الجوازات الخاصةً بهم إلكترونياً 
وبشكل فوري في أي وقت ومن أي مكان، دون الحاجةً إلى 

مراجعةً المديريةً العامةً للجوازات.

الشركاء الاستراتيجيون

وزارة الداخليةً	 
الهيئةً السعوديةً للبيانات والذكاء الاصطناعي )سدايا( ومركز 	 

المعلومات الوطني

إنجازات عام 2024م

تمكنت منصةً مقيم في عام 2024م من معالجةً أكثر من 
21 مليون معاملةً، شملت مجموعةً متنوعةً من الخدمات 

التفاعليةً، بالإضافةً إلى 34 تقريراً بمعلومات تفصيليةً. 
ونالت المنصةً الإشادة والتقدير من المديريةً العامةً للجوازات، 

مما يعكس أهميتها وقيمتها الكبيرة للمستخدمين من 
القطاعين العام والخاص.

بوابة تم
تساهم بوابةً تم في تنظيم قطاع النقل والمركبات في 

المملكةً العربيةً السعوديةً من خلال إتاحةً خدمات إلكترونيةً 
متطورة لتمكين العملاء من إجراء معاملاتهم المروريةً الخاصةً 

بالمركبات والمرتبطةً بالإدارة العامةً للمرور.

الشركاء الاستراتيجيون

وزارة الداخليةً	 
الهيئةً السعوديةً للبيانات والذكاء الاصطناعي )سدايا( ومركز 	 

المعلومات الوطني

إنجازات عام 2024م

أطلقت المنصةً في عام 2024م أربع خدمات جديدة وشهدت 
معالجةً أكثر من 44 مليون معاملةً. يعكس النمو المستمر 

الذي حققته المنصةً مدى أهميتها في تيسير العمليات 
الخاصةً بالمركبات على المستخدمين بالشراكةً مع وزارة 

الداخليةً.

57

البيانات الماليةًالحوكمةًالاستدامةًالمرّاجعة التشغيليةالمراجعةً الاستراتيجيةًنظرة عامةً



خدمة يقين
خدمةً إلكترونيةً توفر للمؤسسات الماليةً )مثل البنوك 

وشركات التأمين( ومؤسسات الخدمةً العامةً )مثل الهيئات 
الحكوميةً، والمنشآت الصحيةً، والقطاعات الماليةً، وقطاعات 

الطيران( وغيرها من المنشآت إمكانيةً التحقق من بيانات 
أي شخص يرتبط بها بعلاقةً رسميةً )كالعملاء والمراجعين 

والموظّفين والمتقدمين( وضمن حدود خصوصيةً المعلومات 
المسموح الاطلاع عليها، وذلك بالارتباط الإلكتروني مع البيانات 
الموجودة في مركز المعلومات الوطني والبريد السعودي والذي 

يتم بشكل لحظي. 

الشركاء الاستراتيجيون

وزارة الداخليةً	 
الهيئةً السعوديةً للبيانات والذكاء الاصطناعي )سدايا( ومركز 	 

المعلومات الوطني

إنجازات عام 2024م

توسعت خدمةً يقين في عام 2024م لتشمل قطاع الرعايةً 
الصحيةً كمجال جديد، بالإضافةً إلى التوسع في قطاع التقنيةً 
الماليةً. كذلك، كما ساعد إطلاق نظام "يقين« الجديد العملاء 

في عمليةً دمج الخدمةً ضمن عملياتهم.

منصة نُسُك
صُمّمت منصةً نُسُك للارتقاء بالرحلةً الروحانيةً للمعتمرين 

والحجاج، حيث توفر لهم تجربةً رقميةً شاملةً للتخطيط 
لرحلاتهم وتنسيق التنقلات وأداء المناسك.

الشركاء الاستراتيجيون

برنامج خدمةً ضيوف الرحمن	 
وزارة الحج والعمرة	 
الهيئةً السعوديةً للسياحةً	 

إنجازات عام 2024م

أطلقت المنصةً نســخةً جديدة من التطبيق في 2024م، 
شملت تحســينات في واجهةً المستخدم وهويةً المنصةً، 

واســتقطبت أكثر من 5 ملايين مستخدم مسجل. كما 
ســهّلت المنصةً إصدار أكثر من 17 مليون تصريح عمرة، مما 

يعزز دورها كأحد العوامل الرئيســيةً لتمكين تحقيق أهداف 
رؤيةً السعوديةً 2030.

يرجى مسح رمز الاستجابة 
السريعة لزيارة الموقع 

الإلكتروني

التوسع 
في قطاع الرعاية 
الصحية كمجال 

جديد للخدمة

يرجى مسح رمز الاستجابة 
السريعة لزيارة الموقع 

الإلكتروني  17+
مليون 

تصريح عمرة
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إطلاق منصات رائدة
واصلت شركةً عِلم تعزيز التزامها بالابتكار خلال عام 2024م 

من خلال تطوير منصتَين متطورتين تلبيان احتياجات السوق في 
المملكةً العربيةً السعوديةً.

تعمل الشركةً على تطوير منصةً المرجع السعري للمركبات، 
بالتعاون مع الهيئةً السعوديةً للمقيّمين المعتمدين )تقييم( وذلك 
لمدة 11 عاماً، معتمدة على الذكاء الاصطناعي لتوفير أسعار مرجعيةً 

دقيقةً وحديثةً للمركبات. وتضمن المنصةً تقديم تقييمات 
موثوقةً للقيمةً السوقيةً للمركبات بناءً على مواصفاتها، مع الالتزام 

بالشفافيةً والكفاءة في التسعير، وذلك بالاعتماد على معالجةً 
اللغات الطبيعيةً المتقدمةً لتحليل البيانات المستمدة من العديد 

من المصادر وتنقيحها.

كما تعمل الشركةً على تطوير منصةً مزادات المركبات الإلكتروني 
لمدة 10 سنوات بالشراكةً مع شركةً الرياض للتعمير، المالكةً 

لمزاد التعمير الدولي للسيارات، بهدف تحسين الفعاليةً التشغيليةً 
لمزادات السيارات. وجاء تطوير هذه المنصةً والخدمات الفنيةً 

واللوجستيةً والحكوميةً المتكاملةً بهدف أتمتةً وتبسيط إجراءات 
تنظيم المزادات بالنسبةً لمالكي المركبات بجميع أنواعها. ستوفر 

المنصةً تجربةً في غايةً السهولةً للبائعين والمشترين، وذلك من 
خلال الدمج بين الحلول التقنيةً المتطورة والتميز التشغيلي كما 

ستساهم المنصةً في الارتقاء بجودة وفعاليةً مزادات المركبات 
على مستوى المملكةً العربيةً السعوديةً من خلال تطبيق أفضل 

الممارسات العالميةً والعمل في الوقت نفسه على تلبيةً احتياجات 
السوق المحلي.

الرؤية المستقبلية لمجموعة المنتجات الحكومية 
في عام 2025م

ستعمل مجموعةً المنتجات الحكوميةً خلال العام القادم على 
تعزيز دورها الاستراتيجي في مجال التحول الرقمي من خلال التعاون 
مع الجهات الحكوميةً لتقديم حلول متكاملةً تدعم الابتكار. كما 
ستحرص المجموعةً على التوسع في نطاق خدماتها، وذلك لإتاحةً 

فرص جديدة للنمو واستكشاف المجالات الرئيسيةً التي تتماشى مع 
الأهداف الاستراتيجيةً للقطاع. وتهدف المجموعةً إلى المساهمةً 

في تحقيق رؤيةً الشركةً طويلةً الأجل لهذا القطاع والاستفادة من 
الفرص التي تساعدها على مواصلةً النمو والنجاح، وذلك بالتركيز 

على المبادرات عاليةً التأثير.
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منتجات الأعمال

عززت مجموعة منتجات الأعمال خلال من تركيزها 
على خدمة قطاع الأعمال من خلال الانتقال من 

النهج الذي يركز على خدمة الأفراد إلى النهج الذي 
يركز على خدمة الشركات. ويتضح هذا التحول 

في جميع المنتجات والخدمات التي تقدمها 
المجموعة، حيث أُعيد تصميمها لتلبي احتياجات 

العملاء في قطاع الأعمال. كما ركزت مجموعة 
منتجات الاعمال على إجراء دراسات عميقة 

للسوق، وذلك للبحث عن فرص جديدة للاستحواذ، 
والاستثمار، تتكامل مع استراتيجية المجموعة 

وتركيزها على قطاعات النقل، الخدمات اللوجستية، 
والقطاعات الأفقية.

توفر مجموعةً منتجات الأعمال حلولاً مبتكرة تلبي احتياجات 
القطاع الخاص وتركز على قطاعات النقل والخدمات اللوجستيةً 

والقطاعات الأفقيةً، كما تستكشف الفرص المتاحةً في 
القطاعات الأخرى، ومن بينها قطاعات العقارات والتقنيةً الماليةً 
والصحةً والسياحةً والخدمات الشاملةً للشركات بهدف تسريع 

النمو وتعظيم الأثر.

تحول التركيز الاستراتيجي لشركةً عِلم في عام 2024م بشكل 
واضح نحو توفير المنتجات والخدمات المخصصةً للشركات، 
مما يمثل نقلةً نوعيةً عن توجهها السابق الذي كان يركز 

على خدمةً الأفراد. وفي إطار هذا التحول الاستراتيجي، تم نقل 
منتجات مثل ضامن ومنصةً موجز ومنصةً أجّر ومنصةً راصد 

ومنصةً بيانات.تِك ومنصةً ارتح ضمن مجموعةً منتجات الأعمال، 
مع إعادة صياغةً استراتيجياتها لتتماشى مع رسالةً المجموعةً 

الساعيةً إلى تقديم حلول مستهدفةً ومبتكرة عاليةً التأثير 
لعملائها في قطاع الأعمال.

يعكس هذا التحول الاستراتيجي التزام شركةً عِلم بتلبيةً 
الاحتياجات الفريدة للشركات وتعزيز الكفاءة والفعاليةً 

التشغيليةً وتوفير حلول تعطي الأولويةً وتحقيق القيمةً.

خلق القيمة من خلال الخدمات والحلول المبتكرة
تلتزم شركةً عِلم بوضع معايير عاليةً للتميز الرقمي تمكن 

الشركات من اغتنام الفرص المتاحةً من خلال منتجاتها 
وحلولها المبتكرة.

خدمة موجز
خدمةً متطورة تقدم المعلومات المتوفرة عن أي مركبةً 

مستعملةً منذ تاريخ دخولها إلى المملكةً العربيةً السعوديةً، 
وتساعد الباحثين عن السيارات المستعملةً على اتخاذ قرار 

الشراء بناءً على معلومات موثوقةً المصدر )مثل الحوادث / عداد 
المسافةً المقطوعةً / سجلات الصيانةً(.

إنجازات عام 2024م

شهدت خدمةً "موجز« ارتفاعاً ملحوظّاً في تقييمات رضا 
العملاء، حيث بلغ تقييمها إلى 4.6، بعد أن كان تقييمها 

السابق على متجر التطبيقات أقل من 3.4، مما يعكس 
التحسينات المستمرة التي تركز على تلبيةً احتياجات العملاء. 

بالإضافةً إلى ذلك، قام موجز بتبسيط عمليةً إعداد التقارير، 
وتقليصها إلى خطوتين بسيطتين، كما قدم العديد من خيارات 

الدفع لتوفير تجربةً عميل مريحةً وسلسةً.

يرجى مسح رمز الاستجابة 
السريعة لزيارة الموقع 

الإلكتروني

احصل على الصورة 
الكاملة قبل شراء أي 

سيارة مستعملة

التقرير السنوي 2024م
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تطوير مستمر في منتجات الأعمال
ركزت منصة ارتح في عام 2024م على زيادة عدد أوراق 

الإصلاح الصادرة وتحسين العمليات التشغيليةً للورش من 
خلال التقاط المزيد من الصور وتبسيط العمليات المرتبطةً 

بذلك. ومن المقرر إطلاق خدمات إضافيةً مرتبطةً بأوراق 
الإصلاح، مما يحسّن من كفاءة الورش ويعزز من قدرات 

المنصةً. في حين حققت منصة راصد إنجازاً مهما باعتبارها 
أول منتج من الشركةً يتم إطلاقةً على منصةً جوجل 

السحابيةً )Google Cloud(، مما يؤكد على التزام عِلم بالابتكار 
في مجال الخدمات السحابيةً، فقد تطورت المنصةً لتصبح 

حلاً متكاملاً لمختلف القطاعات الاستراتيجيةً، وتمكنت من 
تعزيز مكانتها من خلال الشراكات البارزة التي عقدتها، ومن 

بينها اتفاقيةً التعاون مع شركةً بترومين. وأطلقت منصةً 
راصد عدداً من الخدمات المميزة أيضاً خلال عام 2024م، من 

بينها خاصيةً إدارة النفقات من خلال محفظةً إلكترونيةً 
متكاملةً للتحكم في نفقات الأسطول، ونظام إدارة العمليات 

الذي يُسهم في تحسين الأداء التشغيلي اليومي بالاعتماد 
على الدعم الفني المتوافر على مدار الساعةً وتحليلات البيانات 

المتقدمةً، معززة بذلك الكفاءة التشغيليةً وتحقيق قيمةً 
كبيرة للمستخدمين. في الوقت نفسه، شهدت منصة 

بيانات.تِك تحسينات كبيرة تهدف إلى توفير تجربةً أفضل 
للعملاء، حيث تم تطوير ثلاثةً نماذج أوليةً )MVPs( ويجري 

العمل حالياً على التحقق منها واعتمادها، مما يعكس التزام 
الشركةً المستمر بالابتكار وتلبيةً احتياجات العملاء. من 

ناحيةًٍ أخرى، أطلقت منصة أجّرّ عدد من الخدمات في عام 
2024م لتعزيز الكفاءة التشغيليةً والحد من مخاطر إيجار 

المركبات، وتشمل تلك الخدمات إدارة مخزون المركبات 
في الوقت الفعلي للحصول على رؤيةً أفضل بشأن الأسطول، 
وخدمةً الحجز المباشر الذي يبسّط إجراءات حجز المركبات 

ومعالجةً المعاملات الماليةً، وخدمةً "اعرف عميلك« التي 
تتيح التحقق من أهليةً المستأجر وتقديم اقتراحات بالسيارات 

المناسبةً اعتماداً على تنبؤات مستمدة من تحليل البيانات.

الرؤية المستقبلية لمجموعة منتجات الأعمال 
في عام 2025م

تتوقع المجموعةً أن يشهد عام 2025م الكثير من التحولات 
في منتجات الأعمال في ظّل استمرار التركيز على مجالات 

النقل والخدمات اللوجستيةً والقطاعات الأفقيةً لخدمات 
الشركات. علاوةً على ذلك، سيستمر التركيز على مجالات 

مثل النقل بالشاحنات، وإدارة أساطيل المركبات، والتخزين، 
وتوصيل المنتجات، ومنصات البيانات، وحلول الدفع، وغيرها 
من الخدمات. وستعمل المجموعةً أيضاً على تطوير وإطلاق 

الخدمات التي تلبي احتياجات عملائها في قطاع الأعمال 
تحديداً، مما يعزز الابتكار ويدفع عجلةً النمو في هذه 

القطاعات الرئيسيةً.

خدمة ضامن
 خدمةً رقميةً متخصصةً في الوساطةً أو الضمان المالي 
 لمجالات عديدة باستخدام الحساب البنكي الافتراضي 

)Escrow Account(. وقد صُممت وطُورت بهدف خدمةً 
المنصات الإلكترونيةً والجهات الأخرى التي تتطلب في عملها 
وجود طرف وسيط يقوم بتوثيق وضمان تسليم قيمةً السلعةً 
أو الخدمةً قبل الاستلام والتسليم، ويمكن استخدامها لتلبيةً 

احتياجات مواقع البيع الإلكترونيةً أو حتى تلبيةً احتياج أي 
طرف لا يملك موقعاً إلكترونياً.

إنجازات عام 2024م

أطلقت خدمةً ضامن خمس خدمات جديدة في عام 2024م 
، من بينها خدمات الدفع / التوزيع، والتفويض المسبق، 

 ،)IBAN( والمزادات، والتحقق من رقم الحساب المصرفي الدولي
والتكامل مع أنظمةً إعداد الفواتير وأنظمةً هيئةً الزكاة 

والضريبةً والجمارك. كما وسعت نطاق الخدمةً ليشمل قطاعي 
العقارات والتجارة، من خلال توقيع 13 عقداً جديداً، من بينهم 

10 عقود في هذين القطاعين الرئيسيين.

يرجى مسح رمز الاستجابة 
السريعة لزيارة الموقع 

الإلكتروني

بناء الثقة بين 
المستهلكين والتجار

61

البيانات الماليةالحوكمةالاستدامة المرّاجعة التشغيليةالمراجعةً الاستراتيجيةًنظرة عامةً



الحلول الرقمية

حقق قطاع الحلول الرقمية تقدماً ملحوظاً في 
استراتيجية النمو في عام 2024م، حيث توسعت 

محفظة القطاع لتشمل خدمات نقل البيانات السحابية، 
وحلول الذكاء الاصطناعي / الرؤية الحاسوبية، وحلول 

أتمتة عمليات الروبوتات / الأتمتة الذكية، وحلول المدن 
الذكية، والخدمات المُدارة، مدعومة بالقدرات المتطورة 
والجودة العالية، ليرسّخ بذلك مكانته كشريك موثوق 

للقطاع العام.

يوفر قطاع الحلول الرقميةً بشركةً عِلم حلولاً تقنيةً مبتكرة صُمّمت 
لتلبيةً الاحتياجات المختلفةً لكل عميل، وذلك من خلال نهج تعاوني 

يركز على تحديد الاحتياجات والاستفادة من أحدث الحلول التقنيةً 
لتلبيتها. ويحرص القطاع على تصميم كل حل بما يتوافق مع الرؤيةً 

النهائيةً للعميل لتحقيق الأثر المنشود والقيمةً المضافةً.

وتشمل الحلول التي يقدمها القطاع خدمات التكامل بين الأنظمةً، 
والمنصات التقنيةً، وهندسةً البيانات، والتقنيات الناشئةً، والأنظمةً 

المؤسسيةً، وحلول المدن الذكيةً، وإدارة خدمات تقنيةً المعلومات، 
وقد صُمّمت جميعها بحيث تعزز التحول الرقمي وتحقق الكفاءة 

التشغيليةً.

ساهم قطاع الحلول الرقميةً في عام 2024م بشكل كبير في توفير 
تسع منصات رقميةً بارزة على مستوى المملكةً لخدمةً عدد من 
القطاعات الحيويةً، مثل الزراعةً والتنميةً الاجتماعيةً، وتتميز تلك 

المنصات بتيسير الحصول على الدعم والاستفادة من الخدمات، حيث 
وصل عدد المستفيدين منها إلى أكثر من 15 مليون مستفيد على 
مستوى المملكةً. وشهدت تلك المنصات إنجاز أكثر من 130 دورة 

للتحقق من الاستحقاق وصرف المدفوعات، مما ساهم في تيسير 
إجراءات صرف الدعم للمستفيدين وتعزيز كفاءة العمليات وتحقيق الأثر 

المنشود على نطاق واسع.

كما أطلق نظام المزايا الإلكترونيةً لتسهيل إدارة بيانات كفاءة الطاقةً 
وإتاحةً مراقبةً المبادرات المتعلقةً بالطاقةً وتحسينها بشكل أفضل. 

بالإضافةً إلى ذلك، وبهدف تقديم المزيد من الدعم ضمن قطاعي الطاقةً 
والمياه، أطلق القطاع منصةً لربط حسابات المستفيدين الفعليين 

من خدمات الكهرباء والمياه بالعدادات الخاصةً بهم، ليعزز مستوى 
الشفافيةً ويضمن دقةً إدارة الموارد ويوفّر هيكلاً قوياً للحوكمةً في 

تلك المرافق الحيويةً.

ساهم قطاع الحلول الرقميةً أيضاً في تطوير قطاع إدارة الأراضي، حيث 
أطلق منصةً متخصصةً تهدف إلى تنظيم وإدارة الأراضي في المناطق 

العشوائيةً في منطقةً مكةً المكرمةً. وتهدف هذه المبادرة إلى دعم 
جهود التنميةً الحضريةً المستدامةً من خلال معالجةً تحديات استخدام 

الأراضي وتعزيز الرقابةً عليها. واستكمالاً لهذه الجهود، أطلق القطاع 
بوابةً الأراضي والحجوزات لأتمتةً عمليات حجز الأراضي وتلبيةً احتياجات 

الراغبين في الحجز من الأفراد والمؤسسات. وقد ساهمت رقمنةً 
تلك العمليات في تحسين سهولةً الوصول إليها وفعاليتها وسرعةً 

الاستجابةً لطلبات أصحاب المصلحةً بشكل كبير.

بالإضافــةً إلى ذلك، أطلق القطاع النظام الموحد للمركز الوطني لنظم 
الموارد الحكوميةً، والذي يتكامل بكل سلاســةً مع الأنظمةً الوطنيةً 

ذات الصلةً. وقد ســاهم هذا النهج الموحّد في تعزيز مستوى التنسيق 
والحــد من تكرار الجهود وضمان توزيع الموارد بكفاءة أكبر بين 

الجهات الحكوميةً.

تمثل هذه المنصات المبتكرة التي تم إطلاقها خطوة مهمةً في رحلةً 
الابتكار والأتمتةً والحوكمةً في قطاعات الطاقةً والأراضي وإدارة الموارد، 

حيث تُسهم هذه المنصات بشكل مباشر في تحقيق الأولويات الوطنيةً 
وتحسين جودة تقديم الخدمات على مستوى المملكةً، وذلك من خلال 

تلبيةً احتياجات أصحاب المصلحةً وتمكين التحول الرقمي. 

 الرؤية المستقبلية لقطاع الحلول الرقمية 
في عام 2025م

سيواصل قطاع الحلول الرقميةً تطوير خدماته خلال العام القادم استناداً 
إلى الإنجازات التي حققها في عام 2024م، وذلك عبر تحديد الشراكات 
وأوجه التعاون الاستراتيجيةً الجديدة. وسيعمل القطاع أيضاً على تقييم 

حجم الطلب في مختلف مناطق المملكةً وإطلاق مبادرات مخصصةً 
لتلبيةً الاحتياجات والتفضيلات الفريدة للأسواق المحليةً.

كما سيحرص على التوسع في قاعدة العملاء باستهداف صناعات 
وقطاعات جديدة، لضمان المزيد من التنوع في محفظةً الخدمات والحد 

من مخاطر الاعتماد على عدد محدود من العملاء. يهدف القطاع أيضاً 
إلى الارتقاء بمهارات الموظّفين من خلال البرامج التدريبيةً المستهدفةً 

لتزويدهم بالمهارات والقدرات اللازمةً لدعم المبادرات المقرر إطلاقها 
بشكل فعال.

وسيواصل قطاع الحلول الرقميةً جهوده بتزويد عملائه الحاليين والجدد 
بمجموعةً متكاملةً من الخدمات والحلول التي تلبي احتياجاتهم، 

مع تطوير آليات لجمع ملاحظات العملاء وتنقيح الحلول بحيث تلبي 
الاحتياجات المتغيرة وتعالج التحديات الجديدة، مما يمهد الطريق أمامه 

لمزيد من النمو والازدهار. 
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دورة للتحقق من الاستحقاق 
وصرف المدفوعات تم إنجازها

+15 مليون

130+

مستفيد على مستوى 
المملكة
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إسناد الأعمال
نجح قطاع إسناد الأعمال في شركة عِلم هذا العام في تقديم العديد من المشاريع المبتكرة، وتحسين الكفاءة وزيادة 

مستوى الرضا لدى كافة أصحاب المصلحة. وشكلت هذه النتائج الاستثنائية دليلاً ساطعاً على أهمية القطاع ودوره 
المؤثر كمحفز رئيسي لمسيرة نجاح عِلم.

حقّق قطاع إسناد الأعمال إنجازات مدفوعةً بالتزامها الثابت بتقديم 
خدمات عاليةً الجودة وبناء علاقات قويةً مع العملاء قائمةً على 

المشاركةً والتعاون، لترسيخ مكانةً عِلم كشريك موثوق به. كما سجل 
القطاع نتائج فاقت التوقعات على صعيد التميز في إدارة المشاريع، 

حيث حصلت على درجةً 4.55 متجاوزةً الهدف المحدد عند 3. 
ويعكس هذا النجاح والأداء تنفيذ ممارسات دقيقةً ومنضبطةً في إدارة 

المشاريع، والالتزام بأعلى معايير الجودة، والحرص المستمر على تحقيق 
نتائج استثنائيةً عبر كافةً الأنشطةً والمشاريع.

وتمكن القطاع من وصول الكفاءة التشــغيليةً إلى أعلى مستوياتها 
في عام 2024م، حيث بلغت درجةً مؤشــر العمليات التشغيليةً في 

القطــاع 4.93، متجــاوزة إلى حد كبير هدفها البالغ 3. ويعود هذا الأداء 
القوي إلى ضبط وتحســين العمليات والتخطيط الاستراتيجي وتبني 

التقنيات المبتكرة، ما أثمر عن تحســين وتبســيط سير العمل والارتقاء 
بمستوى الخدمات.

تنفيذ مشاريع مبتكرة
ركّز قطاع إسناد الأعمال على تحسين الكفاءة وتعزيز الاستجابةً في 

مشاريعه، مما ساهم في الارتقاء بتجارب العملاء في مختلف المجالات. 
تعطي هذه المشاريع المبتكرة دليلاً ملموساً على التزام شركةً عِلم 
بتقديم خدمات عاليةً الجودة ومشاريع هادفةً ومؤثرة تحقق نتائج 

واضحةً يمكن قياسها وتقييمها بدقةً.

توسيع مبادرة طريق مكة

حقّقت مبادرة طريق مكةً تقدماً ملحوظّاً خلال عام 2024م حيث 
توسّع نطاق المبادرة بشكل كبير لتيسير رحلةً حجاج بيت الله الحرام 

القادمين من سبع دول، وهي: ماليزيا وإندونيسيا وباكستان وتركيا 
والمغرب وبنغلاديش وساحل العاج، حيث يغطي النطاق الجغرافي 

للمبادرة الدول ذات التوافد كبير من الحجاج، وبالتالي يضمن هذا 
الاختيار الاستراتيجي للدول تلبيةً احتياجات شرائح متنوعةً من الحجاج، 

وتعزيز إمكانيةً وصولهم إلى مكةً المكرمةً لأداء فريضةً الحج من 
مختلف المناطق. وأكّد هذا التوسع الذي شمل 11 مطاراً دولياً التزام 

المملكةً العربيةً السعوديةً الراسخ بتعزيز تجربةً ضيوف الرحمن في 

إطار رؤيةً السعوديةً 2030. وتسهم المبادرة في تسهيل وتيسير تجربةً 
الدخول إلى المملكةً من خلال استكمال الإجراءات الأساسيةً، مثل إصدار 

التأشيرات والتخليص الجمركي وغيرها من إجراءات الدخول، وذلك في 
مطارات المغادرة، لضمان انسيابيةً وسهولةً حركةً الحجاج عند وصولهم.

وقدّمت المبادرة خدماتها خلال عام 2024م بكفاءة عاليةً، حيث 
خدمت 322,901 حاجّاً، 6,970 منهم من ذوي الاحتياجات الخاصةً، 

وذلك عبر 922 رحلةً طيران و8,155 رحلةً نقل بريةً. ووصلت معدلات 
الرضا إلى 99.73%، مما يعكس نجاح المبادرة في تقديم تجربةً متميزة 

خاليةً من أي تعقيدات.

وضعت مبادرة طريق مكةً معايير جديدة في إدارة رحلةً ضيوف الرحمن، 
معززةً ريادة السعوديةً في قطاع السياحةً الدينيةً العالميةً ورؤيتها 

لمستقبل أكثر ترابطاً وتركيزاً على النهوض بمستوى الخدمات.

تطوير تجربة زيارة الروضة الشريفة

يُعد مشروع تطوير عمليةً التفويج لزيارة الروضةً الشريفةً مبادرة رائدة 
لتعزيز التجربةً الروحانيةً لملايين الزوار والمعتمرين الوافدين إلى الروضةً 

الشريفةً. حيث يركز المشروع على نواحي السلامةً والراحةً وسهولةً 
الدخول للروضةً الشريفةً من خلال تحسين نقاط الدخول والخروج، وإدارة 

مسارات تدفق الحشود، وتقديم تجربةً متميزة للمصلين والزوار.

أحدثت هذه المبادرة نقلةً نوعيةً في إدارة حشــود المصلين والزوار، 
ونجحــت في تقليص أوقات الانتظار من 60 دقيقةً إلى 20 دقيقةً، 

فضلاً عن اســتقبال أكثر من 12 ملايين زائر في عام 2024م، مع درجةً 
رضا وصلت إلى 97%. كما أســهمت المبادرة في زيادة حضور الزوار 

بنســبةً 19%، مؤسّسةً معايير جديدة في قطاع السياحةً الدينيةً لإحداث 
التحوّل المنشــود في مستوى الكفاءة وجودة الخدمات التي تركز على 

الزوار كأولويةً.
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الارتقاء بالمكتبات العامة لتصبح مراكز ثقافية متكاملة

يعد مشروع المكتبات مبادرة محوريةً تهدف إلى تجديد وتطوير 
المكتبات العامةً في المملكةً، وتحويلها إلى مراكز حيويةً للتنميةً 

الثقافيةً والتعليم والتفاعل والتواصل بين أفراد المجتمع. ويركز 
المشروع على تطوير البنيةً التحتيةً، وتعزيز التحول الرقمي، وتوسيع 

قاعدة الموارد، لبناء مساحات ثقافيةً مميزّة تحفز على التعلّم المستمر 
وتحتفي بالموروث الثقافي السعودي بما يتماشى مع مستهدفات رؤيةً 

السعوديةً 2030. 

ووضعت هذه المبادرة تصورّاً جديداً لدور المكتبات العامةً، فأصبحت 
مراكز مجتمعيةً نابضةً بالحياة، تقدم العديد من البرامج المتنوعةً، 

والفعاليات الثقافيةً، والموارد الرقميةً. وارتفع عدد زوار المكتبات بشكل 
كبير وزاد مستوى رضاهم من خلال ورش العمل التفاعليةً، والشراكات 
مع المؤسسات التعليميةً، والمبادرات المجتمعيةً الهادفةً، مما رسخ 

مكانةً هذه المكتبات كمراكز ثقافيةً رائدة.

واستقبل مشروع المكتبات في عام 2024م أكثر من 160,055 زائر، 
كما استضاف أكثر من 1,556 فعاليةً ونشاط ثقافي بحضور إجمالي 

تخطى 38,358 شخص. ووسّع المشروع موارد المكتبات بإضافةً 
44,450 كتاب لتلبيةً مختلف الأذواق والاهتمامات.

مركز الأرشفة الرقمية

مركز الأرشفةً الرقميةً هو مشروع ضخم يهدف إلى تسهيل تحول 
الجهات الحكوميةً إلى إدارة السجلات الرقميةً من خلال تقديم حلول 

آمنةً وفعالةً لرقمنةً المستندات وحفظها واسترجاعها. ويعتمد 
المشروع على أحدث التقنيات المتقدمةً والبنيةً التحتيةً المخصصةً 

للأرشفةً، لمساعدة المؤسسات على تحقيق أهداف التحول الرقمي مع 
الالتزام بأعلى معايير أمن وخصوصيةً البيانات. ونجحت المبادرة في عام 

2024م في رقمنةً وأرشفةً ما يقارب 51 مليون وثيقةً الوثائق والسجلات 
الحكوميةً، محققةًً مستويات رضا متقدمةً لكافةً أصحاب المصلحةً 

بنسبةً 100% من خلال تقديم حلول مبتكرة وموثوقةً تناسب 
احتياجات المستفيدين.

مسح الحالات الاجتماعية

أجرى برنامج التقييم الشامل للأسر المؤهلةً تقييمات منزليةً مفصلةً 
وشاملةً للاطلاع على الظروف الماديةً والاجتماعيةً والصحيةً لهذه الأسر. 
واستكمل البرنامج أكثر من 700 ألف زيارة ميدانيةً، بما في ذلك 280 

ألف تقييم لأسر تضم أفراداً من ذوي الإعاقةً. ونجح البرنامج من خلال 
دمج عمليات تحميل البيانات الإلكترونيةً وعمليات تقييم الجودة 

في الحد من الأخطاء وتحسين دقةً الخدمات. وشكلت معدلات الرضا 
المرتفعةً من نتائج استطلاع آراء المستفيدين دليلاً على التأثير الإيجابي 

للبرنامج على الأسر المحتاجةً، ما يسلط الضوء على دور البرنامج في 
تحسين تجربةً تقديم الخدمات.

الابتكار والتطوير لتعزيز الكفاءة
قدّم قطاع إسناد الأعمال مجموعةً من الحلول الرائدة خلال عام 2024م 

بهدف الارتقاء بمستوى العمليات وخفض التكاليف وتحسين جودة 
الخدمات. وتساهم هذه الابتكارات في تغيير مفهوم الكفاءة التشغيليةً 

عبر مختلف الصناعات والقطاعات.
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علميار

علميار هي منصةً ديناميكيةً مصممةً لإنشاء نماذج واستطلاعات 
إلكترونيةً تلائم احتياجات المستخدمين. وتتسم بتصميمها المرن 

وإمكانيةً تحديد آليةً تفاعل تلك النماذج مع المستخدمين. وتساعد 
المنصةً على أتمتةً عمليةً جمع البيانات وتحليلها، وتقلّل الوقت 

والعمالةً المطلوبةً لجمع البيانات بدرجةً كبيرة، مما يتيح للمؤسسات 
استخلاص رؤى أسرع واتخاذ قرارات مدروسةً وفعالةً. حققت المنصةً 

تأثير كبير وفاعل، حيث دعمت المؤسسات في خفض التكاليف من 
خلال تقليل الاعتماد على الإدخال اليدوي للبيانات والاستفادة من طاقات 

الموظّفين في مهام ومسؤوليات أكثر أهميةً.

تقنية أتمتة العمليات الروبوتية

تساعد تقنيةً أتمتةً العمليات الروبوتيةً على أتمتةً المهام الروتينيةً 
المتكررة المرتكزة على قواعد محددة مسبقاً، كإدخال البيانات 

ومعالجتها، والتي كانت تُنفذ عادةً من قبل الموظّفين. ما يميز هذه 
التقنيةً أنها تعمل على مدار الساعةً طوال أيام الأسبوع، مما يقلل من 

الأخطاء ويعزز الإنتاجيةً. وخفضت هذه تقنيةً التكاليف التشغيليةً 
بشكل كبير وعززت الكفاءة، ومنحت فرق العمل المزيد من الوقت 

للتركيز على الأنشطةً والمهام ذات الأولويةً.

الاستخراج الإلكتروني للبيانات

الاستخراج الإلكتروني للبيانات )كشط البيانات( هو أداة لجمع البيانات 
في الوقت الفعلي، تم تصميمها لجمع وتصنيف المعلومات من 

المصادر الإلكترونيةً بدقةً عاليةً. وهو أحد الحلول العمليةً والمفيدة 
ولاسيما في استخدامات مثل مراقبةً الامتثال، حيث يساعد على أتمتةً 

عمليات جمع وهيكلةً مجموعات البيانات الضخمةً. ويقلل الاستخراج 
الإلكتروني للبيانات )كشط البيانات( من المجهود اليدوي، يسرع جمع 

البيانات ويحسن جودة المعلومات المتاحةً لاتخاذ القرارات.

الجوائز والتكريمات
حظيت مشاريع قطاع إسناد الأعمال في شركةً عِلم على الكثير من 
الإشادة والتكريم في عام 2024م، تقديراً لمساهماتها المتميزة في 
تعزيز تجارب المستفيدين وإثراء ثقافةً التفاعل مع العملاء. ومن أبرز 

هذه الإنجازات فوز مشروع مبادرة طريق مكةً بالجائزة الذهبيةً في 
فئةً العميل في صميم كل شيء، مما يؤكد على الالتزام الثابت بوضع 

العملاء في طليعةً أولوياتها. بالإضافةً إلى ذلك، حصلت مشاريع القطاع 
على جوائز برونزيةً في فئةً "أفضل ثقافةً متمركزة حول العميل عن 

مبادرة نُسُك مرحبا ومبادرتها ضمن فئةً "أكثر من 1,000 موظّف« مع 
منصةً ناجز، إلى جانب الفوز بالجائزة البرونزيةً لأفضل استراتيجيةً لتجربةً 

العملاء عن مبادرة الروضةً الشريفةً.

كما حظي مشروع بيت الثقافةً بتقدير كبير لتميزه ودوره المؤثر، 
حيث فاز بالجائزة البرونزيةً عن أفضل تجربةً تعليميةً، بالإضافةً إلى 

فوزه بجائزة أفضل علامةً تجاريةً في فئةً الهويةً، مما يعكس الإنجازات 
المتميزة التي حققها المشروع فيما يتعلق باستراتيجيةً العلامةً 

التجاريةً، والتصميم والتأثير في السوق. كما تم تكريم المشروع في 
حفل جوائز "ريد دوت لعام 2024م« عن فئةً تصميم الهويةً والتواصل، 

وهي مسابقةً عالميةً مرموقةً تحتفي بالابتكار في مجال التصميم.

بالإضافةً إلى ما سبق، تم تكريم شركةً عِلم لتقديمها أفضل تجربةً 
للمرضى في مشروع مراكز الرعايةً الصحيةً في العلا، مؤكدة التزامها 

بالجودة والجهود الدؤوبةً لتقديم حلول تركز على المستخدم كأولويةً 
في قطاعات مختلفةً. وتم تكريم قطاع إسناد الأعمال أيضاً في مجال 

التميز التشغيلي، حيث حصلت على اعتماد كجهةً تفتيش من الفئةً )أ( 
 ISO/IEC من المركز السعودي للاعتماد بعد امتثالها ممارسات المعيار

17020:2012. وتعكس هذه الإنجازات الدور المحوري الذي يؤديه القطاع 
كجهةً رائدة في تقديم تجارب استثنائيةً للعملاء إلى جانب تميزها في 

دفع عجلةً الابتكار والتطوير والتميز التشغيلي.

التركيز على تسريع وتيرة النمو في عام 2025م
سيواصل قطاع إسناد الأعمال تركيزه خلال العام المقبل على تسريع 

وتيرة النمو في مشاريعها الحاليةً، والحفاظ على زخم النجاح والإنجازات 
المتميزة التي حققتها على مدار السنوات السابقةً، لتتمكن من تعزيز 

تأثيرها وتوسيع نطاق خدماتها، ورفع مستوى الكفاءة التشغيليةً، 
وصناعةً المزيد من الإنجازات والمحطات التحوّليةً. سيضمن القطاع من 

خلال هذه الاستراتيجيةً الحفاظ على زخم المبادرات الحاليةً ودورها في 
إضافةً القيمةً، وفي الوقت نفسه تحقيق نتائج ملموسةً قابلةً للقياس 

للعملاء ولكافةً أصحاب المصلحةً.

سيسعى القطاع للتوسع والتعاون مع شركائه الحاليين ، بالإضافةً إلى 
استكشاف أسواق جديدة في عام 2025م، لتعزيز حضورها في السوق 

وتقديم حلول متخصصةً تلائم احتياجات مختلف المناطق. وستتمكن 
الشركةً بالاعتماد على هذه الاستراتيجيةً التشاركيةً من توسيع رقعةً 
مشاركةً خبراتها وابتكاراتها إلى مناطق جديدة، مما يرسخ مكانتها 

المرموقةً في طليعةً مشهد إسناد الأعمال.

وصلت معدلات الرّضا في 
مبادرة طرّيق مكة إلى

%99.73
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الخدمات الاحترافية
شهد قطاع الخدمات الاحترافية لدى شركة عِلم هذا العام تحوّلات كبيرة ونمواً لافتاً مدفوعاً بجهود الابتكار والتوسع 
الدولي وعلاقات التعاون الناجحة. وأطلق القطاع حلولاً متطورة حققت نتائج استثنائية، معززةً دورها في قيادة التحول 

الرقمي في القطاعين الحكومي والخاص.

في عام 2024م، أحرزت الخدمات الاحترافيةً في شركةً عِلم عدة إنجازات 
مهمةً، مرسخةًً مكانتها الرائدة في مجال الخدمات الاستشاريةً على 

المستويين المحلي والدولي. منجزة 42 مشروعاً استشارياً، بما في ذلك 
أول مشروعين دوليين للقطاع في كل من سلطنةً عُمان ومصر، ما شكلّ 

خطوة توسعيةً استراتيجيةً خارج المملكةً أتاحت للشركةً إمكانيةً 
اغتنام وتشكيل فرص واعدة في مجال التحول الرقمي تحقق لها عوائد 

ملفتةً وتمنحها رؤى وخبرات مهمةً في أسواق المنطقةً.

وانضم إلى القطاع 14 عميلاً جديداً داخل المملكةً، منهم 11 جهةً من 
القطاع العام وثلاث شركات من القطاع الخاص، كما حققت الخدمات 

الاحترافيةً نتائج استثنائيةً على مؤشرات رضا العملاء، بما في ذلك اثنان 
من أعلى ثلاث مؤشرات لصافي نقاط الترويج السابقةً لشركةً عِلم، كما 

وصل معدل الرضا في العديد من المبادرات الرئيسيةً إلى %100.

توسيع الحضور الجغرافي
عززت الخدمات الاحترافيةً حضورها في جميع أنحاء المملكةً وخارجها 

خلال العام 2024م، حيث وسعت أعمالها المحليةً في عسير وجازان 
وحائل والمنطقةً الشرقيةً والأحساء، لتكمّل بذلك محفظةً عملياتها 

الحاليةً في الرياض ومكةً المكرمةً والمدينةً المنورة.

كما حقق القطاع إنجازاً بارزاً على الصعيد الدولي من خلال تأمين أوائل 
مشاريعه خارج المملكةً، حيث بدأت بتقديم خدماتها الاستشاريةً 

لجهات القطاع العام في سلطنةً عُمان. أما في مصر، فنفذت الوحدة 
مشروعاً مختصاً في القطاع الصناعي. تشكل هذه الجهود التوسعيةً 
دليلاً على التزام عِلم الاستراتيجي بتوسيع نطاق خدماتها الاستشاريةً 

والاستفادة من الفرص الجديدة في الأسواق.

الارتقاء بالحلول
شاركت الخدمات الاحترافيةً بشكل فاعل على مدار العام في مجموعةً 

بارزة من الفعاليات في المنطقةً والعالم، بما في ذلك جيتكس دبي، 
وجيتكس أفريقيا، ومؤتمر ليب التقني، والقمةً العالميةً للذكاء 

الاصطناعي، وقمةً GAIN، ومؤتمرات جارتنر. وشكلت هذه المشاركات 
منصةً مميزة لشركةً عِلم لاستعراض خبراتها، ومشاركةً الرؤى والمفاهيم 

الجديدة حول أبرز التوجهات الناشئةً، لترسيخ مكانةً عِلم المتميزة 
كرائدة لمشهد التحول الرقمي.
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بالإضافةً إلى ذلك، ساهمت بدور محوري في دعم المبادرات الوطنيةً، 
وتطوير المنصات الرقميةً الموحدة والمتكاملةً وقيادة مشاريع التحوّل 

عبر القطاعات الحيويةً كالرياضةً والطاقةً والثقافةً والسياحةً.

تعزيز الابتكار وتحقيق النتائج المؤثرة
أطلقت الخدمات الاحترافيةً في عام 2024م العديد من الحلول 

المبتكرة لتلبيةً احتياجات عملائها ومواكبةً تطلعاتهم المتغيرة.

أطلقت مكتب الذكاء الاصطناعي لتوجيه الجهات الحكوميةً 	 
ومساعدتها على تبني حلول الذكاء الاصطناعي المتقدمةً، بدءاً من 

التخطيط الاستراتيجي وصولاً إلى التنفيذ والعمليات التشغيليةً.
طورّت خدمات السحابةً والبنيةً التحتيةً لدعم العملاء في اعتماد 	 

تقنيات سحابةً آمنةً ومرنةً وقابلةً للتطوير ومساعدتهم على رفع 
الكفاءة التشغيليةً.

دشّنت خدمةً في مجال الاقتصاد والماليةً، وهي خدمةً استشاريةً 	 
جديدة للجهات الحكوميةً لتمكينها من تبني نماذج تشغيليةً 

تعزز القيمةً عبر تنميةً إمكانات الشركةً لتحقيق المكاسب وضبط 
هياكل التكلفةً وتحسين آليات التنفيذ.

كما أطلق القطاع خدمات استشاريةً في مجال الابتكار، وتم إنجاز مشاريع 
رئيسيةً لخمس وزارات، شملت تطوير استراتيجيات الابتكار، وإنشاء مراكز 

الابتكار، وتأسيس منظومةً الرؤى والأفكار.

الجوائز والتكريمات
حقّقت الخدمات الاحترافيةً مجموعةً من الإنجازات المهمةً في عام 

2024م، أبرزها الحصول على اعتماد تقييم مستوى نضج ممارسات إدارة 
المحافظ والبرامج والمشاريع )P3M3(، النموذج المٌعتمد عالميا وفق 

أفضل الممارسات، مؤكدةً مكانتها في التحول الرقمي والتميز في إدارة 
المشاريع النوعيةً.

كما حصلت عِلم على جائزة "أفضل شركات الاستشارات لعام 2024م« 
من قبل موقع Consultancy.org، في تكريمٍ مميز يعكس مستوى 

الجودة الاستثنائيةً لخدمات عِلم وثقةً عملائها الراسخةً، بينما تواصل 
في تقديم حلول فعالةً وهادفةً تواكب تغيرات المستقبل.

كما حصلت على اعتماد من مؤسسةً "بيبول سيرت"/ أكسيلوس، 
وهي مؤسسةً عالميةً مرموقةً معتمدة كشريك استشاري مرخص في 
المملكةً ومتخصصةً في تقييمات التميز والنضج المؤسسي في إدارة 
المحافظ والبرامج والمشاريع، لوجود ثلاثةً مقيّمين في عِلم حاصلين 

على اعتماد تقييم نضج إدارة المشاريع )P3M3(، ما يجعلها ثاني 
أكبر مزوّد لتقييمات النضج في إدارة المشاريع على مستوى المملكةً. 
وبالتالي، ترسّخ عِلم دورها المحوري كشريك موثوق به يدعم الشركات 

في نموها وتقدمها.

التركيز على استمرارية النمو في عام 2025م
ستواصل الخدمات الاحترافيةً المضي بخطوات واثقةً نحو آفاق 

المستقبل خلال العام 2025م، واضعةًً النمو المستدام في طليعةً 
أولوياتها عبر عدة مجالات استراتيجيةً. وفي هذا الصدد، ستوسّع 

خدماتها الاستشاريةً الرقميةً، وستعمل على تعزيز قدراتها الداخليةً، 
وتطوير منهجيات فريدة ومبتكرة ترسخ مكانةً عِلم الرائدة في 

الأسواق. وتعتزم الوحدة دمج الخدمات الاستشاريةً مع خطوط 
الخدمات الشاملةً للشركةً، وتقديم حلول شاملةً مصممةً بعنايةً 

وإتقان لتلبيةً احتياجات العملاء.

ستركز الخدمات الاحترافيةً أيضاً على قيادة مسار النمو في شركةً 
عِلم نحو آفاق جديدة عبر التوسع في قطاعات رئيسيةً وفرعيةً 

جديدة، والتركيز الثابت على الجودة وريادة الفكر والابتكار. 

علاوةً على ذلك، يسعى القطاع إلى ضمان تولي مسؤوليات ومهام 
بارزة واستراتيجيةً في المشاريع الكبرى، لتتمكن عِلم من وضع 

بصمتها الإيجابيةً على المشهد الرقمي في المملكةً والمساهمةً 
في التحسين والتطوير وتعزيز التكامل، بما يتماشى مع الأولويات 

والأهداف الوطنيةً.

حظيت الخدمات الاحترافية التي 
تقدمها عِلم بالتكريم والإشادة 

باعتبارها إحدى 

"أفضل شركات 
الاستشارات لعام 

2024م"

 %100
 نسبة معدل الرضا عبر العديد 

من المبادرات الرئيسية

69

البيانات الماليةًالحوكمةًالاستدامةًالمرّاجعة التشغيليةالمراجعةً الاستراتيجيةًنظرة عامةً



الاستدامة
70الاستدامة في عِلم

72الارتقاء بالمسؤولية البيئية

74ازدهار الأفراد والمجتمعات

76تمكين الثقافة الرقمية

78ضمان حوكمة فعالة

04



تعتبر عِلم الاستدامة أساساً رئيسياً في جميع أعمالها، حيث تسعى لتعزيز الابتكار، وتوفير القيمة المستدامة لأصحاب 
المصلحة على المدى البعيد. يعكس نهجها الشامل في الاستدامة التزامَها الراسخ بتعزيز المسؤولية البيئية، والتحوّل 

الرقمي، والنمو الشامل، والحوكمة الرشيدة في جميع مبادراتها ومشاريعها، وذلك من خلال مواءمة استراتيجيتها 
المؤسسية مع المعايير العالمية. من خلال دمج الاستدامة في جميع عملياتها، تواصل عِلم ريادتها في دفع التحول 
نحو مستقبلٍ تُسخّر فيه التقنية والابتكار لإحداث أثرٍ إيجابي مستدام، وتمكين المجتمعات، وتعزيز مرونة الاقتصاد.

أبرز إنجازات الممارسات البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات

تقييم الموضوعات الجوهرية
قامت عِلم بإجراء تقييم شامل للموضوعات الجوهريةً بهدف تحديد 

الجوانب الأكثر أهميةً لأعمالها ولأصحاب المصلحةً. شكّل الفهم 
العميق لبيئةً أعمال الشركةً عاملاً أساسيةً في تحديد أولوياتها 

الاستراتيجيةً. ومن خلال تحليل ممارسات الشركات المماثلةً، والمواءمةً 
مع معايير الاستدامةً المعتمدة، والأطر الوطنيةً والعالميةً، ومعايير 

وكالات تصنيف الممارسات البيئيةً والاجتماعيةً وحوكمةً الشركات، 
قامت عِلم بتقييم الموضوعات الجوهريةً بناءً على تأثيرها الفعلي 

والمحتمل على البيئةً والاقتصاد والمجتمع.

أسفرت هذه العمليةً عن تحديد وترتيب الموضوعات الجوهريةً التي 
تشكل الركيزة الأساسيةً للاستراتيجيةً طويلةً الأجل للاستدامةً في عِلم. 

وقد شارك أصحاب المصلحةً على المستوى الداخلي في مراجعةً هذه 
النتائج واعتمادها، بهدف التأكد من دقتها في تمثيل التزامات الشركةً 

وتوجهاتها المستقبليةً.

الموضوع الجوهري

إمكانيةً الوصول الرقمي لتنميةً المجتمع1

التحول الرقمي والابتكار2

أمن وخصوصيةً المعلومات3

حوكمةً الشركات والممارسات الأخلاقية4ً

استقطاب المواهب والاحتفاظ بها5

الانبعاثات واستهلاك الطاقة6ً

التمحور حول العميل7

استخدام الموارد والنفايات8

عوائد المستثمرين9

صحةً ورفاهيةً الموظّفين10

بيئةً متنوعةً وشاملة11ً

استهلاك المياه12

إطلاق الارتقاء بالمسؤولية البيئية
مبادرة شاملة لإعادة التدوير 

انتخاب ضمان حوكمة فعالة
مجلس إدارة جديد لفترة أربع سنوات

93% تمكين الثقافة الرقمية
من شكاوى العملاء تم التعامل معها بنجاح

موضوعات بيئية
موضوعات اجتماعية
موضوعات الحوكمة

الاستدامة في عِلم

1

4

3

1.5 % مليون ازدهار الأفراد والمجتمعات2
مساهمة مجتمعية
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إطار الاستدامة
تتبنّى عِلم نهجاً متكاملاً للاستدامةً يستند على إطار عمل يعكس التزامها بتطبيق الممارسات المستدامةً في جميع جوانب عملياتها. ويتماشى 

هذا الإطار مع استراتيجيتها المؤسسيةً، كما ينسجم مع المعايير الوطنيةً والعالميةً، بما في ذلك رؤيةً السعوديةً 2030 وأهداف التنميةً المستدامةً 
للأمم المتحدة. يهدف هذا الإطار إلى تقديم نهج فعّال وواضح، ويعتمد على أربع ركائز أساسيةً تعد بمثابةً البوصلةً التي توجه الشركةً نحو تحقيق 

تغييرات إيجابيةً وتعظيم الأثر، وتعزيز رؤيتها على المدى الطويل.

استقطاب المواهب والاحتفاظ بها	 
صحةً ورفاهيةً الموظّفين	 
بيئةً متنوعةً وشاملةً	 
إمكانيةً الوصول الرقمي لتنميةً 	 

المجتمع

حوكمةً الشركات والممارسات 	 
الأخلاقيةً

أمن وخصوصيةً المعلومات	 
عوائد المستثمرين	 

 ازدهار 
الأفرّاد والمجتمعات

 ضمان 
حوكمة فعالة

التحول الرقمي والابتكار	 
التمحور حول العميل	 

 تمكين 
الثقافة الرّقمية

 الارتقاء 
بالمسؤولية البيئية

الانبعاثات واستهلاك الطاقةً	 
استخدام الموارد والنفايات	 
استهلاك المياه	 
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الارتقاء بالمسؤولية البيئية

باعتبارها شركة رائدة في مجال الحلول الرقمية، تدرك عِلم تماماً الدور الحيوي الذي تلعبه الشركات في حماية البيئة، 
لذا تلتزم بتطبيق ممارسات مبتكرة تساهم في تقليص بصمتها البيئية من خلال استخدام إمكانياتها التقنية وتطوير 

حلول رقمية تسهم في تعزيز الاستدامة وتحقيق أثر بيئي إيجابي.

الانبعاثات واستهلاك الطاقة
تسعى عِلم إلى تحقيق تأثير حقيقي ومستدام في الحد من الانبعاثات 

وترشيد استهلاك الطاقةً بالمملكةً، وذلك بما يتماشى مع مستهدفات 
رؤيةً السعوديةً 2030. وعلى الرغم من تسجيل زيادة طفيفةً في 

استهلاك الكهرباء هذا العام، إلا أن الشركةً تعمل بجد على تطبيق 
حلول مبتكرة لتعزيز الكفاءة التشغيليةً وتحقيق تقدم مستمر نحو 

أهدافها البيئيةً مع ضمان استدامةً النمو.

استهلاك الطاقة

2022م2023م2024م

2,366,3982,354,3632,111,547استهلاك الكهرباء

إجمالي استهلاك 
الوقود )الديزل(

800800500

الموارد والنفايات
تحرص عِلم على تبني نهج شامل لإدارة النفايات على مستوى عملياتها 
التشغيليةً، بهدف الحد من التلوث البيئي والحفاظ على الموارد وحمايةً 

الصحةً العامةً. كما تهدف الشركةً إلى تقليل النفايات، بما في ذلك 
النفايات الإلكترونيةً، وتعزيز الكفاءة في استخدام الموارد على مستوى 

العمليات.

إدارة النفايات

2022م2023م2024م

إجمالي النفايات 
الناتجةً )طن(

43,30040,00039,000

وتواصل عِلم التزامها الراسخ بالاستدامةً البيئيةً من خلال البحث 
المستمرعن طرق جديدة للحد من النفايات والحفاظ على الموارد، حيث 
أطلقت الشركةً في عام 2024م مبادرة شاملةً لإعادة التدوير تركز على 
إدارة النفايات الورقيةً والنفايات العامةً ومخلفات الطعام. قامت الشركةً 

بتخصيص مناطق خاصةً لتجميع الورق في جميع منشآتها لضمان 
التخلص السليم من النفايات والانتظام في عمليةً إعادة التدوير، بالإضافةً 

إلى توفير حاويات مخصصةً لكل نوع من النفايات لتسهيل عمليةً 

فصل النفايات. وقد جاء ذلك مدعوماً بتدريب الموظّفين لتعزيز كفاءة 
عمليات إعادة التدوير. أما على مستوى إعادة تدوير مخلفات الطعام، فتم 

تركيب أجهزة مخصصةً لإعادة تدويرها في الكافتيريات وتحويلها إلى 
سماد يُستخدم في المساحات الخضراء. تعزز هذه المبادرات التزام عِلم 

بالمسؤوليةً البيئيةً وتدعم رؤيتها لبناء مستقبل أكثر استدامةً.

1

استهلاك المياه
تبذل عِلم قصارى جهدها على مستوى الشركةً لتحسين إدارة الموارد 

المائيةً، مساهمةً منها في الجهود المبذولةً للحفاظ على المياه وضمان 
استدامتها تلبيةًً للاحتياجات الحاليةً والمستقبليةً.

وعلى الرغم من الزيادة الطفيفةً في استهلاك المياه لدى عِلم خلال العام 
الماضي، إلا أنها تواصل التزامها بتعزيز ممارسات إدارة المياه من خلال 

الاستمرار في تطبيق مجموعةً من الأنظمةً والعمليات أكثر كفاءة للحد 
من استهلاك المياه في مختلف عملياتها التشغيليةً.

استهلاك المياه

2022م2023م2024م

إجمالي استهلاك 
المياه )متر مكعب(

5,8595,3826,060

كثافةً استهلاك 
المياه )متر مكعب 

لكل موظّف(
7.77.58.3
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ازدهار الأفراد والمجتمعات

تلتزم عِلم بتوفير بيئة عمل تعزز النمو والتطوير المهني وتمكن الموظفين من تحقيق إمكاناتهم الكاملة. وإيماناً 
منها بأهمية التنوع والشمول ورفاهية الموظفين، فإنها تحرص على خلق بيئة تستقطب أفضل الكفاءات من خلال 

تقديم فرص مهنية مميزة. كما تدرك عِلم مسؤوليتها تتجاوز نطاق مكان العمل لتشمل المجتمع بشكل عام، انطلاقاً 
من ريادتها في التحول الرقمي، حيث تسعى لتعزيز الوصول إلى الخدمات الرقمية بما يضمن استفادة الجميع من 

التقدم التقني.

استقطاب المواهب والاحتفاظ بها
يعتمد استمرار النجاح في عِلم على امتلاك قوى عاملةً تمتاز بالكفاءة 

والمهارة والتنوع. لذا، تستثمر الشركةً بشكل كبير في استقطاب 
المواهب، والتطوير المهني، والنمو التنظيمي، حرصاً منها على حصول 

الموظّفين على التدريب والدعم اللازمين للتميز في أدائهم. علاوةً 
على ذلك، تُطلق عِلم مبادرات خاصةً لتعزيز التواصل والتفاعل الداخلي 

بهدف بناء بيئةً عمل تشجع الموظّفين على الالتزام المستمر برؤيتها، 
مما يسهم في دفع عجلةً الابتكار والتميز على المدى البعيد.

القوى العاملة

2022م2023م2024م

2,0641,7051,498الموظّفون بدوام كامل

القوى العاملة حسب المستوى الوظيفي

109159149الإدارة العليا

253445422الإدارة الوسطى

1,7021,101927الموظّفون

القوى العاملة حسب الفئة العمرية 

القوى العاملةً حسب 
الفئةً العمريةً )بين 18 - 

30 سنةً(
827 614474

القوى العاملةً حسب 
الفئةً العمريةً )بين 31 - 

50 سنةً(
1,203 1,047979

القوى العاملةً )51 سنةً 
أو أكثر(

34 4445

التدريب والتطوير )ساعات(

إجمالي عدد ساعات 
التدريب المقدمةً 

للموظّفين
148,01683,53252,593

متوسط ساعات التدريب 
المقدمةً لكل موظّف

63.831.935.1

2

بيئة متنوعة وشاملة
تكرّس عِلم جهودها لاستقطاب وتمكين الكفاءات الوطنيةً، مع التركيز 
بشكل خاص على زيادة نسبةً التوطين في القوى العاملةً، دعماً لأهداف 

رؤيةً السعوديةً 2030. من خلال تعزيز التنوع، تسعى الشركةً إلى 
استحضار مجموعةً واسعةً من وجهات النظر والأفكار والخبرات التي 

تعزز قدرتها على خدمةً الأسواق المتنوعةً بكفاءة. بالإضافةً إلى ذلك، 
تلتزم الشركةً بتهيئةً بيئةً عمل شاملةً يشعر فيها كل فرد، بغض 

النظر عن جنسه أو عمره أو خلفيته الثقافيةً، بالتقدير والاحترام ويجد 
فيها الفرصةً الكاملةً للمساهمةً في تحقيق الأهداف المؤسسيةً.

تنوع القوى العاملة

2022م2023م2024م

عدد الموظّفين السعوديين 
بدوام كامل

1,777 1,381  1,174 

عدد الموظّفين من 
الجنسيات الأخرى

287324324

454315224القوى العاملةً للإناث

15%18%22%النسبةً المئويةً للإناث )%(

عدد الموظّفين من الأشخاص 
ذوي الإعاقةً

22-

يساهم برنامج تمكين المرأة في عِلم بشكل كبير في خلق بيئةً عمل 
أكثر شمولاً وتنوعاً، إذ يدعم تطوير القيادات النسائيةً من خلال مبادرات 

استراتيجيةً، ويتيح لهن الفرص للنمو والتقدم الوظّيفي. علاوةً على ذلك، 
تواصل الشركةً التزامها بتمكين الأشخاص ذوي الإعاقةً بتسهيل الوصول 

وتعزيز المساواة من خلال إقامةً بيئةً عمل تتبنى الشمول والاحترام 
وتكافؤ الفرص للجميع.

زيادة في إجمالي عدد ساعات التدريب 
المقدمة للموظفين

%77
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صحة ورفاهية الموظفين
رـص عِلم على توفير بيئةً عمل آمنةً تراعي جميع جوانب السلامةً  تحـ

مــع الامتثال الكامل لجميع الأنظمةً واللوائح المتعلقةً بالسلامةً 
رـكةً توفير المعدات الوقائيةً والتدابير الأمنيةً  المهنيةً. وتضمن الشـ

اللازمةً في جميع منشــآتها، إضافةًً إلى الاستعانةً بمزودي خدمات 
متخصصيــن عند الحاجةً لضمان الالتزام بأعلى معايير السلامةً. كما 

يجري تنظيم ورش عمل تدريبيةً دوريةً عن السلامةً، إلى جانب أنشــطةً 
التواصل المســتمر، بما يستهدف تعزيز الوعي الأساسي لدى الموظّفين 

بأســاليب الوقايةً من الحوادث، والاستجابةً في حالات الطوارئ، وأفضل 
الممارســات في مجال الصحةً والسلامةً بمكان العمل، الأمر الذي 

يســهم في ترسيخ ثقافةً الوعي والحرص على رفاهيةً الموظّفين داخل 
بيئةً العمل.

الصحة والسلامة

2022م2023م2024م

إجمالي ساعات 
التدريب على الصحةً 

والسلامةً المقدمةً 
للموظّفين )بالساعات(

5286654

تمكين الوصول الرقمي لتنمية المجتمع
تسعى عِلم إلى توفير خدماتها الرقميةً للجميع، مع تركيز خاص على 

الأشخاص ذوي الإعاقةً والمجتمعات التي تفتقر إلى هذا النوع من 
الخدمات. وانطلاقاً من المسؤوليةً الاجتماعيةً للشركةً، فإنها تشارك 

في العديد من مبادرات المسؤوليةً الاجتماعيةً التي تعتمد على البيانات 
والذكاء الاصطناعي من أجل تعزيز المشاريع التنمويةً وتحقيق أثر 

إيجابي ملموس. كما تعمل الشركةً على تعزيز التزام المملكةً بالعمل 
الخيري من خلال عقد الشراكات مع مختلف القطاعات، مما يسهم في 

تعزيز أثر القطاع غير الربحي على الاقتصاد الوطني.

تنطلق عِلم في برامجها المجتمعيةً من رؤيةً شاملةً ونهج متكامل 
لدعم المجتمع. حيث تشمل مبادراتها مجالات حيويةً متنوعةً، منها 

التعليم والتقنيةً والرعايةً الصحيةً والاجتماعيةً والتنميةً الاقتصاديةً 
والحفاظ على البيئةً. 

تنمية المجتمع

2022م2023م2024م

حجم الاستثمارات 
المجتمعيةً )مليون &(

1.51.151.00

كما تواصل الشركةً جهودها في تحسين وتطوير القدرات المحليةً 
وخلق فرص العمل، مما يرسخ دورها في تحقيق الاستدامةً الاقتصاديةً 

وتعزيز المواهب الوطنيةً.

تنمية المجتمع

2022م2023م2024م

62.68%63.83%67.06%المحتوى المحلي*)%(

* ستصدر معدلات عام 2024م في عام 2025م.

كما تحرص عِلم على تطوير المهارات والمعرفةً لدى الشباب السعودي 
من خلال الاستثمار المستمر في تنميةً المواهب الوطنيةً الناشئةً، كما 

تقوم بانتقاء الكفاءات الاستثنائيةً وتوظّيفها ضمن فريق عملها.

المتدربون المشاركون

2022م2023م2024م

134176158المتدربون المشاركون

نسبة المحتوى المحلي

 %67.06

77

البيانات الماليةًالحوكمةًالاستدامةالمراجعةً التشغيليةًالمراجعةً الاستراتيجيةًنظرة عامةً



تمكين الثقافة الرقمية
تتولى عِلم، بوصفها رائدة في الحلول الرقمية بالمملكة، دوراً مهما في دفع عجلة التحول الرقمي، إيماناً 

منها بأهميته في إحراز التقدم وبناء مستقبل مستدام. ولتحقيق ذلك، تسعى جاهدة لتسخير التقنية 
والابتكار لتعزيز المنافع البيئية المستدامة والشمول الاجتماعي، إلى جانب تعزيز مبادئ الحوكمة الرشيدة. 

وتلبيةً لاحتياجات مختلف القطاعات، تعمل على تطوير حلول متكاملة ومخصصة، مع دمج الاستدامة في 
استراتيجياتها الرقمية لضمان نمو مسؤول وابتكار هادف. من خلال هذا النهج المتكامل، تواصل عِلم قيادة 

مسيرة التحول الرقمي في المملكة.

التحول الرقمي والابتكار
يركز فريق الأبحاث في عِلم على تطوير حلول عمليةً مخصصةً لتلبيةً 

الاحتياجات المتطورة لمختلف القطاعات. تحرص إدارة الابتكار على وضع 
التقدم في جميع عملياتها، حيث تركز على تطوير منتجات وخدمات 
وحلول مبتكرة تهدف إلى مواجهةً التحديات المعقدة على مستوى 

القطاعات المتنوعةً، مما يضمن أن يسهم التحول الرقمي في تحقيق 
تأثير ملموس.

المنتجات الرقمية

2022م2023م2024م

الاستثمار في البحث 
)مليون &(

45.728.014.5

الاستثمار في الابتكار 
)مليون &(

7.96.23.2

التمحور حول العميل
تواصل عِلم تعزيز رحلةً التحول الرقمي لعملائها من خلال التعاون 

المستمر معهم، مما يضمن تقديم تجارب استثنائيةً واكتساب رضاهم 
وبناء علاقات طويلةً الأجل معهم. كما تعتمد عِلم بتحليلات البيانات 

والتقنيات الناشئةً والأساليب المبتكرة لاكتساب رؤى دقيقةً حول 
احتياجات العملاء وتفضيلاتهم، مما يمكنها من تحسين مستوى 

التفاعل مع العملاء عبر توفير تجارب رقميةً مخصصةً وقنوات اتصال 
مباشرة متعددة تضمن تلقيهم الملاحظات بشكل متواصل. وتُسهم 

هذه الرؤى في تعزيز التطوير المستمر للمنتجات وتنفيذ استراتيجيات 
رقميةً تتمحور حول العملاء، مما يعزز التزام الشركةً بتقديم حلول 

سلسةً وفعالةً.

رضا العملاء

20232022م2024م

84%83%83%نسبةً رضا العملاء )%(

47,14745,27242,037شكاوى العملاء

شكاوى العملاء التي 
تم حلها )%(

%93.0%99.0%99.8

حل الشكاوى من 
المكالمةً الأولى

592,168537,155384,405
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ارتفع حجم استثمارات عِلم في مجال 
 الأبحاث بنسبة 

من شكاوى العملاء تم 
حلها بنجاح

 %93

 %63
 ليصل إلى 45.7 % مليون 

في عام 2024م
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ضمان حوكمة فعّالة 
تعد الحوكمة المؤسسية القوية الأساس الذي ترتكز عليه عِلم لتحقيق نجاحها على المدى البعيد، لضمان تحقيق 

الشفافية والمساءلة والاستدامة في جميع أنشطتها. وتلتزم الشركة بتأسيس هياكل إدارية فعالة، والإشراف الدقيق 
على المخاطر، واتباع سياسة عدم التهاون مع الرشوة والاحتيال والفساد، هذه المبادئ تُشكّل جوهر هوية عِلم في 

ممارسة أعمالها، مما يعزز ثقة أصحاب المصلحة ويضمن النزاهة المؤسسية.

حوكمة الشركات والممارسات الأخلاقية
شركةً عِلم هي شركةً مدرجةً في السوق الماليةً السعوديةً، مما يترتب 

عليه التزامها بأعلى معايير السلوك الأخلاقي والالتزام التنظيمي بما 
يتماشى مع توجيهات وزارة التجارة وهيئةً السوق الماليةً ونظام العمل 
السعودي. علاوةً على ذلك، تمتلك الشركةً مجموعةً من أطر الحوكمةً 

الداخليةً تضمن الالتزام الصارم لجميع اللوائح ذات الصلةً، مما يعزز 
ثقافةً المسؤوليةً والقيادة الأخلاقيةً بالشركةً.

خضع الهيكل التنظيمي للشركةً للتحديث في عام 2024م بهدف 
تعزيز التكامل والتضافر مع الشركات التابعةً لها، بالإضافةً إلى دعم 

تنفيذ استراتيجيةً "عِلم 4.0« التي تركز على توسع أعمالها ونموها. 

أعادت عِلم هيكلةً مجلس الإدارة بعد انتهاء فترته السابقةً في 24 
نوفمبر 2024م، حيث تم تشكيل مجلس إدارة جديد تم اعتماده في 
اجتماعٍ الجمعيةً العامةً الذي عقد في 4 نوفمبر 2024م. بدأت فترة 

الدورة الممتدة لأربع سنوات في 25 نوفمبر 2024م، حيث يتولى 
مواصلةً الإشراف الاستراتيجي على عمليات الشركةً وقيادتها حتى 24 

نوفمبر 2028م. 

أمن وخصوصية المعلومات
تولــي عِلم أولويةً قصوى لأمن وخصوصيةً المعلومات وتحرص على 

زـام الكامل للمعايير الوطنيةً والدوليةً في هذا المجال. وتمتلك  الالتـ
رـكةً سياسةً لخصوصيةً الخدمات تُحدد بوضوح التزاماتها تجاه  الشـ

 ISO 27001 حمايةً البيانات، وهو ما عززه حصولها على شــهادة
والمواءمةً مع معايير الهيئةً الوطنيةً للأمن الســيبراني لضوابط 

الأمن الســيبراني )ECC(. وحتى تضمن عِلم سلامةً بنيتها التحتيةً 
الرقميةً، فإنها تجري تقييمات واختبارات ضغط للأمن الســيبراني 

ســنوياً وفقاً لنظام حمايةً البيانات الشخصيةً وذلك لاكتشاف المخاطر 
رـكةً على قنوات تواصل  والثغرات والحد من تأثيرها. كما تحافظ الشـ

مســتمرة مع الهيئةً الوطنيةً للأمن السيبراني لضمان الامتثال الكامل 
للمتطلبات الأمنيةً المتطورة، وتســاهم برامج التدريب ربع السنويةً 

المقدمةً للموظّفين في تعزيز الوعي الداخلي والاســتعداد لمواجهةً 
التحديات الأمنيةً.

وفي إطار التزام عِلم بالحوكمةً القويةً للبيانات، احتفظت بسجلات 
أنشطةً معالجةً البيانات )ROPA( لضمان التوثيق الشامل والالتزام 

التنظيمي. كما قامت الشركةً بتعزيز سياسةً الخصوصيةً بما يتماشى 
مع أحدث الأطر القانونيةً وأفضل الممارسات المطبقةً في القطاع، 

ووضعت مجموعةً واضحةً من الإجراءات والأدلةً التوجيهيةً المخصصةً 
لدعم وحدات الأعمال بهدف تحسين بروتوكولات الخصوصيةً لديها. 
وتولي الشركةً تركيزاً قوياً على دمج الوعي بأمن البيانات على جميع 
المستويات التنظيميةً من خلال عقد ورش العمل والدورات التدريبيةً 

والمبادرات التعليميةً بهدف تعزيز إقامةً ثقافةً تُمكّن الموظّفين 
من المساهمةً بشكل فعال في ترسيخ أفضل الممارسات المرتبطةً 
بالخصوصيةً والسلامةً. وتواصل الشركةً تعزيز الوعي والمشاركةً من 

خلال الاستراتيجيات التي تستهدف تقويةً دور حوكمةً البيانات وأمنها، 
إلى جانب الالتزام في ترسيخ الثقةً وتحقيق التميز التشغيلي.

عوائد المستثمرين
تلتزم عِلم بالمسؤوليةً في تحقيق النمو المالي بشكل يضمن خلق 

قيمةً طويلةً الأجل للمستثمرين. وتركز استراتيجيةً الشركةً على 
التوسع المستدام لحضورها في السوق، وتعزيز قوة أدائها المالي، 

وترسيخ مكانتها في ريادة القطاع الرقمي. كما تعمل الشركةً وفق 
منهجيةً تعتمد على تحقيق التوازن في تعاملها مع النمو والابتكار 

والتميز التشغيلي، وتواصل على أساسها تحقيق مكاسب عاليةً القيمةً 
مع الحفاظ على المرونةً الماليةً وتعزيز ريادتها في قطاعها.

أداء توزيعات الأرباح )% مليون(

2022م2023م2024م

583544388 توزيعات الأرباح*

* أعلنت شركةً عِلم عن توزيع أرباح نقديةً بقيمةً 310,840,232 & عن النصف الثاني من 
عام 2024م، وقد تم صرفها في الربع الأول من عام 2025م.
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الحوكمة 

تلتزم شركة عِلم بمبادئ الحوكمة وعلى رأسها مبدأ الشفافية 
والإفصاح، وتعزيز دور مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية بشكل فعال من 

خلال تحديد مهامهم ومسؤولياتهم، بالإضافة إلى ذلك تقوم عِلم بتبني 
آليات متطورة بهدف تعزيز الرقابة الداخلية وإدارة المخاطر والالتزام 

وضمان فعاليتها. كما أن تدابير وإجراءات الحوكمة المتبعة لدى شركة 
عِلم متوافقة مع الأنظمة واللوائح الصادرة عن الجهات الرقابية وأفضل 

الممارسات المتبعة. 

وقد وضع مجلس الإدارة قواعد الحوكمة مع الإشراف عليها بشكل 
مستمر، وتشمل السياسات والتعليمات العامة والإجراءات وذلك لضمان 

الأداء الفعال لأعمال الشركة. كما اشتملت هذه القواعد على حقوق 
المساهمين والأدوات التي تمكنهم من ممارسة حقوقهم بفعالية 

ووفق أفضل الممارسات، وذلك لتعزيز مبادئ المساءلة والشفافية وبناء 
علاقات استراتيجية مع مختلف أصحاب المصلحة.

ويتألف مجلس إدارة شركة عِلم من تسعة أعضاء، تُعينهم الجمعية 
العامة لمدة أربع سنوات وفقاً لنظام الشركة الأساس. وقد انتهت الدورة 
السابقة لأعضاء مجلس الإدارة بتاريخ 24 نوفمبر 2024م، وعليه عينت 

الجمعية العامة أعضاء مجلس الإدارة في دورتها الجديدة، التي بدأت 
اعتباراً من تاريخ 25 نوفمبر 2024م. ويتكون مجلس الإدارة الحالي عن 

ستة أعضاء غير تنفيذيين وثلاثة أعضاء مستقلين، وينبثق من مجلس 
الإدارة أربع لجان: لجنة المراجعة، ولجنة الترشيحات والمكافآت، ولجنة 

الاستثمار، ولجنة إدارة المخاطر.
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الأستاذ/ رائد بن عبدالله بن أحمد

مجلس الإدارة )تتمة(

مستشار صاحب السمو الملكي وزير الداخلية

المؤهلات الأكاديمية
ماجستير إدارة الأعمال في الأسواق المالية، الأكاديمية العربية للعلوم الإدارية 	 

والمصرفية والمالية، مصر
دبلوم عالي في التخطيط المالي، جامعة دلهاسي والمعهد المصرفي، كندا	 
بكالوريوس في المحاسبة، جامعة الملك سعود، المملكة العربية السعودية	 

المناصب السابقة
وكيل مؤسسات السوق في هيئة السوق المالية	 
وكيل الشركات المدرجة والمنتجات الاستثمارية في هيئة السوق المالية	 
مدير عام الإدارة العامة لتمويل الشركات في هيئة السوق المالية	 
المشرف العام على الإدارة العامة للشؤون المالية والإدارية في وزارة الداخلية	 
مدير عام الإدارة العامة للإشراف على السوق في هيئة السوق المالية	 
نائب رئيس المصرفية الإسلامية في بنك الرياض	 

العضويات الحالية
رئيس مجلس إدارة شركة عِلم	 
عضو مجلس إدارة نادي الصقور السعودي	 
عضو مجلس إدارة الاتحاد السعودي للرماية	 
عضو لجنة برنامج جودة الحياة	 

الخبرات
خبرة تمتد لأكثر من 33 عاماً في عدة مجالات متعلقة بالقطاع المصرفي والمالي 

والمحاسبة بالإضافة للعمل الحكومي.

مدير إدارة تعزيز الأداء التشغيلي في صندوق الاستثمارات العامة	 
مدير إدارة الاستثمارات المباشرة في الشرق الأوسط وشمال إفريقيا في صندوق 	 

الاستثمارات العامة

المؤهلات الأكاديمية
ماجستير في إدارة الأعمال، جامعة لندن للأعمال، المملكة المتحدة	 
بكالوريوس في التمويل، جامعة جورج ميسن، الولايات المتحدة	 

المناصب السابقة
المدير العام في شركة موارد للأغذية المحدودة	 
المؤسس والمدير العام لشركة دار التجزئة المحدودة	 
الرئيس التنفيذي لمجموعة تداوي السعودية للرعاية الصحية	 
المدير العام لشركة العليان لخدمات الأغذية	 
مدير أول للاستشارات الاستثمارية البنكية العالمية في بنك إتش إس بي سي	 

العضويات الحالية
نائب رئيس مجلس إدارة شركة عِلم	 
نائب رئيس مجلس إدارة شركة السعودية للذكاء الاصطناعي 	 
رئيس مجلس إدارة الشركة السعودية لتهيئة وصيانة الطائرات	 
رئيس مجلس إدارة شركة الطائرات المروحية	 
عضو مجلس إدارة شركة تحكم الاستثمارية	 
عضو مجلس إدارة شركة أمريكانا للمطاعم العالمية بي إل سي	 
عضو مجلس إدارة الشركة الوطنية للشراء الموحد 	 
عضو مجلس إدارة شركة البحري	 
عضو مجلس إدارة شركة كياني	 
عضو مجلس إدارة شركة البحر الأحمر للسفن السياحية	 
عضو مجلس إدارة شركة خدمات الطيران	 
عضو مجلس إدارة مؤسسة البريد السعودي )سبل(	 
عضو مجلس إدارة شركة نادي النصر	 
عضو مجلس إدارة شركة لين لخدمات الأعمال	 
عضو مجلس إدارة شركة حلول المياه	 
عضو مجلس إدارة شركة نون للاستثمارات	 

العضويات السابقة
عضو مجلس إدارة بنك كريديت سويس السعودي	 
عضو مجلس إدارة شركة أكواباور	 

الخبرات
خبرة تزيد عن 20 عاماً في إدارة الاستثمارات والتمويل المؤسسي والقيادة في صناعات 

متنوعة تشمل البيع بالتجزئة والرعاية الصحية وخدمات الأغذية. يتميز بخبرة واسعة في 
خلق القيمة التشغيلية، والتخطيط الاستراتيجي، ودفع النمو.

أ. رائد بن عبدالله إسماعيل
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معالي أ. الشيهانة بنت صالح العزاز

مستشار بالديوان الملكي

المؤهلات الأكاديمية
بكالوريوس في القانون، جامعة دورهام، المملكة المتحدة 	 

المناصب السابقة
نائب الأمين العام لمجلس الوزراء	 
الأمين العام لمجلس إدارة صندوق الاستثمارات العامة	 
المستشار القانوني العام لصندوق الاستثمارات العامة	 
مدير إدارة المعاملات التجارية في صندوق الاستثمارات العامة	 
مستشار قانوني في مكتب لؤي العكاس بالتعاون مع شركة فينسون آند إلكنز 	 

للمحاماة
مستشار قانوني في شركة بيكر آند ماكينزي للمحاماة	 

العضويات الحالية
عضو مجلس إدارة شركة عِلم	 
رئيس مجلس إدارة شركة صلة	 
رئيس مجلس إدارة الهيئة السعودية للملكية الفكرية	 

العضويات السابقة
عضو مجلس إدارة شركة حي السفارات القابضة	 
رئيس مجلس إدارة الشركة السعودية لتبادل المعلومات إلكترونياً )تبادل(	 

الخبرات
خبرة لأكثر من 16 عاماً، حيث عملت خلالها مع صندوق الاستثمارات العامة، وعددٍ من 
مكاتب المحاماة الدولية، مما عزّز خبرتها في المجال القانوني، والاستشارات القانونية 

والصفقات والمعاملات التجارية والتقاضي والترافع في قطاعات متعددة، حازت على رخصة 
المحاماة من محكمة نيويورك العليا بالولايات المتحدة، ومن وزارة العدل في المملكة 

العربية السعودية.

معالي د. عصام بن عبدالله الوقيت

مدير مركز المعلومات الوطني

المؤهلات الأكاديمية
دكتوراه في علوم الكمبيوتر، جامعة فالنسيا للتقنيات المتعددة، إسبانيا	 
ماجستير في علوم الكمبيوتر، جامعة جنوب كاليفورنيا، الولايات المتحدة	 
بكالوريوس في علوم الكمبيوتر، جامعة الملك سعود، المملكة العربية 	 

السعودية

المناصب السابقة
الرئيس التنفيذي لوحدة التحول الرقمي	 
أمين اللجنة الوطنية للتحول الرقمي	 
وكيل وزارة الخارجية للشؤون الفنية	 
المشرف العام على تقنية المعلومات في وزارة التعليم	 
عميد المعاملات الإلكترونية والاتصالات في جامعة الملك سعود	 
عميد عمادة التعليم الإلكتروني والتعليم عن بعد في جامعة الملك سعود	 
أستاذ مشارك في جامعة الملك سعود	 
رئيس جمعية الحاسبات السعودية	 

العضويات الحالية
عضو مجلس إدارة شركة عِلم	 
عضو مجلس إدارة المركز السعودي للأعمال	 
عضو مجلس إدارة المركز الوطني لنظم الموارد الحكومية	 
عضو مجلس إدارة الهيئة العامة للإحصاء	 
عضو مجلس إدارة هيئة تنمية البحث والتطوير والابتكار	 
عضو مجلس إدارة الشركة السعودية للذكاء الاصطناعي	 
عضو مجلس إدارة شركة التجارة الإلكترونية	 

الخبرات
خبرة واسعة في قيادة التحول الرقمي تمتد لأكثر من 20 عاماً استطاع خلالها تحقيق 

نجاحات بارزة على المستوى الوطني، حيث قاد العديد من المبادرات الوطنية الرائدة والتي 
ساهمت بشكل كبير في رفع مستوى تقدم الخدمات الإلكترونية في المملكة.
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د. خالد بن عبدالعزيز الغنيم

مؤسس ورئيس مجلس المدراء لشركة هوز 	 
مؤسس مشارك ورئيس مجلس المدراء لشركة مزن	 

المؤهلات الأكاديمية
دكتوراه في هندسة الحاسب والكهرباء، جامعة كارنيغي ميلون، الولايات 	 

المتحدة 
ماجستير في هندسة الحاسب والكهرباء، جامعة كارنيغي ميلون، الولايات 	 

المتحدة 
بكالوريوس في هندسة الحاسب، جامعة الملك سعود، المملكة العربية 	 

السعودية 

المناصب السابقة
الرئيس التنفيذي لشركة تكامل القابضة	 
الرئيس التنفيذي لمجموعة الاتصالات السعودية	 
الرئيس التنفيذي لشركة عِلم	 
أستاذ مساعد في جامعة الملك سعود	 

العضويات الحالية
عضو مجلس إدارة شركة عِلم	 
عضو مجلس إدارة شركة التعاونية للتأمين	 
عضو مجلس إدارة شركة العبيكان	 
عضو مجلس إدارة شركة اتحاد اتصالات	 

العضويات السابقة
عضو مجلس إدارة المؤسسة العامة لتحلية المياه المالحة	 
عضو مجلس إدارة شركة المياه الوطنية	 
عضو مجلس إدارة الشركة السعودية لتبادل المعلومات إلكترونياً )تبادل(	 
عضو مجلس إدارة مؤسسة تكافل الخيرية	 
عضو مجلس إدارة صندوق تنمية الموارد البشرية )هدف(	 
عضو مجلس إدارة شركة ثقة لخدمات الأعمال	 
عضو مجلس إدارة مدينة الملك عبدالعزيز للعلوم والتقنية	 
عضو مجلس إدارة مؤسسة الملك عبدالعزيز ورجاله للموهبة والابداع )موهبة(	 
عضو مجلس إدارة الهيئة العامة للنقل	 
عضو مجلس إدارة شركة يونيفونك	 
عضو مجلس إدارة تجمع الرياض الصحي الثاني	 
عضو مجلس إدارة شركة تكامل القابضة	 
عضو مجلس إدارة شركة بيان للمعلومات الائتمانية	 

الخبرات
خبرة مهنية تمتد لأكثر من 30 عاماً في التحول الرقمي، والذكاء الاصطناعي، والإدارة 

التنفيذية، وريادة الأعمال، وذلك في الشركات الحكومية والشركات الخاصة.

أ. عبدالله بن سعد السالم

مدير إدارة تخطيط الاستثمارات والحوكمة في صندوق الاستثمارات العامة

المؤهلات الأكاديمية
ماجستير في إدارة الأعمال، جامعة بورتسموث، المملكة المتحدة	 
بكالوريوس في أنظمة المعلومات، جامعة الملك سعود، المملكة العربية 	 

السعودية 

المناصب السابقة
مدير إدارة الاستراتيجية والتخطيط بصندوق الاستثمارات العامة	 
مدير مكتب إدارة المشاريع في صندوق الاستثمارات العامة	 

العضويات الحالية
عضو مجلس إدارة شركة عِلم	 
عضو مجلس إدارة مجموعة بوتيك	 
عضو مجلس إدارة الشركة السعودية للذكاء الاصطناعي 	 
عضو مجلس إدارة شركة ثقة لخدمات الاعمال	 
عضو مجلس إدارة شركة جسارة لإدارة المشاريع	 
رئيس مجلس إدارة شركة حاضنات ومسرعات الأعمال 	 
عضو مجلس إدارة شركة فلك البحرية 	 
عضو مجلس إدارة شركة كابتون للطاقة - الإمارات العربية المتحدة	 

العضويات السابقة
نائب رئيس مجلس إدارة شركة الاتحاد	 

الخبرات
أكثر من 14 عاماً في القطاعين الحكومي والخاص، حيث شارك في قيادة أكبر برامج 

التحول وتحقيق الرؤيا في المملكة العربية السعودية، لديه سجل حافل في تطوير الأعمال 
والاستراتيجية المؤسسية والتحول وإدارة الأداء و إدارة المشاريع والحوكمة المؤسسية.

مجلس الإدارة )تتمة(
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أ. عبدالرحمن بن محمد العودان

مدير ومالك مؤسسة بيت الأمن للتجارة	 
الرئيس التنفيذي لشركة كميت للصناعة	 

المؤهلات الأكاديمية
ماجستير في علوم الحاسب، معهد فلوريدا للتكنولوجيا، الولايات المتحدة	 
بكالوريوس في علوم الحاسب، جامعة جاكسونفيل، الولايات المتحدة 	 

المناصب السابقة
مستشار تقنية المعلومات في بنك الرياض	 
نائب الرئيس التنفيذي لتقنية المعلومات في بنك الرياض	 
مدير تنفيذي لبرنامج التحول وتحسين الأداء في بنك الرياض	 
مدير إدارة الحلول والأنظمة في بنك الرياض	 
مدير برنامج تطوير أنظمة الخزينة والاستثمار وتمويل التجارة في بنك الرياض	 
مدير إعادة هندسة الأنظمة في البنك السعودي المتحد	 
مالك ومدير عام شركة المدار للاتصالات	 
مدير لقسم تشغيل الحاسب الآلي في البنك المركزي السعودي	 

العضويات الحالية
عضو مجلس إدارة شركة عِلم	 
عضو لجنة المشاريع الرقمية في شركة التعاونية للتأمين	 
عضو لجنة المراجعة والمخاطر في شركة موه	 

العضويات السابقة
عضو مجلس إدارة البنك الأهلي السعودي	 
عضو مجلس إدارة شركة التعاونية للتأمين	 
عضو اللجنة التأسيسية لبنك المنشآت الصغيرة والمتوسطة	 

الخبرات
خبرة تمتد لأكثر من 26 عاماً في مجال تقنية المعلومات والاستشارات المصرفية التجارية. 

شـغل العديد من العضويات في لجان المراجعة.

م. ثامر بن محمد الحربي1

نائب مساعد وزير الداخلية لشؤون التقنية

المؤهلات الأكاديمية
بكالوريوس في هندسة النظم من جامعة الملك فهد للبترول والمعادن، 	 

المملكة العربية السعودية
 	)IESE( شهادة دراسات الأعمال من معهد
شهادة دراسات الأعمال من كلية روس لإدارة الأعمال في جامعة ميشغان 	 

المناصب السابقة
رئيس شركة مايكروسوفت العربية ومنطقة شمال الشرق الأوسط	 
نائب رئيس شركة أوراكل في السعودية ومنطقة الخليج الأعلى	 
نائب رئيس قسم البنية التحتية السحابية في شركة أوراكل بمنطقة الشرق 	 

الأوسط وأفريقيا
المدير الإقليمي للخدمات المالية في شركة اكسينشر الشرق الأوسط	 
المدير الإقليمي في شركة تينيموس في أوروبا والشرق الأوسط وأفريقيا وأمريكا 	 

اللاتينية
مدير المبيعات الإقليمي في شركة تينيموس الشرق الأوسط	 

العضويات الحالية
عضو مجلس إدارة شركة عِلم	 
عضو مجلس إدارة شركة مصدر	 

الخبرات
أكثر من 23 عاماً في القيادة التنفيذية في كبرى الجهات والشركات التقنية العالمية 

الرائدة في التقنية والذكاء الاصطناعي، مع القيادة والاشراف على العمليات وخطط الاستثمار 
وبناء الاستراتيجيات وإنشاء المراكز المتخصصة في عدة جهات.

1 تم انتخاب م. ثامر بن محمد الحربي من قبل الجمعية العامة التي عقدت بتاريخ 4 نوفمبر 2024م للشركة لدورة مجلس الإدارة الجديدة التي بدأت بتاريخ 25 نوفمبر 2024م.
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أ. فارس بن إبراهيم الراشد الحميد

الرئيس التنفيذي في شركة شراكة المالية	 
شريك مؤسس شركة ليندو السعودية للتمويل	 
مؤسس ورئيس مجلس الأمناء مؤسسة وتين الوقفية	 
مؤســس ورئيــس مجلــس الأمناء لمجموعة عقال للمستثمرين الأفراد	 

المؤهلات الأكاديمية
بكالوريــوس في علوم الحاســب، جامعــة الملك ســعود، المملكــة العربيــة 	 

الســعودية
برنامـج تطويـر رواد الأعمال، مـن كليـة سـيلون للإدارة، معهـد ماساتشوسـتس 	 

للتكنولوجيا، الولايـات المتحـدة
برنامــج أكســفورد للقيادة والإدارة المتقدمة، مــن جامعــة أكســفورد، المملكة 	 

المتحدة
شـهادة معهد مجلـس الإدارة، معهـد أعضـاء مجالـس الإدارات، المملكـة العربيـة 	 

السـعودية 

المناصب السابقة
رئيس شركة حديد الرياض	 
المدير العام لشركة الدوالج	 
مدير مركز فيوتشر كدز	 
رئيس قسم الاستثمار الجريء والملكية الخاصة في شركة دراية المالية	 

العضويات الحالية
عضو مجلس إدارة شركة عِلم	 
رئيس مجلس إدارة شركة نال الاستثمارية المحدودة	 
عضو مجلس إدارة شركة مداد للحلول المكتبية المحدودة	 
رئيس مجلس إدارة شركة شراكة المالية	 
عضو مجلس إدارة شركة بن داوود القابضة	 
عضو مجلس إدارة شركة نسيج لحلول التحول الرقمي	 
عضو مجلس إدارة شركة السهل للتمويل	 
عضو مجلس إدارة شركة حلول التقنية الرقمية للاستثمار	 
عضو مجلس إدارة شركة حلا بستاني التجارية	 
رئيس مجلس إدارة شركة النسبة المختصة	 
عضو في مجلس إدارة شركة أبناء إبراهيم الراشد الحميد	 
عضو مجلس إدارة شركة اكتمال الرياضية	 
رئيس مجلس إدارة صندوق دراية فنشر	 
عضو لجنة الترشيحات في صندوق البنية التحية الوطني	 

العضويات السابقة
عضو مجلس إدارة شركة دور للضيافة	 
عضو مجلس إدارة شركة اسمنت القصيم	 
عضو مجلس إدارة شركة دراية المالية	 
رئيس مجلس إدارة المركز التشيكي للعلاج الطبيعي والتأهيلي	 
عضو مجلس إدارة شركة عبدالله بن عبدالعزيز الراجحي وأولاده القابضة 	 
عضو مجلس إدارة شركة الصغير للتجارة والمقاولات	 
عضو مجلس إدارة شركة المهباج الشامية	 
نائب رئيس مجلس إدارة شركة ليندو السعودية للتمويل	 
عضو مجلس إدارة شركة هلا	 
عضو مجلس إدارة شركة دلة للخدمات الصحية	 
عضو مجلس إدارة شركة مجموعة شاكر	 
عضو مجلس إدارة شركة تنامي العربية	 
عضو مجلس إدارة صندوق رواج التعليمي	 
عضو مجلس إدارة شركة باينري ووركس – مصر	 

الخبرات
لديه أكثر من 30 عاماً من الخبرة المتنوعة في الاستثمار و عضويات مجالس الإدارة في 

المجالات المختلفة واللجان والاستشارات الاستراتيجية وإدارة الشركات والصناديق الخاصة.

مجلس الإدارة )تتمة(
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2 انتهت عضوية م. عبدالله بن عبدالرحمن الربيعة بانتهاء دورة مجلس الإدارة السابقة بتاريخ 24 نوفمبر 2024م.

م. عبدالله بن عبدالرحمن الربيعة2

وكيل وزارة الداخلية لشؤون المناطق	 
أمين عام الأمانة العامة لاجتماع أصحاب السمو أمراء المناطق	 

المؤهلات الأكاديمية
ماجستير في الهندسة الكهربائية جامعة الملك سعود، المملكة العربية 	 

السعودية
بكالوريوس في الهندسة الكهربائية جامعة الملك سعود، المملكة العربية 	 

السعودية 

المناصب السابقة
مدير برنامج التقنية في وزارة الداخلية	 
وكيل وزارة الداخلية للقدرات الأمنية	 

العضويات الحالية
عضو وأمين مجلس إدارة البرنامج الوطني للتنمية المجتمعية في المناطق	 
عضو مجلس إدارة الهيئة العامة للأمن الغذائي	 
عضو مجلس إدارة نادي الصقور السعودي  	 
عضو مجلس إدارة التنمية الريفية الزراعية المستدامة	 
عضو مجلس إدارة المركز الوطني لتنمية الحياة الفطرية	 
عضو مجلس إدارة الجمعية الوطنية للخدمات المجتمعية "أجواد"	 
عضو مجلس إدارة المؤسسة العامة للري	 
عضو مجلس إدارة الهيئة العامة للترفيه	 

العضويات السابقة
عضو مجلس إدارة شركة عِلم	 

الخبرات
أكثر من 26 عاماً في إدارة المشاريع والبرامج والمحافظ الاستثمارية، وصياغة وتنفيذ 

استراتيجيات الأعمال في مجالات الاتصالات وتقنية المعلومات، حلول الأمن والسلامة، وحلول 
الشركات.
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اسم العضو#
تصنيف 
العضوية

دورة مجلس 
الإدارة1

 09
مارس 

 27
مارس 

 09
مايو 

 11
يونيو

 30
يونيو

 01
أغسطس

 02
أكتوبر 

 31
أكتوبر 

 26
نوفمبر

 22
المجموعديسمبر

أ. رائد بن عبدالله بن أحمد 1
الدورة السابقة غير تنفيذي– رئيس المجلس

9✓✓✓✓✓✓✓-✓✓والحالية

أ. رائد بن عبدالله إسماعيل 2
الدورة السابقة غير تنفيذي- نائب رئيس المجلس

6✓✓✓--✓-✓-✓والحالية

 معالي أ. الشيهانة بنت 3
الدورة السابقة غير تنفيذيصالح العزاز  

10✓✓✓✓✓✓✓✓✓✓والحالية

معالي د. عصام بن عبدالله 4
الدورة السابقة غير تنفيذيالوقيت

10✓✓✓✓✓✓✓✓✓✓والحالية

الدورة السابقة غير تنفيذيأ. عبدالله بن سعد السالم5
9✓✓✓✓✓✓-✓✓✓والحالية

د. خالد بن عبدالعزيز 6
الدورة السابقة مستقلالغنيم

10✓✓✓✓✓✓✓✓✓✓والحالية

أ. عبدالرحمن بن محمد 7
الدورة السابقة مستقل العودان

10✓✓✓✓✓✓✓✓✓✓والحالية

أ. فارس بن إبراهيم الراشد 8
الدورة السابقة مستقلالحميد

10✓✓✓✓✓✓✓✓✓✓والحالية

2✓✓الدورة الحالية غير تنفيذيم. ثامر بن محمد الحربي9

م. عبدالله بن عبدالرحمن 10
7✓✓✓✓-✓✓✓الدورة السابقة غير تنفيذيالربيعة

1 انتهت الدورة السابقة بتاريخ 24 نوفمبر 2024م، وبدأت الدورة الحالية في 25 نوفمبر 2024م.

مجلس الإدارة )تتمة(

تقييم مجلس الإدارة وأداء لجانه وأعضائه
نظراً لما طرأ من تغييرات على عضوية مجلس الإدارة ولجانه المنبثقة، 
فقد رأت لجنة الترشيحات والمكافآت إجراء تقييم داخلي شامل لأداء 

المجلس ولجانه خلال العام المالي 2024م، حيث يهدف التقييم إلى 
فحص الأداء الحالي وتحليل نقاط القوة والضعف بهدف تعزيز أداء 

وفعالية المجلس ولجانه خلال الأشهر القادمة.

اجتماعات مجلس الإدارة وسجل حضور الأعضاء
يتألف مجلس إدارة شركة عِلم من تسعة أعضاء، تعينهم الجمعية 

العامة لمدة أربع سنوات وفقاً لنظام الشركة الأساس. وقد انتهت الدورة 
السابقة لأعضاء مجلس الإدارة بتاريخ 24 نوفمبر 2024م، وعليه عينت 

الجمعية العامة أعضاء مجلس الإدارة في دورته الجديدة، التي بدأت 
اعتباراً من تاريخ 25 نوفمبر 2024م. 

كما عقد مجلس الإدارة خلال عام 2024م 10 اجتماعات، وفيما يلي 
تواريخ اجتماعات مجلس الإدارة وسجل حضور الأعضاء خلال العام المالي 

2024م: 
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التقرير السنوي 2024م

لجان مجلس الإدارة

د. عبدالرحمن بن محمد البراك

أعضاء اللجان من خارج المجلس

أ. مروان بن حمد اللحيدان

أ. تركي بن عبدالمحسن اللحيد

أ. فراس بن صلاح الدين القرشي

رئيس لجنة المراجعة

عضو لجنة المراجعة

عضو لجنة المراجعة

عضو لجنة المراجعة

المناصب الحالية

المدير التنفيذي ورئيس مجلس الإدارة لشركة ثراء للاستشارات	 

المناصب السابقة

نائب رئيس مجلس هيئة السوق المالية	 
عضو مجلس هيئة السوق المالية	 
عميد ورئيس قسم المالية في جامعة الملك فيصل	 

المؤهلات الأكاديمية

دكتوراه في المالية، جامعة نيوكاسل، المملكة المتحدة	 
ماجستير في المالية، جامعة كولورادوا، الولايات المتحدة	 
بكالوريوس في المحاسبة، جامعة الملك فيصل، المملكة العربية السعودية	 

الخبرات

خبرة تمتد لأكثر من 20 عاماً في عدة مجالات متعلقة بالقطاع المصرفي والمالي 
والمحاسبة.

المناصب الحالية

مدير عام الإدارة العامة للرقابة على المخاطر السيبرانية في البنك المركزي 	 
السعودي

المناصب السابقة

مدير إدارة مخاطر تقنية المعلومات ونظم المدفوعات في البنك المركزي السعودي	 

المؤهلات الأكاديمية

ماجستير في أمن أنظمة الكمبيوتر، جامعة جلامورجان، المملكة المتحدة	 
بكالوريوس في أنظمة المعلومات، جامعة الملك سعود، المملكة العربية 	 

السعودية

الخبرات

خبرة تمتد لأكثر من 20 عاماً في عدة مجالات متعلقة بتقييم المخاطر في القطاع 
المالي والمصرفي، وخبير في حوكمة تقنية المعلومات والمخاطر السيبرانية ومكافحة 

الاحتيال.

المناصب الحالية

شريك إداري في شركة تركي عبدالمحسن اللحيد وصالح عبدالله اليحيى محاسبون 	 
ومراجعون قانونيون

المناصب السابقة

 	)EY( مراجع حسابات شريك في شركة إرنست آند يونغ
مسؤول تنفيذ عمليات في إدارة الائتمان في بنك الرياض	 

المؤهلات الأكاديمية

بكالوريوس في المحاسبة، جامعة الملك سعود، المملكة العربية السعودية	 
زمالة الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين )SOCPA(، المملكة العربية 	 

السعودية
زمالة المعهد الأميركي للمحاسبين القانونيين	 

الخبرات

خبرة تمتد لأكثر من 20 عاماً في عدة مجالات متعلقة بالقطاع المصرفي والمالي 
والمحاسبة.

المناصب الحالية

مدير إدارة المحاسبة والرقابة المالية في صندوق الاستثمارات العامة	 

المناصب السابقة

مدير الإدارة المالية في شركة الماء والكهرباء	 
المراقب المالي في شركة السعودي الفرنسي كابيتال	 
مساعد مدير الإدارة المالية في شركة أمانة للتأمين التعاوني	 
مساعد مدير علاقة في البنك السعودي الهولندي	 
 	)PwC( مراجع في شركة برايس ووترهاوس كوبرز

المؤهلات الأكاديمية

ماجستير في المالية والمصرفية، جامعة سيدني، أستراليا	 
بكالوريوس في المحاسبة، جامعة الملك فهد للبترول والمعادن، المملكة العربية 	 

السعودية
زمالة الهيئة السعودية للمراجعين و المحاسبين )SOCPA(، المملكة العربية 	 

السعودية

الخبرات

خبرة تمتد لأكثر من 20 عاماً في عدة مجالات متعلقة بالقطاع المصرفي والمالي 
والمحاسبة، بالإضافة إلى خبراته السابقة في التدقيق ومراجعة الحسابات.  
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البيانات الماليةالحوكمةالاستدامةالمراجعة التشغيليةالمراجعة الاستراتيجيةلمحة عامة



أ. شهد بنت عبد الرحمن عطار

د. عبدالرحمن بن سعد الجضعي1

أ. فهد بن خالد السعود

أ. محمد عبدالعزيز العمير1

عضو لجنة الاستثمار

عضو لجنة الاستثمار

عضو لجنة الاستثمار

عضو لجنة الاستثمار

المناصب الحالية

مدير إدارة في فريق الاستثمارات المحلية المباشرة ورئيس قطاع التقنية والإعلام في 	 
صندوق الاستثمارات العامة

المناصب السابقة

رئيس قطاع الاتصالات وتقنية المعلومات في وزارة الاستثمار	 
مدير عام في إدارة خدمات الاستشارات في شركة أكسنتشر	 
مدير إدارة تطوير الأعمال والعلاقات الحكومية في شركة الاتصالات السعودية	 

المؤهلات الأكاديمية

ماجستير إدارة أعمال وريادة التقنية، جامعة واترلو، كندا	 
بكالوريوس في إدارة نظم المعلومات، جامعة دار الحكمة، المملكة العربية 	 

السعودية

الخبرات

18 عاماً من الخبرة في تطوير الاستراتيجيات، وتنفيذ الاستثمارات، والحوكمة المؤسسية، 
مع سجل حافل في قيادة الفرق لتحقيق الأهداف التنظيمية، وضمان الامتثال للسياسات.

المناصب السابقة

الرئيس التنفيذي في شركة عِلم	 
مدير الأعمال الإلكترونية ومدير الاستراتيجية في شركة عِلم	 
مدير البنية التحتية في شركة الاتصالات السعودية	 
أستاذ مساعد في الكلية التقنية	 

المؤهلات الأكاديمية

دكتوراه في علوم الحاسب من جامعة بيتسبرغ، الولايات المتحدة	 
ماجستير في علوم الحاسب من جامعة ميشيغان، الولايات المتحدة	 
بكالوريوس في هندسة الحاسب من جامعة الملك سعود، المملكة العربية 	 

السعودية

الخبرات

تمتد خبرته إلى 25 عاماً وتشمل مجالات القيادة الاستراتيجية، والتحول الرقمي، وتطوير 
الأعمال الإلكترونية، وإدارة البنية التحتية للاتصالات، والتعليم العالي في علوم الحاسب 

والهندسة.

المناصب الحالية

الرئيس التنفيذي والعضو المنتدب في شركة ألفا المالية	 

المناصب السابقة

مستشار لمعالي المشرف العام على صندوق الاستثمارات العامة	 
نائب رئيس للاستثمارات البديلة لدى شركة جدوى للاستثمار	 
مستشار لمعالي رئيس مجلس هيئة السوق المالية	 
أخصائي ائتمان في الصندوق السعودي للتنمية الصناعية	 

المؤهلات الأكاديمية

ماجستير في تمويل الشركات، جامعة ريدينق، المملكة المتحدة	 
بكالوريوس في الإدارة المالية، جامعة الملك فهد للبترول والمعادن، المملكة 	 

العربية السعودية
 	)CFA( محلل مالي معتمد

الخبرات

خبرة تمتد إلى 18 عاماً في مجالات الاستثمار في الأصول وإدارة الصناديق حيث عمل 
بشكل وثيق مع كبار المسؤولين الحكوميين وقاد مبادرات جديدة تهدف إلى استكشاف 

إمكانات القطاعات الجديدة.

المناصب الحالية

الرئيس التنفيذي في شركة عِلم	 

المناصب السابقة

الرئيس التنفيذي لمجموعة المنتجات الرقمية في شركة عِلم	 
المدير التنفيذي للخدمات الإلكترونية في شركة عِلم	 
مدير مبيعات الخدمات الإلكترونية في شركة عِلم	 
مدير التسويق والحلول التجارية في شركة عِلم	 

المؤهلات الأكاديمية

ماجستير إدارة أعمال من جامعة ستراير، الولايات المتحدة 	 
بكالوريوس في تحليل النظم من جامعة الملك سعود، المملكة العربية السعودية	 
دبلوم تسويق من الغرفة التجارية، المملكة العربية السعودية	 

الخبرات

يمتلك خبرة تمتد لـ 23 عاماً، اكتسب أغلبها أثناء عمله في شركة عِلم، حيث عزز 
خبراته في مجالات تطوير المنتجات والاستثمار وبناء نماذج الأعمال وتأسيس الشراكات.

1 استقال عضو لجنة الاستثمار د. عبدالرحمن بن سعد الجضعي من منصبه بتاريخ 30 سبتمبر 2024م، وتم تعيين أ. محمد عبدالعزيز العمير بدل عنه من تاريخه و حتى نهاية الدورة.

لجان مجلس الإدارة )تتمة(
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التقرير السنوي 2024م

حضور الاجتماعات
عقدت لجنة المراجعة خلال العام 2024م خمسة اجتماعات، فيما يلي اجتماعات لجنة المراجعة وسجل حضور الأعضاء:

دورة مجلس الإدارة1اسم العضو#
 25 
فبراير

 06 
مارس 

 08 
مايو 

 31 
يوليو

 30 
المجموعأكتوبر 

5✓✓✓✓✓الدورة السابقة والحاليةد. عبدالرحمن بن محمد البراك - رئيس اللجنة1

5✓✓✓✓✓الدورة السابقة والحاليةأ. تركي بن عبدالمحسن اللحيد2

5✓✓✓✓✓الدورة السابقة والحاليةأ. مروان بن حمد اللحيدان3

5✓✓✓✓✓الدورة السابقة والحاليةأ. فراس بن صلاح الدين القرشي4

5✓✓✓✓✓الدورة السابقة والحاليةأ. عبدالرحمن بن محمد العودان5

1 انتهت الدورة السابقة بتاريخ 24 نوفمبر 2024م، وبدأت الدورة الحالية في 25 نوفمبر 2024م.

لجنة المراجعة

التشكيل 
إعادة تشكيل لجنة المراجعة والمكوَنة من خمسة أعضاء بموجب قرار 

مجلس الإدارة للدورة الحالية التي بدأت من تاريخ 25 نوفمبر 2024م

المهام والمسؤوليات
تهدف لجنة المراجعة إلى مساعدة مجلس الإدارة في أداء مهامه 

الرقابية والإشرافية بكفاءة وفعالية ومن أبرز مهامها:

دراسة القوائم المالية الأولية والسـنوية لضمان نزاهتها وعدالتها 	 
وشفافيتها وإبداء الرأي والتوصية في شأنها.

دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر في 	 
الشركة والتأكد من فاعليتها، والتأكد من فعالية وكفاءة نظم 
المعلومات الإدارية للشركة وغيرها من نظم تقنية المعلومات.

الرقابة والإشراف على أداء وأنشطة المراجع الداخلي وإدارة المراجعة 	 
الداخلية في الشركة، للتحقق من توافر الموارد اللازمة وفعاليتها 

في أداء الأعمال والمهام المنوطة بها.
التوصـية لمجلس الإدارة بترشــــيح مراجعي الحســــابات وعزلهم 	 

وتحديد أتعابهم وتقييم أدائهم، بعد التحقق من استقلالهم 
ومراجعة نطاق عملهم وشروط التعاقد معهم.

التحقق من التزام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات 	 
ذات العلاقة.

التأكد من فاعلية إجراءات تشكيل وأداء لجان المراجعة وإدارات 	 
المراجعة الداخلية في الشركات التابعة.
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البيانات الماليةالحوكمةالاستدامةالمراجعة التشغيليةالمراجعة الاستراتيجيةلمحة عامة



لجان مجلس الإدارة )تتمة(

نتائج إجراءات المراجعة الداخلية السنوية 
تهدف لجنة المراجعة في شركة علم إلى مساعدة مجلس الإدارة 

في التحقق من كفاية نظام الرقابة الداخلية بالشركة وتنفيذه 
بفاعلية، وتقديم أي توصيات لمجلس الإدارة من شأنها تعزيز نظام 

الرقابة الداخلية وتطويره بما يحقق أهداف الشركة ويحمي مصالح 
المساهمين. كما تقوم اللجنة بمساعدة مجلس الإدارة للوفاء 

بمسؤوليته الرقابية على النظم المالية والتشغيلية والمعلوماتية 
للشركة. وقد قامت لجنة المراجعة بالإشراف على أعمال المراجعة  
الداخلية التي تجري بشكل دوري بفحص مدى كفاية وفاعلية نظام 
وإجراءات الرقابة الداخلية بما يمكن من توفير تقويم مستمر لنظام 

الرقابة الداخلية ومدى فاعليته. ويأتي ذلك ضمن أهداف مجلس الإدارة 
في الحصول على اقتناع معقول عن مدى سلامة تصميم وفاعلية أداء 

نظام الرقابة الداخلية بالشركة. 

مراجعة خطة مراجع حســـابات الشـــركة السنوية.	 
مناقشة استراتيجية المراجعة الداخلية ومبادرات تنفيذها.	 
اعتماد خطة المراجعة الداخلية، ومناقشة تقارير المراجعة الداخلية 	 

الدورية.
مناقشة تقرير البلاغات الدورية والإجراءات المتخذة حيالها.	 
مناقشة نتائج تقارير الجهات الرقابية مثل الهيئة الوطنية للأمن 	 

السيبراني، والديوان العام للمحاسبة.
مناقشة التقارير الدورية فيما يخص الحوكمة والالتزام للتحقق من 	 

التزام الشركة باللوائح والأنظمة ذات العلاقة.
مناقشة التقارير الدورية فيما يخص الأمن السيبراني للتحقق من 	 

التزام الشركة باللوائح والأنظمة ذات العلاقة.
مناقشة التحديثات على جدول الصلاحيات واللائحة المالية والإدارية 	 

للشركة.
مناقشة التحديثات المقترحة على سياسة معايير اعتماد لوائح 	 

وسياسات الشركة.
مناقشة التحديثات المقترحة على سياسة الإبلاغ عن المخالفات.	 

أبرز أعمال لجنة المراجعة
قامت لجنة المراجعة في هذا السبيل وخلال العام المالي 2024م 

بعقد خمسة اجتماعات ناقشت خلالها عدداً من الموضوعات ذات الصلة 
بأعمال اللجنة وذلك بحضور مراجع حسابات الشركة وفريق المراجعة 
الداخلية والقطاعات ذات العلاقة في الشركة ومنها على سبيل المثال:

دراسة القوائم المالية الأولية والسنوية قبل عرضها على مجلس 	 
الإدارة، ومناقشة خطاب الإدارة مع مراجع الحسابات.

التوصية بتعيين مراجع حسابات الشركة،	 

رأي لجنة المراجعة 
في ضوء نطاق عمـل اللجنة، واستناداً إلى تقارير المراجعة الدورية 

المرفوعة من قبل إدارة المراجعة الداخلية بالشركة، ومراجع الحسابات 
الخارجي، والإدارة التنفيذية للشركة والمناقشات التي تمت مع جميع 

الأطراف ذات العلاقة بنظم الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر في 
الشركة وتأكيدات الإدارة حول سلامة النظام الرقابي للشركة، فإنه لم 
يتبين للجنة المراجعة وجود أي ملاحظات جوهرية على نظام الرقابة 

الداخلية عن السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2024م، علمًا 
بأنه لا يمكن تقديم تأكيدات مطلقة بل تأكيدات معقولة عن مدى 

سلامة وفاعلية نظام الرقابة الداخلية. كما لا يوجد تعارض بين توصيات 
وقرارات لجنة المراجعة مع مجلس الإدارة.
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التقرير السنوي 2024م

حضور الاجتماعات
عقدت لجنة الترشيحات والمكافآت خلال العام 2024م خمس اجتماعات، وفيما يلي اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت وسجل حضور الأعضاء:

دورة مجلس الإدارة1اسم العضو#
 27 

فبراير
 17 

مارس 
 02 

يونيو 
 02 

سبتمبر 
 08 

المجموعديسمبر 

5✓✓✓✓✓الدورة السابقة والحاليةأ. فارس بن إبراهيم الراشد الحميد - رئيس اللجنة1

5✓✓✓✓✓الدورة السابقة والحاليةمعالي د. عصام بن عبدالله الوقيت2

4-✓✓✓✓الدورة السابقة والحاليةأ. رائد بن عبدالله إسماعيل3

4✓✓✓-✓الدورة السابقة والحاليةأ. عبدالله بن سعد السالم4

1✓الدورة الحاليةم. ثامر بن محمد الحربي5

3✓✓✓-الدورة السابقة م. عبدالله بن عبدالرحمن الربيعة6

1 انتهت الدورة السابقة بتاريخ 24 نوفمبر 2024م، وبدأت الدورة الحالية في 25 نوفمبر 2024م.

لجنة الترشيحات والمكافآت

التشكيل 
إعادة تشكيل لجنة الترشيحات والمكافآت والمكوَنة من خمسة 

أعضاء بموجب قرار مجلس الإدارة للدورة الحالية التي بدأت من تاريخ 
25 نوفمبر 2024م.

المهام والمسؤوليات
تهدف لجنة الترشيحات والمكافآت إلى مساعدة مجلس الإدارة في أداء 

مهامه الرقابية والإشرافية بكفاءة وفعالية ومن أبرز مهامها:

اقتراح سياسات ومعايير واضحة للعضوية في مجلس الإدارة والإدارة 	 
التنفيذية وممثلي الشركة في مجالس إدارة الشركات التابعة 

والاقتراح لمجلس الإدارة الآليات اللازمة لتقييم أداءه وأعضائه ولجانه 
والإدارة التنفيذية سنوياً.

التحقق بشكل سنوي من استقلالية الأعضاء المستقلين، والتحقق 	 
من عدم وجود أي تعارض مصالح.

دراسة ومراجعة خطط التعاقب الإداري أو الإحلال الوظيفي للمجلس 	 
والرئيس التنفيذي وكبار التنفيذيين بصفة خاصة.

إعداد سياسة واضحة لمكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان 	 
المنبثقة عن المجلس والإدارة التنفيذية، ورفعها الى مجلس الإدارة.

مراجعة خطة التعويضات والتقاعد وسياسات وخطط الحوافز 	 
المتعلقة بالموظفين.

التحقق من التزام الشركة بقواعد الحوكمة الخاصة بالشركة.	 
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حضور الاجتماعات
عقدت لجنة الاستثمار خلال العام 2024م خمس اجتماعات، وفيما يلي اجتماعات لجنة الاستثمار وسجل حضور الأعضاء:

دورة مجلس الإدارة1اسم العضو#
 23 
يناير

 21 
فبراير 

 22 
أبريل 

 25 
يونيو

 22 
المجموعأكتوبر

4✓✓✓✓-الدورة السابقة والحاليةأ. عبدالله بن سعد السالم - رئيس اللجنة1

4-✓✓✓✓الدورة السابقة والحاليةأ. فارس بن إبراهيم الراشد الحميد2

4✓✓✓✓-الدورة السابقة والحاليةأ. شهد بنت عبد الرحمن عطار3

5✓✓✓✓✓الدورة السابقة والحاليةأ. فهد بن خالد السعود4

الدورة الحاليةد. خالد بن عبدالعزيز الغنيم5

4-✓✓✓✓الدورة السابقة د. عبدالرحمن بن سعد الجضعي62

1✓الدورة السابقة أ. محمد عبدالعزيز العمير72

1 انتهت الدورة السابقة بتاريخ 24 نوفمبر 2024م، وبدأت الدورة الحالية في 25 نوفمبر 2024م.

2 استقال عضو لجنة الاستثمار د. عبدالرحمن بن سعد الجضعي من منصبه بتاريخ 30 سبتمبر 2024م. وتم تعيين أ. محمد عبدالعزيز العمير بدل عنه من تاريخه و حتى نهاية الدورة.

لجان مجلس الإدارة )تتمة(

لجنة الاستثمار

التشكيل
إعادة تشكيل لجنة الاستثمار والمكوَنة من خمسة أعضاء بموجب قرار 

مجلس الإدارة للدورة الحالية التي بدأت من تاريخ 25 نوفمبر 2024م.

المهام والمسؤوليات
تهدف لجنة الاستثمار إلى مساعدة مجلس الإدارة في أداء مهامه الرقابية 

والإشرافية بكفاءة وفعالية ومن أبرز مهامها: 

مساعدة مجلس الإدارة على الوفاء بالمسؤوليات المنوطة به من 	 
خلال وضع مبادئ توجيهية للاستثمارات غير العضوية للشركة. 

تحديد أهداف الاستثمار والسياسات الاستثمارية والإشراف على 	 
الأنشطة الاستثمارية.

تحديد المعايير الاستثمارية أو الأجهزة القياسية التي يتم توظيفها 	 
من قبل الشركة لمراقبة أداء استثماراتها، والمراجعة الدورية لها.

استعراض ومراجعة التوصيات بتأسيس أو الاستحواذ على شركات 	 
بشكل كلي أو جزئي، واتخاذ الإجراءات اللازمة بخصوصها.

الإشراف على أداء العمليات الاستثمارية ورصد مدى امتثال هذه 	 
الاستثمارات لاستراتيجيات الاستثمار وسياساته.

استعراض ومعالجة المسائل المعلقة بالامتثال للزكاة/ للضرائب 	 
المرتبطة بمعاملات الاستثمار والتأكد من توافق الاستثمارات التي 

تقوم بها الشركة مع الضوابط الشرعية.
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حضور الاجتماعات
عقدت لجنة إدارة المخاطر خلال العام 2024م اجتماعين، فيما يلي اجتماعات لجنة إدارة المخاطر وسجل حضور الأعضاء:

دورة مجلس الإدارة1اسم العضو#
 13 

مارس 
 19 

المجموعسبتمبر

1-✓الدورة السابقة والحاليةمعالي د. عصام بن عبدالله الوقيت - رئيس اللجنة1

2✓✓الدورة السابقة والحاليةمعالي أ. الشيهانة بنت صالح العزاز2

2✓✓الدورة السابقة والحاليةد. خالد بن عبدالعزيز الغنيم3

1 انتهت الدورة السابقة بتاريخ 24 نوفمبر 2024م، وبدأت الدورة الحالية في 25 نوفمبر 2024م.

لجنة إدارة المخاطر

التشكيل
إعادة تشكيل لجنة إدارة المخاطر والمكوَنة من ثلاث أعضاء بموجب 

قرار مجلس الإدارة للدورة الحالية التي بدأت من تاريخ 25 نوفمبر 
2024م.

المهام والمسؤوليات
تهدف لجنة إدارة المخاطر إلى مساعدة مجلس الإدارة في أداء مهامه 

الرقابية والإشرافية بكفاءة وفعالية ومن أبرز مهامها: 

التحقق من توفر استراتيجية وسياسات شاملة لإدارة المخاطر بما 	 
يتناسب مع طبيعة وحجم أنشطة الشركة، والتحقق من تنفيذها 

ومراجعتها وتحديثها بناءً على المتغيرات الداخلية والخارجية 
للشركة.

التحقق من تحديد مستوى مقبول للمخاطر التي قد تتعرض لها 	 
الشركة والحفاظ عليه والتحقق من عدم تجاوز الشركة له.

التحقق من جدوى استمرار الشركة ومواصلة نشاطها بنجاح، مع 	 
تحديد المخاطر التي تهدد استمرارها خلال الإثني عشرة شهراً 

القادمة.
الإشراف على نظام إدارة المخاطر بالشركة وتقييم فعالية نظم 	 

وآليات تحديد وقياس ومتابعة المخاطر التي قد تتعرض لها 
الشركة؛ وذلك لتحديد أوجه القصور بها.

إعادة تقييم قدرة الشركة على تحمل المخاطر وتعرّضها لها 	 
بشكل دوري.

التحقق من استقلال موظفي إدارة المخاطر عن أنشطة الشركة التي 	 
قد ينشأ عنها تعرض الشركة للمخاطر.
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الإدارة التنفيذية

الدكتور/ عبدالرحمن بن سعد الجضعي  
الرئيس التنفيذي السابق

المناصب السابقة
الرئيس التنفيذي في شركة عِلم، منذ عام 2012م وحتى سبتمبر 2024م	 

مدير الأعمال الإلكترونية ومدير الاستراتيجية في شركة عِلم، منذ عام 2005م وحتى عام 	 
2012م

مدير البنية التحتية في شركة الاتصالات السعودية، منذ عام 2002م وحتى عام 2005م	 

أستاذ مساعد في الكلية التقنية، منذ عام 1999م وحتى عام 2002م	 

المؤهلات الأكاديمية
دكتوراه في علوم الحاسب من جامعة بيتسبرغ، الولايات المتحدة 	 

ماجستير في علوم الحاسب من جامعة ميشيغان، الولايات المتحدة 	 

بكالوريوس في هندسة الحاسب من جامعة الملك سعود، المملكة العربية السعودية	 

الخبرات
تمتد خبرته إلى 25 عاماً وتشمل مجالات 

القيادة الاستراتيجية، والتحول الرقمي، 
وتطوير الأعمال الإلكترونية، وإدارة البنية 

التحتية للاتصالات، والتعليم العالي في 
علوم الحاسب والهندسة.

الأستاذ/ محمد بن عبدالعزيز العمير
الرئيس التنفيذي

الخبرات
يمتلك خبرة تمتد لـ 23 عاماً، اكتسب 

أغلبها أثناء عمله في شركة عِلم، حيث 
عزز خبراته في مجالات تطوير المنتجات 
والاستثمار وبناء نماذج الأعمال وتأسيس 

الشراكات.

المناصب السابقة
الرئيس التنفيذي لمجموعة المنتجات الرقمية في شركة عِلم، منذ عام 2016م وحتى عام 	 

2024م

المدير التنفيذي للخدمات الإلكترونية في شركة عِلم، منذ عام 2012م وحتى عام 2016م 	 

مدير مبيعات الخدمات الإلكترونية في شركة عِلم، منذ عام 2011م وحتى عام 2012م	 

مدير التسويق والحلول التجارية في شركة عِلم، منذ عام 2008م وحتى عام 2011م	 

المؤهلات الأكاديمية
ماجستير إدارة أعمال من جامعة ستراير، الولايات المتحدة 	 

بكالوريوس في تحليل النظم من جامعة الملك سعود، المملكة العربية السعودية	 

دبلوم تسويق من الغرفة التجارية، المملكة العربية السعودية	 

تم تحديث الهيكل التنظيمي للشركة خلال عام 2024م، وذلك لتعزيز التكامل والتجانس مع الشركات التابعة ودعم تنفيذ استراتيجية شركة 
"عِلم 4.0" التي تركز على النمو والتوسع في الأعمال.
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الأستاذ/ الأمين بن شوقي الحازمي 
الرئيس التنفيذي لمجموعة الحلول المتكاملة

الأستاذ/ ماجد فالح العتيبي 
الرئيس التنفيذي لمجموعة المنتجات الرقمية الحكومية

المناصب السابقة
مستشار لعمليات المحافظة في الهيئة الملكية لمحافظة العلا، منذ عام 2021م وحتى عام 	 

2022م

نائب الرئيس التنفيذي في الشركة الوطنية للشراء الموحد للأدوية والأجهزة والمستلزمات 	 
الطبية "نوبكو"، منذ عام 2018م وحتى عام 2021م

نائب الرئيس التنفيذي للعمليات في شركة مطارات الرياض، عام 2017م	 

مساعد الرئيس التنفيذي في شركة عِلم، منذ عام 2016م وحتى عام 2017م	 

المؤهلات الأكاديمية
ماجستير إدارة أعمال )برنامج تنفيذي( من الأكاديمية العربية للعلوم والتكنولوجيا والنقل 	 

البحري، مصر

بكالوريوس نظم معلومات من جامعة الملك سعود، المملكة العربية السعودية	 

المناصب السابقة
الرئيس التنفيذي لشركة تبادل، منذ عام 2021م وحتى عام 2023م	 

مدير عام حلول الأعمال في شركة عِلم، منذ عام 2018م وحتى عام 2021م	 

مدير تنفيذي لقطاع العمل والتنمية الاجتماعية في شركة عِلم، منذ عام 2016م وحتى عام 	 
2018م

مدير لقطاع العمل والتنمية الاجتماعية في شركة عِلم، منذ عام 2013م وحتى عام 2016م	 

المؤهلات الأكاديمية
ماجستير العلوم في إدارة التكنولوجيا من جامعة إلينوي في أوربانا شامبين، الولايات 	 

المتحدة 

بكالوريوس في نظم المعلومات من جامعة الملك سعود، المملكة العربية السعودية	 

الخبرات
تمتد خبراته لأكثر من 22 عاماً في إدارة 
المشاريع والمنتجات، وتطوير العمليات، 

والتخطيط الاستراتيجي.

الخبرات
تمتد خبراته إلى 17 عاماً في تطوير وتحليل 

الأعمال، والمبيعات، وتقنية المعلومات، 
ووضع الاستراتيجيات، والتطوير المؤسسي، 

إضافة إلى تولي عدة مناصب تنفيذية.
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الإدارة التنفيذية )تتمة(

الأستاذ/ منير عويش الفهيدي 
الرئيس التنفيذي لمجموعة التخطيط والتمكين المؤسسي

المناصب السابقة
مدير الموارد البشرية في شركة الأفضل، منذ عام 2004م وحتى عام 2010م	 

مشرف الموارد البشرية في شركة جرير للتسويق، منذ عام 2000م وحتى عام 2004م	 

المؤهلات الأكاديمية
ماجستير في الموارد البشرية من كليات الشرق العربي، المملكة العربية السعودية	 

بكالوريوس في العلاقات العامة والإعلام من جامعة الملك سعود، المملكة العربية 	 
السعودية

الخبرات
تتجاوز خبراته 23 عاماً في مجال الموارد 
البشرية والتخطيط الاستراتيجي والابتكار 

وتطوير القيادات، ويتمتع بسجل حافل في 
قيادة التحول المؤسسي واستراتيجيات 

النمو.

الأستاذ/ عبدالعزيز عبدالله الحيدري
رئيس المراجعة الداخلية 

المناصب السابقة
مدير قسم المراجعة الداخلية في شركة عِلم، منذ عام 2012م وحتى عام 2016م	 

مراجع داخلي في شركة عِلم، منذ عام 2008م وحتى عام 2011م	 

المؤهلات الأكاديمية
ماجستير في إدارة تقنية المعلومات من جامعة ولاية كاليفورنيا، الولايات المتحدة 	 

ماجستير في المحاسبة المهنية من جامعة الملك سعود، المملكة العربية السعودية	 

بكالوريوس في المحاسبة من جامعة الملك سعود، المملكة العربية السعودية	 

زمالة الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين )SOCPA(، المملكة العربية السعودية	 

زمالة المراجعين الداخليين المعتمدة )CIA( من المعهد الدولي للمراجعين الداخليين، 	 
المملكة العربية السعودية

الخبرات
يمتلك خبرة تزيد على 20 عاماً في 

المراجعة الداخلية، والمراجعة في مجال 
تقنية المعلومات، وإدارة المخاطر، والمالية، 
والمحاسبة، والحوكمة، إضافة إلى عضوية 

لجان المراجعة والمخاطر والحوكمة.
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الأستاذ/ عثمان بن محمد التويجري  
نائب الرئيس لقطاع المالية

الأستاذ/ فارس حمد الفارس 
نائب الرئيس لقطاع القانونية والمخاطر والحوكمة

المناصب السابقة
الرئيس التنفيذي للعمليات المالية في شركة عِلم، منذ عام 2018م وحتى عام 2019م	 

مدير المراجعة الداخلية وشريك مرخّص في شركة "ارنست آند يونغ"، منذ عام 2016م 	 
وحتى عام 2018م

مساعد مدير المراجعة في شركة "ارنست آند يونغ"، منذ عام 2014م وحتى عام 2016م	 

كبير المراجعين في شركة "ارنست آند يونغ"، منذ عام 2011م وحتى عام 2014م	 

المؤهلات الأكاديمية
بكالوريوس في المحاسبة من جامعة الملك سعود، المملكة العربية السعودية	 

زمالة الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين )SOCPA(، المملكة العربية السعودية 	 

المناصب السابقة
مدير عام إدارة الخدمات المشتركة في شركة عِلم، منذ عام 2016م وحتى عام 2018م	 

مدير قسم الشؤون القانونية في شركة عِلم، منذ عام 2005م وحتى عام 2016م	 

موظف في المؤسسة العامة للحبوب )المؤسسة العامة لصوامع الغلال ومطاحن الدقيق 	 
سابقاً(، منذ عام 2001م وحتى عام 2003م

المؤهلات الأكاديمية
ماجستير في القانون من جامعة نوتنجهام ترنت، المملكة المتحدة	 

بكالوريوس في القانون من جامعة الملك سعود، المملكة العربية السعودية	 

الخبرات
تمتد خبراته لأكثر من 16 عاماً في 

المجال المالي، تشمل المراجعة 
والمحاسبة والتخطيط وإدارة الميزانيات 

والخزينة.

الخبرات
يحظى بخبرة تفوق 19 عاماً في 

المجالات القانونية، والحوكمة، والإدارة، 
والقيادة.
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الأستاذ/ فهد عيسى الشثري  
نائب الرئيس لقطاع الاستثمار والرئيس التنفيذي المكلف لمجموعة المنتجات 

الرقمية للأعمال

المناصب السابقة
نائب الرئيس المكلف لقطاع الخدمات الاحترافية في شركة عِلم، منذ عام 2021م وحتى 	 

عام 2023م

مدير عام قطاع الأعمال، شركة عِلم، منذ عام 2018م وحتى عام 2020م	 

مدير تطوير الأعمال والمبيعات في شركة عِلم، منذ عام 2010م وحتى عام 2018م	 

نائب الرئيس للمبيعات والتسويق في شركة التقنية الأمنية، منذ عام 2003م وحتى عام 	 
2010م

المؤهلات الأكاديمية
بكالوريوس في هندسة البرمجيات من كلية الأعمال وتقنية المعلومات، المملكة المتحدة	 

دبلوم في علوم الحاسب من معهد الإدارة العامة، المملكة العربية السعودية	 

الخبرات
تمتد خبراته لأكثر من 25 عاماً في مجالات 

الاستثمار، وتقنية المعلومات، والمبيعات، 
والتحول الرقمي.

الدكتور/ عبدالعزيز بن سعد التمامي  
نائب الرئيس لتمكين الذكاء الاصطناعي

المناصب السابقة
نائب الرئيس للتطوير المؤسسي في شركة عِلم، منذ عام 2017م وحتى عام 2023م	 

نائب الرئيس للشؤون المؤسسية في شركة عِلم، منذ عام 2012م وحتى عام 2017م	 

الرئيس التنفيذي للتقنية في شركة عِلم، منذ عام 2010م وحتى عام 2012م	 

المدير العام لتقنية إدارة الأعمال في شركة الاتصالات السعودية، منذ عام 2008م وحتى عام 	 
2010م

المؤهلات الأكاديمية
دكتوراه في هندسة الحاسب من جامعة برادفورد، المملكة المتحدة	 

ماجستير في أنظمة الوقت الحقيقي من جامعة برادفورد، المملكة المتحدة	 

بكالوريوس في هندسة الحاسب من جامعة الملك سعود، المملكة العربية السعودية 	 

الخبرات
يمتلك خبرة تتجاوز 27 عاماً في قيادة 

التحول الرقمي، وعمليات الدمج والاستحواذ، 
والاستراتيجية المؤسسية، والذكاء 

الاصطناعي.

الإدارة التنفيذية )تتمة(
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الدكتور/ ناصر بن زيد المشاري  
نائب الرئيس للتحالفات والشراكات الاستراتيجية

الأستاذ/ عبدالله سعد العريفي  
نائب الرئيس للأبحاث والذكاء الاصطناعي

المناصب السابقة
نائب رئيس قطاعات الأعمال في شركة عِلم، منذ عام 2018م وحتى عام 2023م	 

نائب الرئيس لقطاع حلول التدريب في شركة عِلم، منذ عام 2013م وحتى 2020م	 

مستشار تطوير الأعمال في شركة أكسير للنظم الصحية، منذ عام 2011م وحتى عام 2013م	 

كبير المدراء التقنيين ومستشار سمو وكيل الوزارة للشؤون التقنية بوزارة الخارجية، منذ 	 
عام 2009م وحتى عام 2011م

المؤهلات الأكاديمية
دكتوراه في أمن المعلومات من جامعة فلوريدا للتكنولوجيا، الولايات المتحدة 	 

ماجستير في هندسة الحاسب من جامعة الملك سعود، المملكة العربية السعودية	 

بكالوريوس في هندسة الحاسب من جامعة الملك سعود، المملكة العربية السعودية	 

المناصب السابقة
نائب الرئيس لقطاع الخدمات الاحترافية في شركة عِلم، منذ بداية عام 2024م وحتى 	 

أكتوبر 2024م

مدير عام تحليل البيانات والذكاء الاصطناعي في شركة عِلم، منذ عام 2022م وحتى عام 	 
2024م

مدير عام إدارة الأداء وتمكين الأعمال في شركة عِلم، منذ عام 2020م وحتى عام 2022م	 

المدير التنفيذي لتقنيات الأعمال الرقمية في شركة عِلم، منذ عام 2018م وحتى عام 	 
2020م

المؤهلات الأكاديمية
ماجستير علوم الحاسب ونظم المعلومات من جامعة الملك سعود، المملكة العربية 	 

السعودية

بكالوريوس علوم الحاسب ونظم المعلومات من جامعة الملك سعود، المملكة العربية 	 
السعودية

الخبرات
تمتد مسيرته المهنية لـ 33 عاماً في 

مجالات بناء الشراكات الاستراتيجية، وتطوير 
الأعمال، والمبيعات، وتنمية رأس المال 
البشري، والأمن السيبراني، والحوكمة، 

ووضع الاستراتيجيات وتنفيذها، وإدارة الأداء، 
وخدمات تقنية المعلومات.

الخبرات
يمتلك خبرة مهنية تتجاوز 15 عاماً في 

مجالات الخدمات التجارية، والمنتجات 
الرقمية، والتقنيات الناشئة، والبحوث 

التطبيقية.
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ملكية أعضاء مجلس الإدارة للأسهم
فيما يلي ملكية أعضاء مجلس الإدارة وأقاربهم )الزوج، الزوجة، الأولاد القصّر( كما في 31 ديسمبر 2024م:

الاسم #
عدد الأسهم في بداية 

السنة
عدد الأسهم في نهاية 

نسبة التغير )%(صافي التغير السنة

----أ. رائد بن عبدالله بن أحمد1

----أ. رائد بن عبدالله إسماعيل2

----معالي أ. الشيهانة بنت صالح العزاز3

----معالي د. عصام بن عبدالله الوقيت4

----أ. عبدالله بن سعد السالم5

----د. خالد بن عبدالعزيز الغنيم6

100%11-أ. عبدالرحمن بن محمد العودان7

--1,2431,243أ. فارس بن إبراهيم الراشد الحميد8

----م.  ثامر بن محمد الحربي91

----م. عبدالله بن عبدالرحمن الربيعة102

لم يتم إصدار حقوق اكتتاب أو أدوات دين للشركة أو أي من شركاتها التابعة.

1 تم انتخاب م. ثامر بن محمد الحربي من قبل الجمعية العامة التي عقدت بتاريخ 4 نوفمبر 2024م للشركة لدورة مجلس الإدارة الجديدة التي بدأت بتاريخ 25 نوفمبر 2024م.

2 انتهت عضوية م. عبدالله بن عبدالرحمن الربيعة بانتهاء دورة مجلس الإدارة السابقة بتاريخ 24 نوفمبر 2024م.

ملكية الإدارة التنفيذية للأسهم
فيما يلي ملكية الإدارة التنفيذية وأقاربهم )الزوجة والأولاد القصّر( كما في 31 ديسمبر 2024م:

الاسم #
عدد الأسهم في بداية 

السنة
عدد الأسهم في نهاية 

نسبة التغير )%(صافي التغيرالسنة

--6060أ. محمد بن عبدالعزيز العمير1

--1,1541,154أ. الأمين بن شوقي الحازمي2

----أ. ماجد بن فالح العتيبي 3

----أ. منير بن عويش الفهيدي4

--6060أ. عبدالعزيز بن عبدالله الحيدري5

--6060أ. عثمان بن محمد التويجري6

--6060أ. فارس بن حمد الفارس7

--6060أ. فهد بن عيسى الشثري8

--6060د. عبدالعزيز بن سعد التمامي9

--6060د. ناصر بن زيد المشاري 10

--664664أ. عبدالله بن سعد العريفي 11

لم يتم إصدار حقوق اكتتاب أو أدوات دين للشركة أو أي من شركاتها التابعة.

ملكية الأسهم
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سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان 
المنبثقة عنه والإدارة التنفيذية

ضوابط ومعايير مكافآت أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان 
المنبثقة عنه

1. تكون مكافأة عضو مجلس الإدارة )نظير أعمال مجلس الإدارة( 
مبلغاً معيناً وبدل حضور عن الجلسات وذلك بحسب ما هو محدد 
في هذه السياسة، بالإضافة إلى أي مزايا عينية أو نسبة معينة من 

صافي الأرباح، ويجوز الجمع بين اثنتين أو أكثر من هذه المزايا. 
ويجب ألا تكون مكافأة أعضاء مجلس الإدارة المستقلين نسبة من 

الأرباح التي تحققها الشركة أو أن تكون مبنية بشكل مباشر أو 
غير مباشر على ربحية الشركة.

2. تكون المكافآت التي يحصل عليها عضو مجلس الإدارة عادلة 
ومتناسبة مع اختصاصات العضو والأعمال والمسؤوليات التي يقوم 
بها ويتحملها أعضاء مجلس الإدارة، بالإضافة إلى الأهداف المحددة 

من قبل مجلس الإدارة المراد تحقيقها خلال السنة المالية.
3. يجوز لعضو مجلس الإدارة الحصول على مكافأة مقابل أي أعمال 

أو مناصب تنفيذية أو فنية أو إدارية أو استشارية )بموجب ترخيص 
مهني( إضافية يكلف بها في الشركة، وذلك بالإضافة إلى 

المكافأة التي يمكن أن يحصل عليها بصفته عضواً في مجلس 
الإدارة وفي اللجان المُشكلة من قبل مجلس الإدارة وفقاً لنظام 

الشركات ونظام الشركة الأساس.
4. يراعى في مكافآت أعضاء مجلس الإدارة أو اللجان المنبثقة عنه 

والإدارة التنفيذية ما ورد في اللوائح والأنظمة ذات العلاقة.

ضوابط ومعايير مكافآت الإدارة التنفيذية

1. تُحدد المكافأة السنوية للرئيس التنفيذي للشركة بناءً على 
تحقيقه للأهداف المالية والاستراتيجية وغيرها وفق السياسة 

المعتمدة في الشركة.
2. تُحتسب المكافأة السنوية للإدارة التنفيذية في الشركة وفق 

السياسة والآلية للمكافآت السنوية المعتمدة في الشركة.
3. يتم تحديد الرواتب والمزايا المخصصة للإدارة التنفيذية بناءً على 

السياسات المعتمدة في الشركة.

لمزيد من التفاصيل, يرجى الاطلاع على سياسة مكافآت أعضاء مجلس 
الإدارة واللجان المنبثقة عنه والإدارة التنفيذية.

العلاقة بين المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت المعمول بها
لا يوجد أي انحراف جوهري في المكافآت الممنوحة لأعضاء مجلس 

الإدارة واللجان المنبثقة عن المجلس عن السياسة المتبعة للمكافآت.

المكافآت والتعويضات
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مكافآت أعضاء مجلس الإدارة
مكافآت أعضاء مجلس الإدارة عن العام 2024م:

)$(

المكافآت المتغيرةالمكافآت الثابتة
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أولاً: الأعضاء المستقلين

-286,000-------286,000---250,00030,0006,000 د. خالد بن عبدالعزيز الغنيم

-295,000-------295,000---250,00030,00015,000 أ. عبدالرحمن بن محمد العودان

أ. فارس بن إبراهيم الراشد 
-307,000-------307,000---250,00030,00027,000 الحميد

-888,000-------888,000---750,00090,00048,000 المجموع 

ثانياً: الأعضاء غير التنفيذيين

-477,000-------477,000----450,00027,000أ. رائد بن عبدالله بن أحمد 

250,00018,00012,000280,000280,000أ. رائد بن عبدالله إسماعيل

معالي أ. الشيهانة بنت صالح 
-286,000-------286,000---250,00030,0006,000العزاز 

معالي د. عصام بن عبدالله 
-298,000-------298,000---250,00030,00018,000الوقيت

-301,000-------301,000---250,00027,00024,000أ. عبدالله بن سعد السالم
-34,135.87-------34,135.87---25,135.876,0003,000م. ثامر بن محمد الحربي1

م. عبدالله بن عبدالرحمن 
-254,864.13-------254,864.13---224,864.1321,0009,000الربيعة2

-1,931,000-------1,931,000---1,700,000159,00072,000المجموع 

1 تم انتخاب م. ثامر بن محمد الحربي من قبل الجمعية العامة التي عقدت بتاريخ 04 نوفمبر 2024م للشركة لدورة مجلس الإدارة الجديدة التي بدأت بتاريخ 25 نوفمبر 2024م.

2 انتهت عضوية م. عبدالله بن عبدالرحمن الربيعة بانتهاء دورة مجلس الإدارة السابقة بتاريخ 24 نوفمبر 2024م.

احتسبت إجمالي المكافآت والتعويضات المستحقة لأعضاء مجلس الإدارة بناءً على سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان المنبثقة عنه 
والإدارة التنفيذية، ولا يوجد أي انحرافات جوهرية عن تلك السياسة. 

المكافآت والتعويضات )تتمة(
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مكافآت أعضاء اللجان 
مكافآت أعضاء اللجان عن العام 2024م:

 
المكافآت الثابتة )عدا بدل حضور 

المجموعبدل حضور جلساتالجلسات(

لجنة المراجعة

150,00015,000165,000د. عبدالرحمن بن محمد البراك

150,00015,000165,000أ. تركي بن عبدالمحسن اللحيد

150,00015,000165,000أ. مروان بن حمد اللحيدان

150,00015,000165,000أ. فراس بن صلاح الدين القرشي

150,00015,000165,000أ. عبدالرحمن بن محمد العودان 

750,00075,000825,000المجموع 

لجنة الترشيحات والمكافآت 

150,00015,000165,000أ. فارس بن إبراهيم الراشد الحميد

150,00015,000165,000معالي د. عصام بن عبدالله الوقيت

150,00012,000162,000أ. رائد بن عبدالله إسماعيل

150,00012,000162,000أ. عبدالله بن سعد السالم
15,081.523,00018,081.52م. ثامر بن محمد الحربي1

134,918.489,000143,918.48م. عبدالله بن عبدالرحمن الربيعة2

750,00066,000816,000المجموع 

لجنة الاستثمار 

150,00012,000162,000أ. عبدالله بن سعد السالم

150,00012,000162,000أ. فارس بن إبراهيم الراشد الحميد

150,00012,000162,000أ. شهد بنت عبدالرحمن عطار

150,00015,000165,000أ. فهد بن خالد السعود

15,081.52-15,081.52د. خالد بن عبدالعزيز الغنيم
112,50012,000124,500د. عبدالرحمن بن سعد الجضعي3

22,101.873,00025,101.87أ. محمد عبدالعزيز العمير4

749,592.3966,000815,592.39المجموع 

لجنة إدارة المخاطر

150,0003,000153,000معالي د. عصام بن عبدالله الوقيت

150,0006,000156,000معالي أ. الشيهانة بنت صالح العزاز 

150,0006,000156,000د. خالد بن عبدالعزيز الغنيم

450,00015,000465,000المجموع 

1 تم انتخاب م. ثامر بن محمد الحربي من قبل الجمعية العامة التي عقدت بتاريخ 04 نوفمبر 2024م للشركة لدورة مجلس الإدارة الجديدة التي بدأت بتاريخ 25 نوفمبر 2024م.

2 انتهت عضوية م. عبدالله بن عبدالرحمن الربيعة بانتهاء دورة مجلس الإدارة السابقة بتاريخ 24 نوفمبر 2024م.

3 استقال عضو لجنة الاستثمار د. عبدالرحمن بن سعد الجضعي من منصبه بتاريخ 30 سبتمبر 2024م.

4 تم تعيين عضو لجنة الاستثمار أ. محمد عبدالعزيز العمير بديلاً عن د. عبدالرحمن الجضعي بتاريخ 02 أكتوبر 2024م وانتهت عضويته بانتهاء دورة مجلس الإدارة السابقة بتاريخ 24 

نوفمبر 2024م.

احتسبت إجمالي المكافآت والتعويضات المستحقة لأعضاء اللجان بناءً على سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان المنبثقة عنه 
والإدارة التنفيذية، ولا يوجد أي انحرافات جوهرية عن تلك السياسة.

109

البيانات الماليةالحوكمةالاستدامةالمراجعة التشغيليةالمراجعة الاستراتيجيةلمحة عامة



مكافآت كبار التنفيذين
الجدول التالي يوضح المكافآت لستة من كبار التنفيذيين من بينهم الرئيس التنفيذي السابق والرئيس التنفيذي الحالي ونائب الرئيس التنفيذي 

للمالية عن العام 2024م.

2024م

المكافآت الثابتة

 10,186,153             رواتب

 3,210,443               بدلات

 591,330                 مزايا عينية

 13,987,926          المجموع

المكافآت المتغيرة

 2,495,034               مكافآت دورية

 - أرباح

 8,169,888               خطط تحفيزية قصيرة الأجل
 2,499,444               خطط تحفيزية طويلة الأجل1

 14,338,980             الأسهم الممنوحة )بالقيمة(2

 27,503,346          المجموع

 5,186,869               مكافأة نهاية الخدمة

   -                         مجموع مكافأة التنفيذيين عن المجلس، إن وجدت

 46,678,141          المجموع الكلي 

احتسبت إجمالي المكافآت والتعويضات المستحقة لكبار التنفيذين بناءً على سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان المنبثقة عنه والإدارة 
التنفيذية، ولا يوجد أي انحرافات جوهرية عن تلك السياسة.

1 الأسهم الخاصة بكبار التنفيذيين وذلك من ضمن برنامج الأسهم طويلة المدى.

2 تم احتساب مبلغ الأسهم الممنوحة في سنة 2024م بناءً على سعر الإغلاق للسهم في تاريخ المنح. 

 Compensation and
)Remuneration )Continued

المكافآت والتعويضات )تتمة(
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توزيعات الأرباح

فترة الأرباح
إجمالي المبلغ الموزع

)$( 
نصيب السهم 

)$(
نسبة التوزيع إلى 

تاريخ التوزيعتاريخ الاستحقاقتاريخ الإعلانقيمة السهم الاسمية

25 مارس 2024م13 مارس 2024م10 مارس 2024م40%310,788,8004النصف الثاني من 2023م
20 أغسطس 2024م07 أغسطس 2024م04 أغسطس 2024م35%271,940,2003.5النصف الأول من عام 2024م

582,729,0007.5إجمالي التوزيعات 

كما أعلنت الشركة بتاريخ 27 فبراير 2025م عن قرار مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية مرحلية على المساهمين عن النصف الثاني من العام 
2024م، وذلك بإجمالي 310,840,232 & )4 & عن كل سهم(. على أن يكون تاريخ الأحقية 06 مارس 2025م الموافق 

06-09-1446هـ.

سياسة توزيع الأرباح

السياسة العامة لتوزيع الأرباح 

يجوز للشركة توزيع أرباح أو أرباح مرحلية على مساهميها بعد 	 
استيفاء المتطلبات النظامية بهذا الخصوص.

مع مراعاة أي ضوابط تضعها الجهة المختصة فيما يتعلق بتكوين 	 
الاحتياطيات، يجوز تجنيب نسبة معينة من صافي الأرباح لتكوين 

احتياطي يخصص للأغراض التي تحددها الجمعية العامة. 
للجمعية العامة العادية - عند تحديد نصيب الأسهم في صافي 	 

الأرباح - أن تقرر تكوين احتياطيات أخرى، وذلك بالقدر الذي يحقق 
مصلحة الشركة أو بما يكفل توزيع أرباح ثابتة ومنتظمة قدر 

الإمكان على المساهمين وللجمعية العامة كذلك أن تقتطع من 
صافي الأرباح مبالغاً لتحقيق أغراض اجتماعية لعاملي الشركة.

استحقاق الأرباح وتوقيت دفعها

يستحق المساهم حصته في الأرباح وفقاً لقرار الجمعية العامة 	 
الصادر في هذا الشأن، ويبين القرار تاريخ الاستحقاق وتاريخ التوزيع. 

وتكون أحقية الأرباح لمالكي الأسهم المسجلين في سجلات 
المساهمين في نهاية اليوم المحدد للاستحقاق. ويجب على 

مجلس الإدارة تنفيذ قرار الجمعية العامة العادية في شأن توزيع 
الأرباح على المساهمين وفقاً للضوابط النظامية بهذا الخصوص.

يجب على مجلس الإدارة تنفيذ قرار الجمعية العامة في شأن توزيع 	 
الأرباح على المساهمين المقيدين خلال )15( يوم عمل من تاريخ 

استحقاق هذه الأرباح المحدد في قرار الجمعية العامة، أو في قرار 
مجلس الإدارة القاضي بتوزيع أرباح مرحلية. 

توزيع الأرباح للأسهم الممتازة
إذا أخفقت الشركة في دفع النسبة المحددة لأصحاب الأسهم الممتازة 

من الأرباح الصافية للشركة بعد خصم الاحتياطات -إن وجدت- مدة 
ثلاث سنوات متتالية، فإنه يجوز للجمعية الخاصة بأصحاب هذه الأسهم 

-المنعقدة وفقاً لأحكام نظام الشركات- أن تقرر حضورهم اجتماعات 
الجمعية العامة للشركة والمشاركة في التصويت وذلك إلى أن تتمكن 

الشركة من دفع كل الأرباح المخصصة لأصحاب هذه الأسهم عن تلك 
السنوات. ويكون لكل سهم ممتاز صوت واحد في اجتماع الجمعية 
العامة، ويحق لصاحب السهم الممتاز في هذه الحالة التصويت على 

بنود جدول أعمال الجمعية العامة العادية كافة دون استثناء.

توزيع الأرباح المرحلية
يجوز للشركة توزيع أرباح مرحلية على مساهميها بشكل نصف سنوي 

أو ربع سنوي، وذلك بعد استيفاء المتطلبات التالية:

أن تفوض الجمعية العامة العادية المجلس بتوزيع أرباح مرحلية 	 
بموجب قرار يجدد سنوياً.

 أن تكون الشركة ذات ربحية جيدة ومنتظمة.	 
أن يتوفر لدى الشركة سيولة معقولة وتستطيع التوقع بدرجة 	 

معقولة مستوى أرباحها.
أن يتوفر لدى الشركة أرباح قابلة للتوزيع وفقاً لآخر قوائم مالية 	 

مراجعة، كافية لتغطية الأرباح المقترح توزيعها، بعد خصم ما تم 
توزيعه ورسملته من تلك الأرباح بعد تاريخ هذه القوائم المالية.

الأرباح الموزعة
قرر مجلس الإدارة في عام 2024م توزيع أرباح نقدية على المساهمين 

عن النصف الثاني من عام 2023م والنصف الأول من عام 2024م. وفيما 
يلي تفاصيل التوزيعات المدفوعة خلال عام 2024م.
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الجمعيات العامة للمساهمين 
 تم عقد اجتماعين للجمعية العامة خلال العام 2024م، حيث عُقدت الجمعية العامة غير العادية بتاريخ 01 مايو 2024م الموافق

لـ 22-10-1445هـ، وعقدت الجمعية العامة العادية بتاريخ 04 نوفمبر 2024م الموافق لـ 02-05-1446هـ، وذلك عبر وسائل التقنية الحديثة 
باستخدام منظومة تداولاتي، وفيما يلي سجل حضور أعضاء مجلس الإدارة:

المنصبالاسم#
الجمعية العامة غير العادية

01-05-2024م
الجمعية العامة العادية

04-11-2024م

رئيس مجلس الإدارةأ. رائد بن عبدالله بن أحمد 1

--نائب رئيس مجلس الإدارةأ. رائد بن عبدالله إسماعيل 2

-عضو مجلس الإدارةمعالي أ. الشيهانة بنت صالح العزاز3

عضو مجلس الإدارةمعالي د. عصام بن عبدالله الوقيت4

عضو مجلس الإدارةم. عبدالله بن عبدالرحمن الربيعة5

-عضو مجلس الإدارةأ. عبدالله بن سعد السالم6

-عضو مجلس الإدارةد. خالد بن عبدالعزيز الغنيم7

عضو مجلس الإدارةأ. عبدالرحمن بن محمد العودان8

عضو مجلس الإدارةأ. فارس بن ابراهيم الراشد الحميد9

نتائج اجتماع الجمعية العامة غير العادية المنعقدة في 01 مايو 
2024م

1. الموافقة على تقرير مراجع الحسابات للسنة المالية المنتهية في 
31 ديسمبر 2023م بعد مناقشته.

2. تم الاطلاع على القوائم المالية عن السنة المالية المنتهية في 
31 ديسمبر 2023م ومناقشتها.

3. تم الاطلاع على تقرير مجلس الإدارة للسنة المالية المنتهية في 
31 ديسمبر 2023م ومناقشته.

4. الموافقة على صرف مبلغ 2,450,000 & مكافأة لأعضاء مجلس 
الإدارة عن السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2023م.
5. الموافقة على تعيين السادة شركة الدكتور محمد العمري 

وشركاه – محاسبون قانونيون كمراجع حسابات الشركة من بين 
المرشحين بناءً على توصية لجنة المراجعة وذلك لفحص ومراجعة 

وتدقيق القوائم المالية للربع الثاني والثالث والسنوي من العام 
المالي 2024م، والربع الأول من العام 2025م وتحديد أتعابه بمبلغ 

وقدره 1,170,000 & غير شامل ضريبة القيمة المضافة.
6. الموافقة على تفويض مجلس الإدارة بتوزيع أرباح مرحلية على 
المساهمين بشكل نصف سنوي أو ربع سنوي عن العام المالي 

2024م.
7. الموافقة على تحويل رصيد الاحتياطي النظامي البالغ 

174,708,101 & كما في القوائم المالية للسنة المنتهية في 
31 ديسمبر 2023م إلى الأرباح المبقاة.

8. الموافقة على تفويض مجلس الإدارة بصلاحية الجمعية العامة 
العادية بالترخيص الوارد في الفقرة )1( من المادة السابعة 

والعشرين )27( من نظام الشركات وذلك لمدة عام من تاريخ 
موافقة الجمعية العامة أو حتى نهاية دورة مجلس الإدارة 

المفوض أيهما أسبق وفقاً للشروط الواردة في اللائحة التنفيذية 
لنظام الشركات الخاصة بشركات المساهمة المدرجة.

9. الموافقة على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة ووزارة 
الداخلية والتي لرئيس مجلس الإدارة الأستاذ/ رائد بن عبدالله بن 
أحمد، وعضو مجلس الإدارة المهندس/ عبدالله بن عبدالرحمن 

الربيعة مصلحة غير مباشرة فيها وهي عبارة عن تنفيذ مشروع 
مبادرة طريق مكة بتاريخ 13 يونيو 2023م، ولمدة عام وذلك 

بمبلغ 69,934,159.95 &، وقد تم هذا التعاقد بدون شروط أو 
مزايا تفضيلية.

10. الموافقة على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وشركة 
اتحاد اتصالات "موبايلي" خلال العام المالي 2023م، والتي لعضو 

مجلس الإدارة الدكتور/ خالد بن عبدالعزيز الغنيم مصلحة غير 
مباشرة فيها وهي عبارة عن اتفاقية خدمات اتصال، حيث بلغ حجم 

التعاملات 27,203,633.53 &، وقد تم هذا التعاقد بدون شروط 
أو مزايا تفضيلية.

11. الموافقة على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وشركة 
التعاونية للتأمين خلال العام المالي 2023م، والتي لعضو 
مجلس الإدارة الدكتور/ خالد بن عبدالعزيز الغنيم، وعضو 

مجلس الإدارة الأستاذ/ عبدالرحمن بن محمد العودان مصلحة 
غير مباشرة فيها وهي عبارة عن التأمين الطبي لموظفي شركة 

عِلم وتأمين المركبات والمباني، حيث بلغ حجم التعاملات 
82,946,436.26 &، وقد تم هذا التعاقد بدون شروط أو مزايا 

تفضيلية.

المساهمين

112

التقرير السنوي 2024م

 
نتائج اجتماع الجمعية العامة العادية المنعقدة في 04 نوفمبر 

2024م

1. الموافقة على انتخاب أعضاء مجلس الإدارة من بين المرشحين 
للدورة القادمة والتي تبدأ بتاريخ 25 نوفمبر 2024م ومدتها أربع 

سنوات، وتنتهي بتاريخ 24 نوفمبر 2028م حيث تم انتخاب 
الأعضاء التالية أسماؤهم:

المهندس/ ثامر بن محمد الحربي	 
معالي الأستاذة/ الشيهانة بنت صالح العزاز	 
معالي الدكتور/ عصام بن عبدالله الوقيت	 
الأستاذ/ رائد بن عبدالله بن أحمد	 
الأستاذ/ عبدالله بن سعد السالم	 
الأستاذ/ رائد بن عبدالله إسماعيل	 
الأستاذ/ عبدالرحمن بن محمد العودان	 
الدكتور/ خالد بن عبدالعزيز الغنيم	 
الأستاذ/ فارس بن ابراهيم الراشد الحميد	 

2. الموافقة على تفويض مجلس الإدارة المنتخب بصلاحية الجمعية 
العامة بالترخيص الوارد في الفقرة )1( من المادة السابعة والعشرون 

من نظام الشركات، وذلك لمدة عام من تاريخ موافقة الجمعية 
العامة أو حتى نهاية دورة مجلس الإدارة المفوض أيهما أسبق، 

وفقاً للشروط الواردة في اللائحة التنفيذية لنظام الشركات الخاصة 
بشركات المساهمة المدرجة.

مقترحات المساهمين
يولي مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية اهتماماً بالغاً بمقترحات 

المساهمين وآرائهم، حيث قام مجلس الإدارة بتفويض الشركة لاتخاذ 
ما يلزم من الإجراءات التي تمكن المساهمين من إيصال مقترحاتهـم 

وملحوظاتهـم من خلال إدارة علاقات المستثمرين وعبر قنوات الاتصال 
المختلفة كالبريد الإلكتروني والهاتف المباشر والموقع الإلكتروني 

للشركة.

وتقوم إدارة علاقات المستثمرين بفرز مقترحات المساهمين بشكل 
دوري وإبلاغ مجلس الإدارة عنها، إضافة إلى ذلك، يستطيع المساهم 

التواصل بشكل مباشر مع أعضاء مجلس الإدارة خلال انعقاد الجمعيات 
العامة للشركة، حيث يتم تخصيص وقت كافٍ خلال الجمعية للرد على 

جميع التساؤلات.

كما تحرص شركة عِلم على الإفصاح عن جميع المعلومات ذات الصلة 
في الوقت المناسب، وإتاحتها عبر موقعها الإلكتروني والتطبيق الخاص 

بها؛ ويتم عقد اجتماعين سنوياً بحضور مجموعة من الإدارة التنفيذية 
مع المحللين الماليين وممثلي الجهات الاستثمارية والمساهمين عبر 

وسائل التقنية الحديثة، ويتم خلالها مناقشة النتائج المالية للفترة 
المعلنة والإجابة على تساؤلات المشاركين في الاجتماع.

سجل المساهمين
تم طلب ستة سجلات المساهمين من شركة مركز إيداع الأوراق المالية خلال العام 2024م، وفيما يلي بيان بتواريخ الطلب والأسباب:

أسباب الطلبتاريخ الطلبالرقم

إجراءات الشركات31 مارس 2024م1

الجمعية العامة01 مايو 2024م2

إجراءات الشركات30 يونيو 2024م3

إجراءات الشركات30 سبتمبر 2024م4

الجمعية العامة04 نوفمبر 2024م5

إجراءات الشركات31 ديسمبر 2024م6
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أنشطة شركة عِلم

1. تقديم خدمات الاتصالات وتقنية المعلومات وأمن المعلومات 
والأعمال الإلكترونية، وتبادل المعلومات الائتمانية.

2. تقديم خدمات الربط الإلكتروني بين القطاع الحكومي والقطاع 
الخاص.

3. إدارة مراكز البيانات والمعلومات، وتجهيزها، وتشغيلها، وصيانتها.
4. تجارة الجملة والتجزئة في الأجهزة والآليات الإلكترونية وقطع 

غيارها والبرمجيات ونظم المعلومات وشبكات الاتصالات، 
واستيرادها وتصديرها.

5. إدارة الأجهزة والآليات الإلكترونية ونظم المعلومات وشبكات 
الاتصال، وصيانتها، وتشغيلها، وتطويرها.

6. توفير مواقع للبيع والشراء عن طريق شبكة الإنترنت.
7. توفير وتدريب القوى العاملة وتطويرها لإدارة وتشغيل وتطوير 

أعمال وخدمات القطاعين العام والخاص في مجال التقنية 
المعلوماتية والاتصالات وغيرها من المجالات.

8. الحصول على الوكالات التجارية ذات الصلة بأغراض شركة عِلم.
9. إدارة وتسويق وعرض مشاريعها أو المشاريع غير التقنية داخل 

المملكة وخارجها.
 10. تقديم جميع أنشطة وخدمات التطوير والتسويق

والاستثمار التقني.
11. تقديم خدمات إدارة المشاريع التقنية والإشراف على تنفيذها.

12. التدريب في مجال التطوير والتسويق والاستثمار التقني.
13. الاستثمار داخل المملكة وخارجها في الشركات والمشاريع 

التقنية.
14. جذب الاستثمارات المحلية والأجنبية للمشاركة في أي من أنشطة 

شركة عِلم.
15. تقديم الاستشارات المتخصصة في أعمال تقنية وأمن المعلومات 

والاتصالات والأعمال الإلكترونية وتبادل المعلومات الائتمانية.
16. المعاينة والتفتيش للأنظمة المختلفة وقياس أدائها.

17. أنشطة تفتيش الفعاليات والمرافق الترفيهية.

 أنشطة شركة عِلم والشركات 
التابعة لها

الشركات التابعة 
الشركات التابعة "للشركة" والمملوكة لها بطريقة مباشرة أو غير مباشرة:

مقر التأسيس والعملياترأس المالاسم الشركة#

نسبة الملكية

غير مباشرةمباشرة

-100%المملكة العربية السعودية50,000,000 &الشركة السعودية لتبادل المعلومات إلكترونيا1ً

-100%المملكة العربية السعودية500,000 &شركة إمداد الخبرات المحدودة 2

-100%المملكة العربية السعودية500,000 &شركة علم للاستثمار التقني3

-100%المملكة العربية السعودية500,000 &شركة العمرة للخدمات المتميزة4

60%-المملكة العربية السعودية500,000 &شركة علم أركان 5

100%-المملكة العربية السعودية50,000 &شركة موارد المستقبل المحدودة6

100%-الإمارات العربية المتحدة50,000 درهم إماراتيشركة أسدام ديجيتال7

100%-المملكة المتحدة10,000 جنية إسترلينيشركة عِلم أوروبا المحدودة8
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الشركة السعودية لتبادل المعلومات إلكترونياً
يتمثل نشاط الشركة في تقنية المعلومات والاتصالات وتركيب وصيانة 

ودعم ومساندة برامج وأنظمة وتطبيقات الاتصالات وتقنية المعلومات. 
وكذلك امتلاك وإنشاء وتطوير وتشغيل وإدارة مرافق الاتصالات وتقنية 

المعلومات والمشاركة في تطوير وإنشاء وتشغيل وصيانة وإدارة 
المناطق التقنية. في عام 2024م، حققت الشركة السعودية لتبادل 

المعلومات إلكترونيًا إيرادات قدرها 554,640,325 &.

شركة إمداد الخبرات المحدودة 
يتمثل نشاط الشركة في إدارة مراكز الاتصال ومراكز الخدمات وتقديم 
الخدمات الاستشارية في مجال الأعمال الإلكترونية والتشغيل والصيانة 

واستيراد وتصدير وبيع الأجهزة والمعدات والبرامج والأنظمة وتطوير 
القوى العاملة. في عام 2024م، حققت شركة إمداد الخبرات المحدودة 

إيرادات قدرها 1,247,914,860 &.

شركة عِلم للاستثمار التقني
يتمثل نشاط الشركة في إدارة مراكز الاتصال ومراكز الخدمات وبرمجة 
أنظمة الحاسوب وأنشطة الخبرة الاستشارية الحاسوبية وخدمات تقنية 

المعلومات وتجهيز البيانات واستضافة المواقع على الشبكة وبيع 
معدات المعلومات والاتصالات بالتجزئة في المتاجر المتخصصة.

شركة العمرة للخدمات المتميزة
يتمثل نشاط الشركة في نقل الركاب بالحافلات بين المدن، متعهدي 

الإعاشة بالحج والعمرة، المعاينة والتفتيش للأنظمة المختلفة وقياس 
أدائها، وتقديم خدمات تسويقية نيابة عن الغير، وحجز وحدات الإيواء 

السياحي وتسويقها، وخدمة استقبال وتوديع المعتمرين.

شركة عِلم أركان
يتمثل نشاط الشركة في تحليل النظم وتصميم وبرمجة البرمجيات 

الخاصة وتطوير التطبيقات وحلول التقنية المالية وتقديم خدمة إدارة 
ومراقبة شبكات الاتصالات والمعلومات والأمن السيبراني وإقامة البنية 

الأساسية لاستضافة المواقع على الشبكة وخدمات تجهيز البيانات 
والأنشطة المتصلة بذلك. 

شركة موارد المستقبل المحدودة
يتمثل نشاط الشركة في تحليل النظم، وتصميم وبرمجة البرمجيات 

الخاصة، وصيانة برمجيات وتصميم صفحات المواقع، وأنشطة الاستثمار 
للحساب الخاص للوحدات المعنية، كما يشمل شركات رؤوس الأموال 
المجازفة، ونوادي الاستثمار، وتقديم خدمات الاستشارات الإدارية العليا. 

شركة أسدام ديجيتال
يتمثل نشاط الشركة في خدمات الاستشارات وخدمة العملاء وتطوير 

وتقديم الحلول ودعم مقدمي الخدمات للأنظمة التقنية. في عام 
2024م، حققت شركة أسدام ديجيتال إيرادات قدرها 1,675,579 &.

شركة عِلم أوروبا المحدودة
يتمثل نشاط الشركة في إجراء أنشطة البحث والتطوير المتعلقة 

بالتقنيات الناشئة. 
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استثمارات لصالح موظفي الشركة 
برنامج أسهم الموظفين طويل المدى هو أحد أهم البرامج الاستراتيجية 

والذي يضم الموظفين التنفيذيين، وغير التنفيذيين ممن لديهم سجل 
أداء مميز وعالي لعدة سنوات. يهدف البرنامج إلى استقطاب وتحفيز 

الكفاءات وتعزيز شعور الموظفين والموظفات غير التنفيذيين بالاندماج 
من خلال عدم حصر البرنامج على الموظفين التنفيذيين فقط وهذا 
ما تعكسه ثقافة وبيئة شركة عِلم. يعتمد البرنامج في تصميمه 

على تحقيق شركة عِلم لأهدافها الاستراتيجية والنمو من خلال منح 
الموظفين أسهماً عند استيفاء شروط البرنامج وتحقيق الشركة 

لأهدافها المالية المقررة من قبل مجلس إدارة الشركة.

أسهم الخزينة 
في تاريخ 16 فبراير 2022م، قامت المجموعة بشراء 2.4 مليون سهم 

من أسهمها من المالك الرئيسي بقيمة 128 & للسهم، بإجمالي مقابل 
نقدي 307,2 & مليون. 

تحتفظ المجموعة بهذه الأسهم كأسهم خزينة وذلك لدعم خطط 
الحوافز المستقبلية طويلة الأجل للموظفين، علماً بأن الأسهم التي تم 

شراؤها لن يكون لها حق التصويت في الجمعيات العامة لمساهمي 
الشركة ولا تستحق أي توزيعات أرباح خلال فترة احتفاظ الشركة بها.

يظهر الجدول أدناه عدد الأسهم والتغيرات التي طرأت عليها خلال عام 
2024م:

2024مأسهم الخزينة

2,302,800عدد أسهم الخزينة القائمة في بداية السنة

-عدد الأسهم التي تم شراؤها خلال السنة

)12,858(عدد الأسهم التي تم إعادة إصدارها خلال السنة

2,289,942صافي عدد الأسهم 

استثمارات لصالح موظفي الشركة 
وأسهم الخزينة 
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يوضح الجدول التالي تفاصيل المدفوعات النظامية المسددة والمستحقة السداد )&(:

الوصفالجهة النظامية

2024م

المسدد

المستحق حتى 
نهاية الفترة 

المالية السنوية 
بيان الأسبابولم يسدد

هيئة الزكاة والضريبة 
والجمارك

الإقرار الزكوي السنوي-92,460,709زكاة

ضريبة الاستقطاع على المدفوعات لموردي الخدمات غير المقيمين13,170,0771,026,834ضريبة استقطاع

ضريبة القيمة المضافة على توريدات السلع والخدمات-778,797,445ضريبة القيمة المضافة

رسوم استيراد الشحنات والتخليص الجمركي-55,763رسـوم جمركية

المؤسسة العامة 
للتأمينات الاجتماعية

رسوم المؤسسة العامة 
الاشتراكات الشهرية للموظفين السعوديين وغير السعوديين95,032,9109,320,620للتأمينات الاجتماعية

وزارة الموارد البشرية 
مدفوعات حكومية لإصدار بطاقات العمل للموظفين المقيمين-2,568,400رسوم مكتب العملوالتنمية الاجتماعية

مدفوعات لرسوم الاستقدام وتجديد الإقامات-329,082رسوم التأشيرات والجوازاتوزارة الداخلية

المدفوعات النظامية 
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منافسة الشركة 
بناءً على المادة )27( من نظام الشركات المتعلقة باشتراك عضو 

المجلس بأي عمل منافس للشركة، وكذلك المادة )45( من لائحة 
حوكمة الشركات المتعلقة بقبول عضوية مجلس إدارة شركة أو 
منشأة منافسة. وحيث أن عضو مجلس الإدارة الأستاذ/ عبدالله بن 

سعد السالم أفصح عن عضويته في مجلس إدارة شركة "ثقة" وهي 
شركة منافسة لأعمال شركة عِلم، وعليه رفع مجلس الإدارة توصية 

للجمعية العامة وتمت الموافقة من قبل الجمعية العامة على عضوية 
الأستاذ/ عبدالله بن سعد السالم في مجلس إدارة شركة "ثقة" بتاريخ 

1444/10/17هـ الموافق لـ 07 مايو 2023م. 

معاملات مع أطراف ذات علاقة
تتضمن التعاملات مع الأطراف ذوي العلاقة الأعمال والعقود التي تكون 

شركة عِلم طرفاً فيها ويكون فيها مصلحة مباشرة أو غير مباشرة 
لأعضاء مجلس الإدارة أو لكبار التنفيذيين أو لأي شخص ذي علاقة بأي 

منهم، فيما يلي بياناً بهذه التعاملات.

الاتفاقيات والعقود المبرمة مع الأطراف ذوي العلاقة والتي تكون . 1
شركة عِلم طرفاً فيها وفيها مصلحة مباشرة أو غير مباشرة 

لأعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيين:

أعمال المنافسة والمعاملات مع 
أطراف ذات العلاقة

الأعضاء أو كبار التنفيذيين الذين لهم مصلحة 
غير مباشرة الاتفاقية /العقد #

الأستاذ/ رائد بن اسماعيل
الأعمال والعقود بين الشركة والشركة السعودية للخدمات البريدية )سبل( وهي عبارة عن اتفاقية إطارية لتوصيل الوثائق 

الحكومية ولوحات المركبات الصادرة من منصة أبشر بمبلغ )24,255,104.25( & وقد تم هذا التعاقد بدون شروط أو مزايا 
تفضيلية.

1

الأستاذ/ رائد بن اسماعيل
الأعمال والعقود بين الشركة والشركة السعودية للخدمات البريدية )سبل( وهي عبارة عن ملحق )2( لاتفاقية تطوير خدمة 

التحقق من العنوان الوطني وبيعها بشكل تجاري بمبلغ )83,560,674.48( & وقد تم هذا التعاقد بدون شروط أو مزايا 
تفضيلية.

2

الأستاذ/ رائد بن اسماعيل
الأعمال والعقود بين الشركة والشركة السعودية للخدمات البريدية )سبل( وهي عبارة عن تقديم خدمات الناشر التجاري )أمر 

شراء ادارة أداة مواقع خرائط قوقل- خدمة أساسية مميزة( بمبلغ )9,470.25( & وقد تم هذا التعاقد بدون شروط أو مزايا 
تفضيلية.

3

الدكتور/خالد بن عبدالعزيز الغنيم الأعمال والعقود بين الشركة وشركة التعاونية للتأمين وهي عبارة عن التأمين الطبي لموظفي علم وتأمين المركبات 
والمباني بمبلغ )88,344,908.47( & وقد تم هذا التعاقد بدون شروط أو مزايا تفضيلية. 4

الدكتور/خالد بن عبدالعزيز الغنيم الأعمال والعقود بين الشركة وشركة اتحاد الاتصالات )موبايلي( وهي عبارة عن اتفاقية خدمات الاتصال بمبلغ 
)15,941,902.60( & وقد تم هذا التعاقد بدون شروط أو مزايا تفضيلية. 5

الدكتور/خالد بن عبدالعزيز الغنيم  Zscaler Service - ( وهي عبارة عن أمر شراء مباشر )الأعمال والعقود بين الشركة وشركة اتحاد الاتصالات )موبايلي
UPGRADE ZSCALER SERVICE( بمبلغ )1,594,285.13( & وقد تم هذا التعاقد بدون شروط أو مزايا تفضيلية. 6

الدكتور/خالد بن عبدالعزيز الغنيم الأعمال والعقود بين الشركة وشركة اتحاد اتصالات موبايلي وهي عبارة عن تجديد اتفاقية توريد أجهزة تسجيل منصة ابشر 
لمدة ثلاث سنوات بمبلغ )6,023,700( & وقد تم هذا التعاقد بدون شروط أو مزايا تفضيلية. 7

الدكتور/خالد بن عبدالعزيز الغنيم الأعمال والعقود بين الشركة وشركة أنظمة مزن للاتصالات وتقنية المعلومات وهي عبارة عن تنفيذ مشروع )تجويد بيانات 
الحج والعمرة( بمبلغ )8,981,374.19( & وقد تم هذا التعاقد بدون شروط أو مزايا تفضيلية. 8

الدكتور/خالد بن عبدالعزيز الغنيم الأعمال والعقود بين الشركة وشركة إيدج وورد وهي عبارة عن Huawei NFS Solution بمبلغ )1,855,035.29( دولار أمريكي 
وقد تم هذا التعاقد بدون شروط أو مزايا تفضيلية. 9

معالي الدكتور/عصام بن عبدالله الوقيت
الأستاذ/ رائد بن عبدالله بن أحمد

المهندس/ عبدالله بن عبدالرحمن الربيعة*

الأعمال والعقود بين الشركة ووزارة الداخلية والهيئة السعودية للبيانات والذكاء الاصطناعي )سدايا( وهي عبارة عن اتفاقية 
تطوير موارد البيانات لمدة 10 سنوات تبدأ من تاريخ 01 يناير 2024م بمبلغ )495,984,509.66( & وقد تم هذا التعاقد 

بدون شروط أو مزايا تفضيلية.
10

الأستاذ/ رائد بن اسماعيل
الأستاذ/ رائد بن اسماعيل
الأستاذ/ رائد بن اسماعيل

الدكتور/خالد بن عبدالعزيز الغنيم
الدكتور/خالد بن عبدالعزيز الغنيم
الدكتور/خالد بن عبدالعزيز الغنيم
الدكتور/خالد بن عبدالعزيز الغنيم
الدكتور/خالد بن عبدالعزيز الغنيم
الدكتور/خالد بن عبدالعزيز الغنيم

معالي الدكتور/عصام بن عبدالله الوقيت
الأستاذ/ رائد بن عبدالله بن 

المهندس/ عبدالله بن عبدالرحمن الربيعة*
معالي الدكتور/عصام بن عبدالله الوقيت
معالي الدكتور/عصام بن عبدالله الوقيت

الأستاذ/ رائد بن عبدالله بن احمد
المهندس/ عبدالله بن عبدالرحمن الربيعة*

الأستاذ/ رائد بن عبدالله بن احمد
المهندس/ عبدالله بن عبدالرحمن الربيعة*

الأستاذ/ رائد بن عبدالله بن احمد
المهندس/ عبدالله بن عبدالرحمن الربيعة*

الأستاذ/ رائد بن عبدالله بن احمد
المهندس/ عبدالله بن عبدالرحمن الربيعة*
المهندس/ عبدالله بن عبدالرحمن الربيعة*
المهندس/ عبدالله بن عبدالرحمن الربيعة*

الأستاذ/ فارس بن ابراهيم الراشد الحميد
الأستاذ/ فارس بن ابراهيم الراشد الحميد
الأستاذ/ فارس بن ابراهيم الراشد الحميد
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الأعضاء أو كبار التنفيذيين الذين لهم مصلحة 
غير مباشرة الاتفاقية /العقد #

معالي الدكتور/عصام بن عبدالله الوقيت

الأعمال والعقود بين الشركة والهيئة السعودية للبيانات والذكاء الاصطناعي )سدايا( وهي عبارة عن ملحق لاتفاقية 
تقديم خدمات إلكترونية )الملحق الثاني( وهو عبارة عن خدمات: )خدمة النفاذ الوطني الموحد -خدمة التحقق من 

السمات الحيوية-خدمة التحقق من ملكية جوال المستفيد( بمبلغ )209,541,199.00( & وقد تم هذا التعاقد بدون 
شروط أو مزايا تفضيلية.

11

معالي الدكتور/عصام بن عبدالله الوقيت
الأعمال والعقود بين الشركة و الهيئة السعودية للبيانات والذكاء الاصطناعي )سدايا( وهي عبارة عن القمة العالمية للذكاء 

الاصطناعي Global AI Summit 2024 راعي رئيسي بمبلغ )10,000,000.00( & وقد تم هذا التعاقد بدون شروط أو مزايا 
تفضيلية.

12

الأستاذ/ رائد بن عبدالله بن أحمد
المهندس/ عبدالله بن عبدالرحمن الربيعة*

الأعمال والعقود بين الشركة ووزارة الداخلية وهي عبارة عن اتفاقية إطارية لتقديم خدمات استشارية )برنامج تطوير وزارة 
الداخلية( بمبلغ )25,000,000.00( & وقد تم هذا التعاقد بدون شروط أو مزايا تفضيلية. 13

الأستاذ/ رائد بن عبدالله بن أحمد
المهندس/ عبدالله بن عبدالرحمن الربيعة*

الأعمال والعقود بين الشركة ووزارة الداخلية وهي عبارة عن تشغيل مبادرة طريق مكة بمبلغ )76,918,602.00( & وقد تم 
هذا التعاقد بدون شروط أو مزايا تفضيلية. 14

الأستاذ/ رائد بن عبدالله بن أحمد
المهندس/ عبدالله بن عبدالرحمن الربيعة*

الأعمال والعقود بين الشركة ووزارة الداخلية )مكتب تحقيق الرؤية( وهي عبارة عن أتمتة إجراءات السجل المدني بالأحوال 
المدنية وربطها عبر منصة أبشر بمبلغ )29,224,803.47( & وقد تم هذا التعاقد بدون شروط أو مزايا تفضيلية. 15

الأستاذ/ رائد بن عبدالله بن أحمد
المهندس/ عبدالله بن عبدالرحمن الربيعة*

الأعمال والعقود بين الشركة ووزارة الداخلية وهي عبارة عن خدمات استشارية تقنية لدراسة تحميل القطاع التجاري تكاليف 
الإطفاء والإنقاذ بمبلغ )3,000,235( & وقد تم هذا التعاقد بدون شروط أو مزايا تفضيلية. 16

المهندس/ عبدالله بن عبدالرحمن الربيعة* الأعمال والعقود بين الشركة والهيئة العامة للأمن الغذائي وهي عبارة عن تقديم خدمات استشارية تقنية لتنفيذ استراتيجية 
الهيئة العامة للأمن الغذائي بمبلغ )14,918,040.11( & وقد تم هذا التعاقد بدون شروط أو مزايا تفضيلية. 17

المهندس/ عبدالله بن عبدالرحمن الربيعة* الأعمال والعقود بين الشركة والبرنامج الوطني للتنمية المجتمعية بالمناطق وهي عبارة عن تقديم خدمات استشارية لدعم 
إدارة المشاريع التنموية في البرنامج بمبلغ )5,999,934.10( & وقد تم هذا التعاقد بدون شروط أو مزايا تفضيلية. 18

الأستاذ/ فارس بن إبراهيم الراشد الحميد الأعمال والعقود بين الشركة وشركة نسيج للاتصالات والتقنية وهي عبارة عن مشروع بيت الثقافة )خمس مراكز( بمبلغ 
)3,220,000.00( & وقد تم هذا التعاقد بدون شروط أو مزايا تفضيلية. 19

الأستاذ/ فارس بن إبراهيم الراشد الحميد الأعمال والعقود بين الشركة وشركة مداد للحلول المكتبية وهي عبارة عن اتفاقية الخدمات المكتبية )وزارة الاعلام( بمبلغ 
)217,235.00( & وقد تم هذا التعاقد بدون شروط أو مزايا تفضيلية. 20

الأستاذ/ فارس بن إبراهيم الراشد الحميد الأعمال والعقود بين الشركة وشركة حلا بستاني وهي عبارة عن عدد 65 هديه للموظفين بمبلغ )27,629.47( & وقد تم 
هذا التعاقد بدون شروط أو مزايا تفضيلية. 21

* ملاحظة: تم انتهاء عضوية المهندس/ عبدالله بن عبدالرحمن الربيعة من مجلس إدارة شركة علم في تاريخ 25 نوفمبر 2024م.
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تقوم شركة عِلم بتقديم خدمات لعدد من الجهات التي تعد . 2
من الأطراف ذوي العلاقة، ويكون في هذه الخدمات والاشتراكات 

مصلحة مباشرة أو غير مباشرة لأعضاء مجلس الإدارة أو لكبار 
التنفيذيين أو لأي شخص ذي علاقة بأي منهم، وفيما يلي بياناً 

بهذه التعاملات:

حسب المعلومات المتاحة للشركة لا توجد أي أعمال أو عقود جوهرية 
كانت الشركة طرفاً فيها، أو كانت فيها مصلحة لأعضاء مجلس الإدارة 
أو للرئيس التنفيذي أو أحد كبار التنفيذيين أو لأي شخص ذي علاقة بأي 
منهم. وقد أفصحت الشركة عن المصلحة غير المباشرة لأعضاء مجلس 

الإدارة في الأعمال والعقود التي تمت لحساب الشركة وتؤكد الشركة 
بأن هذه التعاملات تمت بدون أي شروط أو مزايا تفضيلية.

والجدير بالذكر بأن شركة عِلم تقدم مجموعة كبيرة من الحلول 
الرقمية الجاهزة والمخصصة في العديد من المجالات ومن ضمنها 

الخدمات الإلكترونية، سواء للأفراد أو الجهات التجارية والاعتبارية، ونظراً 
لأن هذه المنتجات تخدم شريحة كبيرة من العملاء لأهميتها في إنجاز 
الأعمال الرقمية، كما أفصحت الشركة عن عضويات أعضاء مجلس إدارة 
الشركة في مجالس إدارات الشركات الأخرى، التي قد يكون لها تعاملات 

و/أو اشتراكات بهذه المنتجات أو الخدمات.

أعضاء مجلس الإدارة الذي لهم مصلحة 
غير مباشرة

إجمالي قيمة 
التعاملات

نوع التعامل 
الخدمات المقدمة من شركة عِلم المنشأة / الشركة #

الدكتور/خالد بن عبدالعزيز الغنيم 84,381,925.87 اشتراك في خدمة )يقين-فرصة-الموثق الإلكتروني-نبأ-باشر-
التحقق من الجوال-نذير-أمن-مقيم-تم( شركة التعاونية للتأمين 1

الدكتور/خالد بن عبدالعزيز الغنيم 5,891,155.03 اشتراك في خدمة )أجهزة أبشر-نبأ-وصل-يقين-الموثق 
الإلكتروني-أمن-مقيم-زاول-تم( شركة اتحاد الاتصالات )موبايلي( 2

الأستاذ/ رائد بن اسماعيل 31,211.70 اشتراك في خدمة )نفاذ-مقيم( الشركة السعودية للخدمات البريدية 
)سبل( 3

المهندس/ عبدالله بن عبدالرحمن الربيعة* 9,106.25 اشتراك في خدمة )أمن-تم( المؤسسة العامة للري 4

الدكتور/خالد بن عبدالعزيز الغنيم 3,910.00 اشتراك في خدمة )مقيم-تم( شركة هوز لخدمات الأعمال 5

الدكتور/خالد بن عبدالعزيز الغنيم 440.00 اشتراك في خدمة مقيم مجموعة العبيكان للاستثمار 6

الدكتور/خالد بن عبدالعزيز الغنيم 146.25 اشتراك في خدمة)مقيم-تم( شركة مزن لتقنية المعلومات 7

الدكتور/خالد بن عبدالعزيز الغنيم 190.00 اشتراك في خدمة مقيم شركة إطار الأعمال لتقنية 
المعلومات 8

الأستاذ/ عبدالرحمن بن محمد العودان 4,146.00 اشتراك في خدمة ) مقيم-تم(  شركة كميت للصناعة 9

الأستاذ/ عبدالرحمن بن محمد العودان 3,696.00 اشتراك في خدمة ) مقيم-تم(  شركة أحمد بن عودان وأخوانه 10

الأستاذ/ عبدالرحمن بن محمد العودان 35.00 اشتراك في خدمة أمن مؤسسة بيت الأمن للتجارة 11

الأستاذ/ عبدالرحمن بن محمد العودان 260.00 اشتراك في خدمة تم مصنع شركة عبدالله ناصر العودان 
وأولاده للزجاج والالمنيوم 12

الأستاذ/ فارس بن إبراهيم الراشد الحميد 6,091.00 اشتراك في خدمة )أمن-مقيم-تم( شركة نسيج للاتصالات والتقنية 13

الأستاذ/ فارس بن إبراهيم الراشد الحميد 3,865.00 اشتراك في خدمة )مقيم-تم( شركة مداد للحلول المكتبية 14

الأستاذ/ فارس بن إبراهيم الراشد الحميد 3,331.75 اشتراك في خدمة )مقيم-يقين( شركة حلا بستاني 15

الأستاذ/ فارس بن إبراهيم الراشد الحميد 51,445.50 اشتراك في خدمة )وصل-مقيم-تم( شركة حلول النقل الرقمي للاستثمار 16

الأستاذ/ فارس بن إبراهيم الراشد الحميد 245.00 اشتراك في خدمة مقيم شركة شراكة المالية 17

الأستاذ/ فارس بن إبراهيم الراشد الحميد 30,290.00 اشتراك في خدمة مقيم شركة بن داوود القابضة 18

الأستاذ/ فارس بن إبراهيم الراشد الحميد 2,275.75 اشتراك في خدمة )مقيم-تم( شركة تنامي العربية 19

الأستاذ/ فارس بن إبراهيم الراشد الحميد 400.00 اشتراك في خدمة )مقيم-تم( شركة أبناء إبراهيم الراشد الحميد 20

الأستاذ/ رائد بن عبدالله بن اسماعيل 25,695.45 اشتراك في خدمة )أجهزة أبشر-نبأ-أمن-مقيم-تم( الشركة الوطنية للنقل البحري 
)البحري( 21

الأستاذ/ رائد بن عبدالله بن أحمد 1,930.00 اشتراك في خدمة )أمن-مقيم( نادي الصقور السعودي 22

الأستاذ/ ثامر بن قالط الحربي 7,185.00 اشتراك في خدمة مقيم شركة مصدر لحلول البيانات 23

* ملاحظة: تم انتهاء عضوية المهندس/ عبدالله بن عبدالرحمن الربيعة من مجلس إدارة شركة علم في تاريخ 25 نوفمبر 2024م. 
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الالتزام بلائحة حوكمة الشركات 
وإقرارات مجلس الإدارة

الالتزام بلائحة حوكمة الشركات
تلتزم الشركة بتطبيق الأحكام الإلزامية من لائحة حوكمة الشركات 

الصادرة عن هيئة السوق المالية بالكامل. ويُشرف مجلس إدارتها على 
التزامها بمعايير الحوكمة، واللوائح الصادرة عن هيئة السوق المالية، 

وتعمل الإدارة التنفيذية واللجان التنفيذية على مراجعة وتحديث 
سياسات وممارسات الحوكمة، وذلك بهدف تعزيز النزاهة والشفافية 

والالتزام.

ما طبق من أحكام لائحة حوكمة الشركات وما لمُ يطبق وأسباب 
ذلك  

طبقت الشركة جميع الأحكام الواردة في لائحة حوكمة الشركات 
الصادرة عن هيئة السوق المالية، باستثناء الأحكام الموضحة أدناه:

إقرارات مجلس الإدارة
يقر مجلس الإدارة بما يلي:

أن سجلات الحسابات أُعدّت بالشكل الصحيح.	 
أن نظام الرقابة الداخلية أُعد على أسس سليمة ونُفّذ بفاعلية.	 
أنه لا يوجد أي شك يذكر في قدرة الشركة على مواصلة نشاطها.	 
لا توجد أي عقوبة أو جزاء أو تدبير احترازي أو قيد احتياطي مفروض 	 

على الشركة من الهيئة أو من أي جهة إشرافية أو تنظيمية أو 
قضائية.

لا يوجد تعارض بين توصيات لجنة المراجعة وقرارات مجلس الإدارة 	 
بشأن تعيين مراجع حسابات الشركة وعزله وتحديد أتعابه وتقييم 

أدائه أو تعيين المراجع الداخلي.
لا يوجد أي اختلاف عن معايير المحاسبة المعتمدة من الهيئة 	 

السعودية للمراجعين والمحاسبين.
لا يوجد أسهم وأدوات دين صادرة للشركات التابعة.	 
لا يوجد أي مصلحة في فئة الأسهم ذات الأحقية في التصويت 	 

تعود لأشخاص )عدا أعضاء مجلس إدارة الشركة وكبار التنفيذيين 
وأقرباءهم( أبلغوا الشركة بتلك الحقوق بموجب المادة الخامسة 

والثمانون من قواعد طرح الأوراق المالية والالتزامات المستمرة.

لا يوجد أي قروض على الشركة.	 
لا يوجد أي أدوات دين قابلة للتحويل وأي أوراق مالية تعاقدية أو 	 

مذكرات حق اكتتاب أو حقوق مشابهة أصدرتها أو منحتها الشركة 
خلال السنة المالية.

لا يوجد أي حقوق تحويل أو اكتتاب بموجب أدوات دين قابلة 	 
للتحويل أو أوراق مالية تعاقدية أو مذكرات حق اكتتاب، أو حقوق 

مشابهة أصدرتها أو منحتها الشركة خلال السنة المالية.
لا يوجد أي استرداد أو شراء أو إلغاء من جانب الشركة لأي أدوات دين 	 

قابلة للاسترداد خلال السنة المالية.
لا يوجد أي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد أعضاء مجلس إدارة 	 

الشركة أو أحد كبار التنفيذيين عن أي مكافآت. 
لا يوجد أي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد مساهمي الشركة 	 

عن أي حقوق في الأرباح.
لم يتضمن تقرير مراجع الحسابات تحفظات على القوائم المالية 	 

السنوية.
لم يوص مجلس الإدارة بتغيير مراجع الحسابات قبل انتهاء الفترة 	 

المعين من أجلها.

أسباب عدم التطبيقنص المادة/الفقرةرقم المادة/الفقرة

المادة 87 – فقرة 8
المادة 90 – فقرة 4 - ب

بيان التفاصيل اللازمة بشأن المكافآت والتعويضات 
المدفوعة لخمسة من كبار التنفيذيين ممن تلقوا 

أعلى المكافآت من الشركة على أن يكون من 
ضمنهم الرئيس التنفيذي والمدير المالي.

مطبقة بشكل جزئي في الشركة، حيث التزمت الشركة بالإفصاح عن عناصر مكافآت كبار 
التنفيذيين بشكل إجمالي وفقاً للمتطلبات النظامية الواردة في الفقرة الفرعية )ب( من 
الفقرة )4( من المادة )90( من لائحة حوكمة الشركات، ولكن لحماية مصالح الشركة 

ومساهميها ومنسوبيها ولتفادي إلحاق أي ضرر قد يترتب نتيجة للإفصاح بشكل مفصل 
حسب المسميات وفقاً للمنصب، لم يتم عرض التفاصيل على النحو الوارد في الملحق )1( 

الخاص بكبار التنفيذيين من لائحة حوكمة الشركات.
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شركة علم )شركة مساهمة سعودية(

قائمة الربح أو الخسارة الموحدة 
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024م 

 جميــع المبالــغ بالريال الســعودي 

31 ديسمبر 2023م31 ديسمبر 2024مإيضاح

57,406,794,4025,898,362,840إيرادات
)3,566,638,564()4,381,074,053(6تكلفة الإيرادات 

3,025,720,3492,331,724,276إجمالي الربح 
المصاريف

)51,585,026()75,532,533(7بحث و تطوير
)278,660,069()335,606,445(8بيعيه وتسويقية

)91,770,357()142,748,596(37-أخسائر ائتمانية متوقعة
)433,233,560()551,198,293(9عمومية وإدارية

)119,972,900()198,838,582(11، 13، 14استهلاك وإطفاء
)5,918,692()21,343,476(12، 14الانخفاض في قيمة موجودات غير متداولة 

 1,700,452,4241,350,583,672الدخل من العمليات التشغيلية
)5,861,229()28,447,260(11، 13مصاريف تمويلية

21145,475,642127,856,085، 22عوائد ودائع مرابحة
)11,946,369()1,644,095(16الحصة في نتائج الاستثمارات في شركات زميلة ومشروع مشترك

)15,968,640(1634,211,615, 17مكاسب/)خسائر( موجودات مالية مصنفة بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة
10103,820,05628,588,884إيرادات أخرى، بالصافي

1,953,868,3821,473,252,403الدخل قبل الزكاة
  )117,057,649( )127,019,914(32زكاة

1,826,848,4681,356,194,754صافي الدخل
صافي الدخل/)الخسارة( العائدة إلى:

1,826,871,5861,356,230,754مساهمي الشركة الأم
)36,000()23,118(حقوق الملكية غير المسيطرة

1,826,848,4681,356,194,754
ربحية السهم من صافي الدخل المتعلق بمساهمي الشركة الأم:

2823.5117.46الأساسية 
2822.8416.95المخفضة

تشكل الإيضاحات المرفقة من )1( إلى )42( جزءاً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة
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31 ديسمبر 2023م31 ديسمبر 2024مإيضاح

1,826,848,4681,356,194,754صافي الدخل
الدخل الشامل الآخر

بنود من الممكن إعادة تصنيفها لاحقًًا إلى الربح أو الخسارة:
-215,146فروقات ترجمة العملات الأجنبية

بنود لن يعاد تصنيفها لاحقًًا إلى الربح أو الخسارة:
 26,381,472)16,059,887(17تغيرات في القيمة العادلة لموجودات مالية مصنفة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

 )5,463,042()2,927,075(29إعادة قياس مخصص مكافأة نهاية الخدمة للموظفين
20,918,430)18,771,816(إجمالي الدخل الشامل الآخر للسنة

1,808,076,6521,377,113,184إجمالي الدخل الشامل للسنة
إجمالي الدخل الشامل العائد إلى:

1,808,099,7701,377,149,184مساهمي الشركة الأم
)36,000()23,118(حقوق الملكية غير المسيطرة

1,808,076,6521,377,113,184

شركة علم )شركة مساهمة سعودية(

قائمة الدخل الشامل الموحدة 
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024م 

 جميــع المبالــغ بالريال الســعودي 

تشكل الإيضاحات المرفقة من )1( إلى )42( جزءاً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة
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31 ديسمبر 2023م31 ديسمبر 2024مإيضاح

الموجودات
الموجودات غير المتداولة 

518,080,773375,183,246 11ممتلكات ومعدات
51,062,073119,813,847 12أعمال رأسمالية تحت التنفيذ

557,750,104230,798,737 13موجودات حق استخدام
1470,612,641107,177,789موجودات غير ملموسة

-1573,409,363مدينو عقد إيجار تمويلي – غير متداولة
6,687,3502,137,153 16استثمارات في شركات زميلة ومشروع مشترك

230,879,131227,906,324 17موجودات مالية أخرى
2019,070,24732,033,446مصاريف مدفوعة مقدماً طويلة أجل
1,527,551,6821,095,050,542إجمالي الموجودات غير المتداولة 

الموجودات المتداولة 
182,895,222,7772,322,353,701ذمم مدينة

19641,667,693847,625,684موجودات العقود
-1521,399,046مدينو عقد إيجار تمويلي – متداولة

20310,748,048372,877,131مصاريف مدفوعة مقدماً وموجودات متداولة أخرى
480,597,58618,797,335 17موجودات مالية أخرى

1,426,071,0003,056,113,638 21ودائع مرابحة
222,250,797,179384,394,607نقد وما في حكمه

8,026,503,3297,002,162,096إجمالي الموجودات المتداولة 
9,554,055,0118,097,212,638إجمالي الموجودات 

حقًوق الملكية والمطلوبات 
حقًوق الملكية 

23800,000,000800,000,000رأس المال 
174,708,101-24احتياطي نظامي

)294,758,400()293,112,576( 25اسهم الخزينة
2760,669,50812,826,478احتياطيات أخرى

4,725,547,7623,301,731,675أرباح مبقاة
5,293,104,6943,994,507,854حقًوق الملكية العائدة لمساهمي الشركة الأم

140,882164,000حقوق ملكية غير مسيطرة 
5,293,245,5763,994,671,854إجمالي حقًوق الملكية

المطلوبات
المطلوبات غير المتداولة 

 212,090,689  481,013,080 13مطلوبات عقود إيجار – غير متداولة
 360,689,127  387,235,689 29مخصص مكافأة نهاية الخدمة للموظفين

 572,779,816 868,248,769إجمالي المطلوبات غير المتداولة 
المطلوبات المتداولة 

 2,805,055,424 302,479,580,023ذمم دائنة ومطلوبات متداولة أخرى
 503,707,390 609,806,315 31مطلوبات العقود

32218,172,525183,613,319زكاة
 25,396,063 -11مطلوبات شراء عقار 

 11,988,772 1385,001,803مطلوبات عقود إيجار  - متداولة
3,392,560,6663,529,760,968إجمالي المطلوبات المتداولة 

4,260,809,4354,102,540,784إجمالي المطلوبات 
 9,554,055,0118,097,212,638إجمالي المطلوبات وحقًوق الملكية 

شركة علم )شركة مساهمة سعودية(

قائمة المركز المالي الموحدة   
كما في 31 ديسمبر 2024م 

 جميــع المبالــغ بالريال الســعودي 

تشكل الإيضاحات المرفقة من )1( إلى )42( جزءاً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة
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حقًوق الملكية العائدة لمساهمي الشركة الأم

أسهم الخزينةرأس المالإيضاح
الاحتياطي 

النظامي
الاحتياطيات 

الإجماليالأرباح المبقًاةالأخرى

حقًوق 
الملكية 

غير 
المسيطرة

إجمالي حقًوق 
الملكية 

الرصيد كما في 1 يناير 
2023م 

800,000,000)307,200,000(174,708,101)24,180,887(2,403,679,7013,047,006,915-3,047,006,915

1,356,194,754)36,000(1,356,230,7541,356,230,754----صافي الدخل

20,918,430-20,918,430-20,918,430---الدخل الشامل الاخر

1,377,113,184)36,000(20,918,4301,356,230,7541,377,149,184---إجمالي الدخل الشامل 

---8,004,420)20,446,020(-12,441,600-تسوية أسهم خزينة

معاملات الدفع على أساس 
السهم

---36,534,955-36,534,955-36,534,955

)466,183,200(-)466,183,200()466,183,200(----توزيعات أرباح

معاملات مع حقوق الملكية 
غير المسيطرة

------200,000200,000

الرصيد كما في 31 ديسمبر 
2023م

800,000,000)294,758,400(174,708,10112,826,4783,301,731,6753,994,507,854164,0003,994,671,854

الرصيد كما في 1 يناير 
2024م

800,000,000)294,758,400(174,708,10112,826,4783,301,731,6753,994,507,854164,0003,994,671,854

1,826,848,468)23,118(1,826,871,5861,826,871,586----صافي الدخل

)18,771,816(-)18,771,816(-)18,771,816(---الدخل الشامل الاخر

1,808,076,652)23,118(1,826,871,5861,808,099,770)18,771,816(---إجمالي الدخل الشامل

--- 4,965,400 )6,611,224(- 1,645,824-25، 26تسوية أسهم خزينة

معاملات الدفع على أساس 
السهم

26---73,226,070-73,226,070-73,226,070

)582,729,000(-)582,729,000()582,729,000(----40توزيعات أرباح

---174,708,101-)174,708,101(--محول من الاحتياطي النظامي

الرصيد كما في 31 ديسمبر 
2024م 

800,000,000)293,112,576(-60,669,5084,725,547,7625,293,104,694140,8825,293,245,576

شركة علم )شركة مساهمة سعودية(

قائمة التغيرات في حقًوق الملكية الموحدة 
للســــنة المنتهيــــة في 31 ديســـمبر 2024م 

 جميــع المبالــغ بالريال الســعودي 

تشكل الإيضاحات المرفقة من )1( إلى )42( جزءاً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة
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31 ديسمبر 2023م31 ديسمبر 2024مإيضاح

التدفقًات النقًدية من الأنشطة التشغيلية 
1,953,868,3821,473,252,403الدخل قبل الزكاة

تعديلات لبنود غير نقدية:
14198,838,582119,972,900 ،13 ،11استهلاك وإطفاء

15,978,71226,557,197إطفاء مصاريف مدفوعة مقدمًا طويلة الأجل
 5,918,692 1421,343,476 ،12الانخفاض في قيمة موجودات غير متداولة

37142,748,59691,770,357-أخسائر ائتمانية متوقعة
77,895,14467,760,770 مخصص مكافأة نهاية الخدمة للموظفين 

73,226,07036,534,955 26معاملات الدفع على أساس السهم
1328,447,2605,861,229 ،11مصاريف تمويلية

)127,856,085()145,475,642(22 ،21عوائد ودائع مرابحة
1,644,09511,946,369 16الحصة في نتائج الاستثمارات في شركات زميلة ومشروع مشترك

15,968,640)34,211,615( 17 ،16)مكاسب(/خسائر موجودات مالية مصنفة بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة
51,497)63,537,769(10)إيرادات(/مصاريف أخرى، بالصافي

2,270,765,2911,727,738,924
تسويات رأس المال العامل:

)933,306,211( )717,919,542( 18ذمم مدينة
)56,820,705(19207,873,087موجودات العقود

)85,958,086(20120,126,413مصاريف مدفوعة مقدماً وموجودات متداولة أخرى
877,039,462)324,779,331(30ذمم دائنة ومطلوبات متداولة أخرى

 31,444,171 31106,098,925مطلوبات العقود
1,662,164,8431,560,137,555نقًدية من العمليات 

)71,878,782()92,460,708( 32زكاة مدفوعة
90,360,772 143,910,435 عوائد ودائع مرابحة محصلة

)19,996,797()54,275,657( 29مكافأة نهاية الخدمة المدفوعة للموظفين
1,659,338,9131,558,622,748صافي التدفقًات النقًدية الناتجة من الأنشطة التشغيلية

الأنشطة الاستثمارية
)1,057,743,644( 211,607,785,901ودائع مرابحة

)58,337,767()62,749,712(14 ،11شراء ممتلكات ومعدات وموجودات غير ملموسة
 390,108 -11متحصلات من إستبعاد ممتلكات ومعدات

 467,929,663  304,000,000 17استرداد موجودات مالية أخرى
 150,000 16متحصلات من استبعاد شركة زميلة

-)4,530,000( شراء استثمار في شركات زملية ومشروع مشترك
)34,500,818()22,737,301(إضافات إلى مصاريف مدفوعة مقدماً طويلة الأجل

)432,696,961()752,285,622( 17 ،16استثمارات في موجودات مالية
 )115,757,975()165,399,192(12دفعات عن أعمال رأسمالية تحت التنفيذ

)1,230,567,394(904,084,074صافي التدفقًات النقًدية الناتجة من/)المستخدمة في( الأنشطة الاستثمارية
الأنشطة التمويلية 

)39,484,748( )81,286,841(13سداد العنصر الرأسمالي من مطلوبات عقود إيجار
)24,746,387()25,396,063( 11سداد العنصر الرأسمالي من مطلوبات شراء عقار

)1,925,803( )7,607,646(13 ،11مصاريف تمويلية مدفوعة
)466,183,200()582,729,000( 40توزيعات أرباح مدفوعة 

)532,340,138()697,019,550(صافي التدفقًات النقًدية المستخدمة في الأنشطة التمويلية
)204,284,784(1,866,403,437صافي التغير في النقًد وما في حكمه

22384,394,607588,679,391النقد وما في حكمه في بداية السنة 
-)865(فروقات ترجمة عملات أجنبية، بالصافي
2,250,797,179384,394,607النقًد وما في حكمه في نهاية السنة

شركة علم )شركة مساهمة سعودية(

قائمة التدفقًات النقًدية الموحدة 
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024م 

 جميــع المبالــغ بالريال الســعودي 

تشكل الإيضاحات المرفقة من )1( إلى )42( جزءاً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة
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شركة علم )شركة مساهمة سعودية(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024م 

 جميــع المبالــغ بالريال الســعودي 

1 -   معلومات عن الشركة والشركات التابعة لها 
شركة علم المعروفة سابقًا باسم )شركة العلم لأمن المعلومات( )"الشركة"( هي شركة مساهمة سعودية، تأسست في مدينة الرياض بالمملكة 

العربية السعودية بتاريخ 24 شوال 1408هـ )الموافق 8 يونيو 1988م( وهي مقيدة بالسجل التجاري رقم 1010069210. 

تتمثل أنشطة الشركة في تقديم خدمات أمن المعلومات والعمل في مجال الأعمال الإلكترونية، والخدمات الاستشارية وتبـادل المعلومات الائتمانية 
وإدارة وتشغيل مراكز البيانات والمعلومات واستيراد وتطوير وبيع وصيانة الأجهزة والبرمجيات ونظم المعلومات وشبكات الاتصالات وتوفير مواقع 

للبيع والشراء عن طريق شبكة الإنتـرنت والعمل في مجال التدريب وتطوير القوى العاملة.

تمتلك الشركة فرع بسجل تجاري رقم 4030446307 وتاريخه 12 جمادى الثاني 1443 هـ )الموافق 16 ديسمبر 2021م(، في مدينة جدة.

الشركات التابعة
فيما يلي بيان بالشركات التابعة للمجموعة:

بلد التأسيساسم الشركة التابعة

نسبة الملكية

31 ديسمبر 312023 ديسمبر 2024

100%100%المملكة العربية السعوديةالشركة السعودية لتبادل المعلومات إلكترونيًا
100%100%المملكة العربية السعوديةشركة إمداد الخبرات المحدودة 

100%100%المملكة العربية السعوديةشركة علم للاستثمار التقني
100%100%المملكة العربية السعوديةشركة موارد المستقبل المحدودة

100%100%الإمارات العربية المتحدةشركة أسدام ديجيتال
60%60%المملكة العربية السعوديةشركة علم أركان 

100%100%المملكة المتحدةشركة علم أوروبا المحدودة
100%100%المملكة العربية السعوديةشركة العمرة للخدمات المتميزة

1 -  الشركة السعودية لتبادل المعلومات إلكترونيًا، وهي شركة ذات مسؤولية محدودة مقيدة بسجل تجاري رقم 1010274503 ومقرها 
الرئيسي الرياض، تأسست بموجب المرسوم الملكي رقم م/39 بتاريخ 7 رجب 1430هـ )الموافق 31 ديسمبر 2009م( وتعمل تبادل في 

قطاعات تقنية المعلومات والاتصالات وتركيب وصيانة ودعم ومساندة برامج وأنظمة وتطبيقات الاتصالات وتقنية المعلومات. وكذلك امتلاك 
وإنشاء وتطوير وتشغيل وإدارة مرافق الاتصالات وتقنية المعلومات والمشاركة في تطوير وإنشاء وتشغيل وصيانة وإدارة المناطق التقنية.
2 - شركة إمداد الخبرات المحدودة ، وهي شركة ذات مسؤولية محدودة مقيدة بسجل تجاري رقم 1010414975، بتاريخ 22 رجب 1435هـ 

)الموافق 21 مايو 2014م( ومقرها الرئيسي الرياض. ويتمثل نشاط شركة إمداد الخبرات المحدودة الرئيسي في إدارة مراكز الاتصال ومراكز 
الخدمات وتقديم الخدمات الاستشارية في مجال الأعمال الإلكترونية والتشغيل والصيانة واستيراد وتصدير وبيع الأجهزة والمعدات والبرامج 

والأنظمة وتطوير القوى العاملة.
3 - شركة علم للاستثمار التقني، وهي شركة ذات مسؤولية محدودة مقيدة بسجل تجاري رقم 1010599252، بتاريخ 11 رمضان 1440هـ 

)الموافق 16 مايو 2019م(  ومقرها الرئيسي الرياض. ويتمثل نشاط الشركة الرئيسي في إدارة مراكز الاتصال ومراكز الخدمات وبرمجة أنظمة 
الحاسوب وأنشطة الخبرة الاستشارية الحاسوبية وخدمات تقنية المعلومات وتجهيز البيانات واستضافة المواقع على الشبكة وبيع معدات 

المعلومات والاتصالات بالتجزئة في المتاجر المتخصصة.
4 - شركة موارد المستقبل المحدودة، وهي شركة ذات مسؤولية محدودة مقيدة بسجل تجاري رقم 1010606896، بتاريخ 8 ربيع الأول 1441هـ 

)الموافق 5 نوفمبر 2019م( ومقرها الرئيسي الرياض، ويتمثل نشاط الشركة الرئيسي في تحليل النظم، تصميم وبرمجة البرمجيات الخاصة، 
صيانة برمجيات وتصميم صفحات المواقع، أنشطة الاستثمار للحساب الخاص للوحدات المعنية، يشمل شركات رؤوس الأموال المجازفة، 

ونوادي الاستثمار، وتقديم خدمات الاستشارات الإدارية العليا.
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شركة علم )شركة مساهمة سعودية(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024م 

 جميــع المبالــغ بالريال الســعودي 

5 - شركة أسدام ديجيتال، وهي شركة منطقة حرة ذات مسؤولية محدودة بموجب قانون الشركات التجارية في دبي مقيدة بسجل تجاري رقم 
99019، بتاريخ 9 صفر 1443هـ )الموافق 16 سبتمبر 2021م( ومقرها الرئيسي دبي. يتمثل نشاط الشركة الرئيسي في خدمات الاستشارات 

وخدمة العملاء وتطوير وتقديم الحلول ودعم مقدمي الخدمات للأنظمة التقنية. 
6 - شركة علم أركان، وهي شركة ذات مسؤولية محدودة مقيدة بسجل تجاري رقم 1010209530، بتاريخ 15 ربيع ثاني 1426ه  )الموافق 

23 مايو 2005م( ومقرها الرئيسي الرياض، ويتمثل نشاط الشركة الرئيسي في تحليل النظم وتصميم وبرمجة البرمجيات الخاصة وتطوير 
التطبيقات وحلول التقنية المالية وتقديم خدمة إدارة ومراقبة شبكات الاتصالات والمعلومات والأمن السيبراني وإقامة البنية الأساسية 

لاستضافة المواقع على الشبكة وخدمات تجهيز البيانات والأنشطة المتصلة بذلك.
7 - شركة علم أوروبا المحدودة، وهي شركة خاصة محدودة مقيدة بسجل تجاري رقم  14554402، بتاريخ 28 جمادى الأولى 1444هـ )الموافق 

22 ديسمبر 2022م( ومقرها الرئيسي لندن، ويتمثل نشاط الشركة الرئيسي في إجراء أنشطة البحث والتطوير المتعلقة بالتقنيات الناشئة.
8 - شركة العمرة للخدمات المتميزة، وهي شركة شخص واحد ذات مسؤولية محدودة مقيدة بسجل تجاري رقم 1010656805، بتاريخ 12 صفر 
1442هـ )الموافق 30 سبتمبر 2020م( ومقرها الرئيسي الرياض ويتمثل نشاط الشركة الرئيسي نقل الركاب بالحافلات بين المدن، متعهدي 

الإعاشة بالحج والعمرة، المعاينة والتفتيش للأنظمة المختلفة وقياس أدائها، تقديم خدمات تسويقية نيابة عن الغير، حجز وحدات الإيواء 
السياحي وتسويقها، خدمة استقبال وتوديع المعتمرين.

يشار إلى الشركة والشركات التابعة لها المذكورة أعلاه مجتمعة بـ "المجموعة" في هذه القوائم المالية الموحدة.

2 -   أسس الإعداد

2-1   بيان الالتزام وأسس الإعداد
تم إعداد القوائم المالية الموحدة وفقا للمعايير الدولية للتقرير المالي المعتمدة في المملكة العربية السعودية والمعايير والإصدارات الأخرى 

الصادرة من الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين )يشار اليها مجتمعة ب"المعايير الدولية للتقرير المالي المعتمدة في المملكة العربية 
السعودية"(. 

أعيد تصنيف وتعديل بعض أرقام المقارنة للسنة السابقة كي تتماشى مع عرض الحسابات للسنة الحالية. )إيضاح 39(

2-2   أسس توحيد القوائم المالية 
تتضمن القوائم المالية الموحدة المرفقة القوائم المالية لشركة علم وشركاتها التابعة )"يشار إليهم مجتمعين بالمجموعة"(. 

الشركة التابعة هي منشأة تسيطر عليها المجموعة. تسيطر المجموعة على منشأة ما عندما يكون لديها سيطرة على المنشأة المستثمر بها 
وعندما تتعرض الشركة لعوائد متغيرة أو لديها حقوق في هذه العوائد نتيجة مشاركتها مع المنشأة كما يكون لديها القدرة على التأثير على هذه 

العوائد من خلال النفوذ الذي تمارسه على المنشأة. 

يتم إدراج نتائج الشركات التابعة التي تم الاستحواذ عليها أو استبعادها خلال السنة في قائمة الربح أو الخسارة الموحدة وقائمة الدخل الشامل 
الآخر الموحدة من تاريخ الاستحواذ الفعلي أو حتى تاريخ الاستبعاد الفعلي، بحسب ما هو مناسب.

يتم استبعاد كافة الموجودات والمطلوبات المتداخلة وكذلك حقوق الملكية والإيرادات والمصاريف والتدفقات النقدية المتعلقة بالمعاملات بين 
شركات المجموعة بالكامل عند توحيد القوائم المالية.

يتم تحديد الحقوق غير المسيطرة في صافي موجودات الشركة التابعة بشكل منفصل عن حقوق ملكية الشركة. 

تتوافق السياسات المحاسبية المعتمدة من قبل الشركات التابعة مع السياسات المحاسبية للمجموعة .وعند الضرورة، يتم إجراء تعديلات على 
القوائم المالية للشركات التابعة لتتوافق مع القوائم المالية للمجموعة.

وفي حالة فقدان السيطرة على شركة تابعة ما، فيتم التوقف عن إثبات الموجودات ذات العلاقة )بما في ذلك الشهرة، إذا انطبق ذلك(، والمطلوبات 
وحقوق الملكية غير المسيطرة وعناصر حقوق الملكية الأخرى، وتدرج الأرباح أو الخسائر الناتجة عند ذلك في قائمة الربح أو الخسارة الموحدة.
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2-3   أسس القياس
تم إعداد القوائم المالية الموحدة على أساس مبدأ التكلفة التاريخية ما عدا:

التزامات منافع الموظفين المحددة حيث يتم احتسابها بالقيمة الحالية للالتزامات المستقبلية باستخدام طريقة وحدة الائتمان المتوقعة 	 
وتظهر بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر. 

الموجودات المالية الأخرى حيث يتم قياسها بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر أو من خلال الربح أو الخسارة.	 
الحصص طويلة الأجل )دفعات مقدمة مقابل حق امتلاك أسهم مستقبلية( في الشركات الزميلة، حيث يتم قياسها بالقيمة العادلة من خلال 	 

الربح أو الخسارة.
معاملات الدفع على أساس السهم حيث يتم قياسها بالقيمة العادلة لسعر السهم في تاريخ المنح. 	 

2-4   العملة الوظيفية و عملة العرض
يتم عرض هذه القوائم المالية الموحدة بالريال السعودي والذي يمثل العملة الوظيفية للمجموعة.

2-5   استخدام الافتراضات والتقديرات والأحكام المحاسبية الهامة

2-5-1   الأحكام المحاسبية الهامة في تطبيق السياسات المحاسبية
فيما يلي الأحكام الهامة، بغض النظر عن تلك التي تتضمن تقديرات قامت بها إدارة المجموعة خلال عملية تطبيق السياسات المحاسبية 

للمجموعة والتي لها تأثير مهم وكبير على المبالغ المعترف بها في القوائم المالية الموحدة:

التأثير الهام 
تعتبر الإدارة بأن المجموعة تمتلك تأثيراً هاماَ على منشأة ما عندما تتعرض المجموعة بشأنها لمخاطر أو يكون لديها حقوق في جزء هام من 

العوائد المتغيرة ناتجة عن ارتباطها بالشركة المستثمر فيها وكذلك عندما يكون لديها القدرة على إحداث تغييرات على الشركة المستثمر فيها 
للتأثير أو المشاركة في التأثير على تلك العوائد من خلال قدرتها على المشاركة في توجيه الأنشطة ذات العلاقة للشركات المستثمر فيها.

إن تحديد التأثير الهام يتوقف على طريقة اتخاذ القرارات المتعلقة بالأنشطة ذات العلاقة وحقوق المجموعة في الشركات المستثمر فيها.
بشكل عام، هناك افتراض بأن امتلاك جزء مؤثر من حقوق التصويت )عادة أعلى من 20% حقوق التصويت( قد يؤدي إلى تأثير هام. 

يتم استخدام طريقة حقوق الملكية عند المحاسبة عن الشركات المستثمر فيها التي يكون لدى المجموعة تأثير هام عليها، وذلك للحصص 
في الأسهم العادية والأدوات الأخرى التي تتشابه بشكل جوهري مع الأسهم العادية للشركة المستثمر فيها )"أسهم عادية في جوهرها"(. تقدر 

الإدارة أنه لكي تصبح الأداة مؤهلة لأن تكون أسهم عادية في جوهرها، يجب أن تحمل الأداة حقوقًا مماثلة إلى حد كبير للأسهم العادية للشركة 
المستثمر فيها وتوفر عوائد مرتبطة بتلك الأسهم العادية. عند الاستثمار في المنشآت الناشئة تقوم الإدارة بتحديد ما إذا كان الاستثمار مشابهًا إلى 

حد كبير للاستثمار في الأسهم العادية لتلك المنشأة، وتأخذ في الاعتبار جميع الخصائص التالية:

)Subordination right( 1 - حق التفضيل المالي
2 - المخاطر والمنافع المرتبطة بالملكية

3 - الالتزام بتحويل القيمة

قامت الإدارة باعتبار أنه هناك حقوق تفضيل مالي جوهرية للأسهم الممتازة التي تمتكلها المجموعة مقارنة بالأسهم العادية. لذلك، تقاس هذه 
الاستثمارات بالقيمة العادلة، وتعرض كجزء من الموجودات المالية الأخرى.

2 -   أسس الإعداد )تتمة(
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تحديد السيطرة  
إن الشركات التابعة هي جميع الشركات المستثمر فيها التي تسيطر عليها المجموعة. تعتبر الإدارة بأن المجموعة تسيطر على منشأة ما عندما 

تتعرض المجموعة بشأنها لمخاطر أو يكون لديها حقوق في معظم العوائد المتغيرة ناتجة عن ارتباطها بالشركة المستثمر فيها وكذلك عندما 
يكون لديها القدرة على استخدام سلطتها على الشركة المستثمر فيها للتأثير على تلك العوائد من خلال قدرتها على توجيه الأنشطة ذات العلاقة 

للشركات المستثمر فيها.

إن تحديد سيطرة المجموعة يتوقف على طريقة اتخاذ القرارات المتعلقة بالأنشطة ذات العلاقة وحقوق المجموعة في الشركات المستثمر فيها.

بشكل عام، هناك افتراض بأن امتلاك أغلبية حقوق التصويت يؤدي إلى السيطرة. وتأييداً لهذا الافتراض، فعندما يكون لدى المجموعة حقوق 
تصويت مساوية أو أقل من الأغلبية في الشركة المستثمر فيها، تأخذ المجموعة بعين الاعتبار كافة الحقائق والظروف المتعلقة بذلك عند تقويم 

ما إذا كانت تمارس سيطرة على الشركة المستثمر فيها أم لا، ويشمل ذلك الترتيبات التعاقدية والأخرى التي لها أثر على الأنشطة التي تؤثر على 
عائدات الشركات المستثمر فيها.

العمل كأصيل مقابل العمل كوكيل
قامت المجموعة بإجراء تقييم للترتيبات الخاصة بها لتحديد ما إذا كانت تعمل كأصيل ومن ثم تقوم بعرض الإيرادات على أساس إجمالي أو 

كوكيل ومن ثم تقوم بعرض الإيرادات على أساس الصافي. في هذا التقييم، أخذت المجموعة بعين الاعتبار الحصول على السيطرة من عدمه على 
السلع أو الخدمات المنصوص عليها قبل انتقالها إلى العميل، وكذلك المؤشرات الأخرى مثل الطرف المسؤول بشكل رئيسي عن الوفاء والتقدير عند 

تحديد السعر.  وفي الحالات التي تقوم فيها المجموعة بأنشطة متعلقة بالوكالة وفقا لعقد بموجبه يستلم العميل النهائي إدارة المشروع ودعم 
التنسيق، تقوم المجموعة فقط بإثبات صافي دخل العمولة حيث تقوم بالترتيب لطرف آخر لتحويل السلع أو الخدمات بموجب هذا الترتيب وبالتالي 

تعمل كوكيل.

تحديد مدة الإيجار للعقود التي تتضمن خيارات التجديد والإنهاء
تحدد المجموعة مدة عقد الإيجار على أنها مدة عقد الإيجار غير القابلة للإلغاء، إضافة إلى أي فترات مشمولة بخيار تمديد عقد الإيجار إذا كان من 

المؤكد بصورة معقولة ممارسة هذا الخيار أو أي فترات مشمولة بخيار إنهاء عقد الإيجار، إذا كان من المؤكد عدم ممارسته.

يوجد لدى المجموعة العديد من عقود الإيجار التي تشــمل بنود التمديد والإنهاء. تقوم المجموعة بتطبيق الأحكام عند تقييم ما إذا كان من 
المؤكد بصــورة معقولة ممارســة خيار تجديد عقد الإيجار أو إنهائه. أي أنها تأخذ بعين الاعتبار كافة العوامل ذات العلاقة التي من شــأنها إيجاد 

حافز اقتصــادي لممارســة خيار التجديد أو الإنهاء. وبعد تاريخ بدء الإيجار، تقوم المجموعة بإعادة تقييم مدة عقد الإيجار في حالة وقوع حدث هام أو 
تغير في الظروف التي تقع تحت ســيطرتها وتؤثر على قدرتها على ممارسة أو عدم ممارسة خيار التجديد.

2-5-2   استخدام الافتراضات والتقديرات
إن إعداد القوائم المالية الموحدة وفقا للمعايير الدولية للتقارير المالية يتطلب استخدام التقديرات والافتراضات التي تؤثر على مبالغ الموجودات 

والمطلوبات والإفصاح عن الالتزامات المحتملة كما في تاريخ القوائم المالية الموحدة ومبالغ الإيرادات والمصاريف خلال الفترة المشمولة بالتقرير. 
وعلى الرغم من أن هذه التقديرات مبنية على معرفة الإدارة بالأحداث والإجراءات الحالية، فإن النتائج الفعلية قد تختلف في نهاية المطاف عن 
تلك التقديرات نظراً لظروف خارجة عن سيطرة المجموعة. تتم مراجعة التقديرات والافتراضات الأساسية بشكل مستمر، ويتم إثبات التعديلات 

على التقديرات المحاسبية في الفترة التي يتم فيها مراجعة التقديرات إذا كان التعديل يؤثر فقط على تلك الفترة أو في فترة المراجعة والفترات 
المستقبلية إذا كان التعديل يؤثر على الفترات الحالية والمستقبلية.

137

البيانات الماليةالحوكمةالاستدامةالمراجعة التشغيليةالمراجعة الاستراتيجيةلمحة عامة



شركة علم )شركة مساهمة سعودية(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024م 

 جميــع المبالــغ بالريال الســعودي 

فيما يلي الافتراضات الهامة التي تتعلق بالفترات المستقبلية والمصادر الرئيسية الأخرى لعدم التأكد من التقديرات في فترة التقرير المالي التي قد 
يكون لها مخاطر كبيرة ينتج عنها تعديلات جوهرية للمبالغ الدفترية للموجودات والمطلوبات للسنة المالية التالية:

الأعمار الإنتاجية المقدرة والقيم المتبقية للممتلكات والمعدات والموجودات غير الملموسة 
يتم تقدير الأعمار الإنتاجية والقيم المتبقية للممتلكات والمعدات والموجودات غير الملموسة لأغراض احتساب الاستهلاك والإطفاء، على التوالي. 

يتم إجراء تلك التقديرات بناءً على الاستخدام المتوقع للأعمار الإنتاجية. يتم تحديد القيمة المتبقية على أساس الخبرة والبيانات التي يمكن 
ملاحظتها عندما تكون متاحة.

الافتراضات المستخدمة في تقدير انخفاض الموجودات غير المتداولة
إن تحديد الانخفاض في القيمة للموجودات غير المتداولة يتطلب عمل قيمة مستخدمة للموجودات غير المتداولة أو الوحدة المدرة للنقد حيثما 

تنتمي الموجودات غير المتداولة. إن القيمة المستخدمة للاحتساب تتطلب من الإدارة القيام بعمل تقدير للتدفقات النقدية المستقبلية المتوقعة 
من الموجودات غير المتداولة أو الوحدة المدرة للنقد ومعدل خصم مناسب من أجل احتساب القيمة الحالية. قد تكون الخسارة الناتجة من 

الانخفاض في القيمة جوهرية عندما تكون التدفقات النقدية المستقبلية الفعلية أقل من المتوقع.

معدل الخصم المستخدم في تحديد القيمة الدفترية لمنافع الالتزامات المحددة للمجموعة
يتم خصم منافع الالتزامات المحددة للمجموعة بنسبة محددة بالرجوع إلى عوائد السوق المالي على مؤشر التزامات المعاش التقاعدي لمدة مساوية 

لفترة الالتزام كما في تاريخ نهاية التقرير. يتطلب وضع أحكام مهمة عند تحديد معايير لاشتقاق العائد بما في ذلك علاوة مخاطر الدولة وتحديد 
التعديلات التي يتم استبعادها.

مخصص الزكاة
يتم تقدير مخصص الزكاة في نهاية كل فترة تقرير وفقا لأنظمة هيئة الزكاة والضريبة والجمارك )"الهيئة"(، وعلى أساس سنوي يتم تقديم إقرارات 

الزكاة إلى الهيئة. ويتم تسجيل التعديلات الناتجة عن الربط الزكوي النهائي خلال فترة التقرير التي يتم فيها اعتماد هذا الربط من الهيئة.
 

حساب مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة 
يتم احتساب تقدير مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة وفقًا للسياسة المحاسبية الموضحة بالتفصيل في إيضاح رقم 3 )فقرة أ-4(.

تستخدم المجموعة مصفوفة مخصصة لغرض احتساب خسائر الائتمان المتوقعة لكل من حسابات الذمم المدينة وموجودات العقود وذمم 
الموظفين. تعتمد هذه المصفوفة بداية على المعدلات التاريخية للتعثر في السداد. تقوم المجموعة بمعايرة المصفوفة لتعديل التجربة التاريخية 
لخسائر الائتمان أخذًا في الاعتبار المعلومات المتوقعة مستقبلاً، في تاريخ كل تقرير مالي تقوم المجموعة بتحديث معدلات التعثر التاريخية ويتم 
عكس ذلك في التقديرات المستقبلية. كما تقوم الإدارة بتقدير الخسارة الائتمانية لحالات محددة في الأرصدة المدينة للمجموعة بشكل منفصل.

كما تقوم المجموعة باستخدام مصفوفة مخصصة لغرض احتساب القيمة الزمنية للنقود للذمم المدينة الحكومية، تقوم من خلالها بتقدير التاريخ 
المتوقع للتحصيل وذلك بتطبيق بعض الافتراضات و المدخلات مثل التجربة التاريخية للتحصيل بحسب العميل.

يتم الاعتراف بخسائر الائتمان المتوقعة في قائمة الربح أو الخسارة الموحدة. ويتم الاعتراف بالفرق بين المبالغ المحصلة فعلياً في الفترات 
المستقبلية والمبالغ المتوقعة في قائمة الربح أو الخسارة الموحدة.

الافتراضات المستخدمة لتحديد قيمة التزامات منافع الموظفين المحددة
قامت المجموعة بعمل تقديرات متعددة لتحديد القيمة الاكتوارية لالتزامات منافع الموظفين المحددة. تم الإفصاح عن تلك التقديرات في إيضاح 

رقم 29.

الافتراضات المستخدمة لقياس الإيرادات
تقوم المجموعة بتقدير الإيرادات على  أساس متوسط التحصيل المتوقع لمشاريع الرقابة والتفتيش، وذلك بناءً على البيانات التاريخية المرتبطة 

بهذه المشاريع.

2 -   أسس الإعداد )تتمة(
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معدل الاقتراض الإضافي لعقود الإيجار
لا يمكن للمجموعة تحديد معدل العمولة الضـمني في عقود الإيجار بسـهولة، وعليه تسـتخدم معدل الاقتراض الإضافي لقياس التزامات عقود 

الإيجار. يمثل معدل الاقتراض الإضافي معدل العمولة الذي يتعين على المجموعة دفعه لاقتراض الأموال اللازمة للحصول على أصل ذي قيمة مماثلة 
لأصل حق الاستخدام في بيئة اقتصادية مماثلة، وذلك على مدى فترة مماثلة وبضــمان مماثل. ويتطلب ذلك التقدير عند عدم توفر معدلات قابلة 
للملاحظة أو عندما يتعين تعديلها لتعكس شروط وأحكام الإيجار. تقوم المجموعة بتقدير معدل الاقتراض الإضافي باستخدام المدخلات القابلة 

للملاحظة مثل معدلات العمولات الســائدة في الســوق عند توفرها، ويتعين عليها إجراء بعض التقديرات الخاصــة بالمنشأة.

3 -   السياسات المحاسبية الجوهرية 
فيما يلي بياناً بالسياسات المحاسبية الجوهرية المتبعة من قبل المجموعة في إعداد قوائمها المالية الموحدة: 

3-1   تصنيف الموجودات والمطلوبات كـ "متداولة" و "غير متداولة"
تقوم المجموعة بعرض الموجودات والمطلوبات في قائمة المركز المالي الموحدة كمتداولة/ غير متداولة. تعتبر الموجودات متداولة وذلك:

عندما يتوقع تحققها أو ينوى بيعها أو يتم استنفادها خلال دورة العمليات العادية.	 
في حالة اقتنائها بشكل أساسي لأغراض المتاجرة.	 
عندما يتوقع تحققها خلال اثنا عشر شهراً بعد الفترة المالية، أو 	 
عندما تكون نقدية وشبه نقدية ما لم تكن هناك قيود على استبدالها أو استخدامها لسداد أية مطلوبات لمدة لا تقل عن اثنا عشرة شهراً بعد 	 

الفترة المالية.

تصنف كافة الموجودات الأخرى كـ "غير متداولة". 

تعتبر كافة المطلوبات متداولة وذلك:

عندما يتوقع سدادها خلال دورة العمليات العادية.	 
في حالة اقتنائها بشكل أساسي لأغراض المتاجرة.	 
عندما تستحق السداد خلال اثنا عشر شهراً بعد الفترة المالية، أو 	 
عند عدم وجود حق غير مشروط لتأجيل سداد المطلوبات لمدة لا تقل عن اثنا عشر شهراً بعد الفترة المالية.	 

تصنف كافة المطلوبات الأخرى كـ "غير متداولة". 
 

3-2   قياس القيمة العادلة 
القيمة العادلة هي السعر الذي سيتم استلامه عند بيع موجودات ما أو سداده عند تحويل مطلوبات ما بموجب معاملة نظامية تتم بين متعاملين 

في السوق بتاريخ القياس. يحدد قياس القيمة العادلة بافتراض أن معاملة بيع الموجودات أو تحويل المطلوبات ستتم إما:

في السوق الرئيسي للموجودات أو المطلوبات، أو	 
في حالة عدم وجود السوق الرئيسي، في أكثر الأسواق فائدة للموجودات أو المطلوبات.	 

إن السوق الرئيسي أو الأكثر فائدة يجب أن تكون قابلة للوصول إليها من قبل المجموعة.

تقاس القيمة العادلة للموجودات أو المطلوبات بافتراض أن المتعاملين في السوق سيستفيدون عند تسعير الموجودات أو المطلوبات وأنهم 
يسعون لتحقيق أفضل مصالحهم الاقتصادية.
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يأخذ قياس القيمة العادلة للموجودات غير المالية بعين الاعتبار مقدرة المتعاملين في السوق على تحقيق منافع اقتصادية عن طريق الاستخدام 
الأفضل والأقصى للأصل أو بيعه لمتعاملين آخرين في السوق يستخدمون الأصل على النحو الأفضل وبأقصى حد.

تستخدم المجموعة طرق تقييم ملائمة وفقاً للظروف، وتتوفر بشأنها بيانات كافية لقياس القيمة العادلة وزيادة استخدام المدخلات القابلة 
للملاحظة وتقليل استخدام المدخلات غير القابلة للملاحظة.

تصنف كافة الموجودات والمطلوبات التي يتم قياسها بالقيمة العادلة أو الإفصاح عنها في القوائم المالية الموحدة ضمن التسلسل الهرمي 
لمستويات القيمة العادلة المذكورة أدناه وعلى أساس مدخلات المستوى الأدنى الهامة لقياس القيمة العادلة ككل:

المستوى الأول: الأسعار المتداولة في سوق نشط لموجودات أو مطلوبات مماثلة )أي دون تعديل أو تجديد الأسعار(	 
المستوى الثاني: طرق تقييم تعتبر مدخلات المستوى الأدنى– الهامة لقياس القيمة العادلة – قابلة للملاحظة بصورة مباشرة أو غير مباشرة.	 
المستوى الثالث: طرق تقييم لا تعتبر مدخلات المستوى الأدنى– الهامة لقياس القيمة العادلة - غير قابلة للملاحظة.	 

بالنسبة للموجودات والمطلوبات التي يتم إثباتها في القوائم المالية الموحدة بالقيمة العادلة بشكل متكرر، تقوم المجموعة بالتأكد فيما إذا تم 
التحويل بين المستويات الهرمية لقياس القيمة العادلة وذلك بإعادة تقييم التصنيف )على أساس مدخلات المستوى الأدنى الهامة لقياس القيمة 

العادلة ككل( في نهاية كل فترة مالية.

ولغرض الإفصاح عن القيمة العادلة، قامت المجموعة بتحديد فئات الموجودات والمطلوبات على أساس طبيعة وخصائص ومخاطر الموجودات 
والمطلوبات والتسلسل الهرمي لمستويات قياس القيمة العادلة المذكورة أعلاه )إيضاح رقم 38(.

3-3   عمليات تجميع الأعمال للمنشآت الخاضعة لسيطرة مشتركة
عمليات تجميع الأعمال التي تشمل عمليات الاستحواذ على الأعمال الخاضعة لسيطرة مشتركة والتي لم يخضع العوض لقوى السوق، يتم المحاسبة 
عن الموجودات والمطلوبات للشركة المستحوذ عليها بقيمتها الدفترية ولا يتم تسجيل شهرة ناتجة عن الاستحواذ. يتم تسجيل الزيادة أو النقص 

بين العوض المحول والقيمة الدفترية لصافي أصول الشركة المستحوذ عليها في حقوق الملكية بشكل مباشر.  
يتم عرض القوائم المالية الموحدة بعد الاستحواذ منذ تاريخ التجميع المعلن، دون دمج أو إعادة عرض أرقام سنة المقارنة. ويتم تسجيل أي تكاليف 

متكبدة في عملية الاستحواذ في قائمة الربح أو الخسارة الموحدة. 

3-4   استثمارات في شركات زميلة و ترتيبات مشتركة

3-4-1   شركات زميلة
الشركة الزميلة هي شركة تمارس المجموعة عليها تأثيرًا هامًا وليست مسيطرة أو لديها سيطرة مشتركة عليها. التأثير الهام هو قدرة المجموعة 

على المشــاركة في القرارات والســياســات المالية والتشــغيلية في الشــركة المســتثمر بها، ولا تعتبر سيطرة أو سيطرة مشتركة على تلك 
السياسات.

إن الاعتبارات في تحديد التأثير الهام هي الاحتفاظ – بشـــكل مباشـــر أو غير مباشـــر – بنســـبة من حق التصــويت للشــركة المســتثمر فيها، 
التمثيل في مجلس الإدارة أو جهات حوكمة مماثلة في الشــركة المســتثمر فيها، المشــاركة في صــنع الســياســات، بما في ذلك المشــاركة في 
القرارات المتعلقة بتوزيعات الأرباح أو التوزيعات الأخرى، المعاملات الجوهرية بين المجموعة والمنشــأة المســتثمر فيها، تبادل الموظفين الإداريين 

أو توفير المعلومات التقنية الأساسية. 

3 -   السياسات المحاسبية الجوهرية )تتمة(
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3-4-2   ترتيبات مشتركة
السيطرة المشتركة هي التي تنشأ عن الاتفاق التعاقدي بتشارك السيطرة على ترتيب ما، ولا تدخل حيز التنفيذ إلا عندما تستدعي القرارات المتعلقة 

بالأنشطة ذات الصلة موافقة الأطراف المشاركة في السيطرة بالإجماع. إن الاعتبارات التي تم الأخذ بها عند تحديد وجود السيطرة ا لمشتركة من 
عدمها مماثلة لتلك الاعتبارات الضرورية ً لتحديد السيطرة على الشركات التابعة. 

يتم تصنيف الاستثمارات في الترتيبات المشتركة كمشاريع مشتركة أو كعمليات مشتركة. يتوقف ذلك على الحقوق والالتزامات التعاقدية لكل 
مستثمر بغض النظر عن الشكل القانوني للترتيب المشترك. لدى المجموعة استثمار في مشروع مشترك )إيضاح 16(.

3-4-2-1   مشاريع مشتركة
المشروع المشترك هو نوع من الترتيبات المشتركة تمتلك بموجبه الأطراف التي تتمتع بالسيطرة المشتركة على الترتيب حقوقاً في صافي 
موجودات المشروع المشترك. يتم احتساب الحصص في المشاريع المشتركة باستخدام طريقة حقوق الملكية بعد الإثبات المبدئي للحصص 

بالتكلفة في قائمة المركز المالي الموحدة.

3-4-3   طريقة حقوق الملكية
تتم المحاسـبة عن الاسـتثمارات في الشـركات الزميلة والترتيبات المشتركة في القوائم المالية الموحدة للمجموعة باســــتخدام طريقة حقوق 

الملكية. وفقا لطريقة حقوق الملكية، يتم الاعتراف بالاســــتثمار في الشــــركات الزميلة و الترتيبات المشتركة في قائمة المركز المالي الموحدة 
مبدئيا بالتكلفة ويتم تعديله لاحقاً بالاعتراف بحصــة المجموعة في ربح أو خسارة الشركة الزميلة والترتيبات المشتركة مطروحًا منه أي انخفاض 

في قيمة صــافي الاســتثمارات. إضــافة إلى ذلك، في حالة إثبات أية تغير مباشــرةً ضــمن حقوق ملكية الشــركة الزميلة والترتيبات المشتركة ، 
تقوم المجموعة بإثبات حصــتها في أية تغيرات، عندما ينطبق ذلك، في قائمة التغيرات في حقوق الملكية الموحدة. عندما تزيد حصة المجموعة 

في خسائر الشركات الزميلة و الترتيبات المشتركة عن حصة ملكيتها في تلك الشركات )متضمنة  أي حصص طويلة الأجل، في جوهرها، تشكل 
جزءً من صافي استثمار المجموعة في الشركة(، تتوقف المجموعة عن الاعتراف بحصتها في الخسائر الإضافية.

يتم الاعتراف بالخســـائر الإضـــافية وإثباتها كالتزامات فقط إلى الحد الذي يكون فيه لدى المجموعة التزامات قانونية أو متوقعة أو قامت بتسديد 
دفعات بالنيابة عن الشركات الزميلة والترتيبات المشتركة. 

يتم اســتبعاد المكاســب أو الخســائر غير المحققة الناتجة عن المعاملات بين المجموعة والشــركة الزميلة أو الترتيبات المشتركة بقدر حصة 
المجموعة في الشركة الزميلة والترتيبات المشتركة. 

عند فقدان التأثير الهام على الشــركة الزميلة والترتيبات المشتركة، تقوم المجموعة بقياس وإثبات أي استثمار محتفظ به بقيمته العادلة. 
يتم إثبات أي فرق بين القيمة الدفترية للشركة الزميلة أو الترتيبات المشتركة عند فقدان التأثير الهام والقيمة العادلة للاستثمار المحتفظ به 

والمتحصـلات من الاستبعاد في قائمة الربح أو الخسارة الموحدة.

عندما تتوقف المجموعة عن المحاســبة عن الاستثمار وفقا لطريقة حقوق الملكية بســبب فقدان السيطرة أو التأثير الهام، يعاد قياس أي حصـة 
محتفظ بها في المنشـأة بالقيمة العادلة، ويتم إثبات التغير في القيمة الدفترية في قائمة الربح أو الخسارة الموحدة. تصبح هذه القيمة العادلة هي 
القيمة الدفترية الأولية لأغراض المحاسبة لاحقاً عن الحصة المحتفظ بها كشركة زميلة أو أصل مالي. إضافة إلى ذلك، فإن أية مبالغ مثبتة سابقا في 
الدخل الشامل الآخر فيما يتعلق بتلك المنشأة تتم المحاسبة عنها كما لو أن المجموعة قد قامت مباشرًة باستبعاد الموجودات أو المطلوبات ذات 

العلاقة. وقد يعني هذا أن المبالغ التي تم إثباتها سابقا في الدخل الشامل الآخر يتم إعادة تصنيفها إلى قائمة الربح أو الخسارة الموحدة أو قائمة 
المركز المالي الموحدة مباشرة.
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3-5 إثبات الإيرادات 

الإيرادات من العقود مع العملاء
تقوم المجموعة بإثبات الإيرادات من العقود مع العملاء باتباع الخطوات التي نص عليها المعيار الدولي للتقرير المالي )15(:

الخطوة )1(: تحديد العقد )العقود( مع العميل: يعرف العقد بأنه اتفاقية بين طرفين أو أكثر تنشئ حقوقاً والتزامات واجبة النفاذ وتوضح الأسس 
والمعايير التي يجب الوفاء بها لكل عقد. 

الخطوة )2(: تحديد التزامات الأداء في العقد: إن التزام الأداء هو عبارة عن تعهد ينص عليه العقد مع العميل بتحويل سلعة أو خدمه إلى العميل. 

الخطوة )3(: تحديد سعر المعاملة: يمثل سعر المعاملة مبلغ العوض الذي تتوقع المجموعة أن يكون لها حق فيه مقابل تحويل السلع أو الخدمات 
المتعهد بها إلى العميل باستثناء المبالغ التي يتم تحصيلها بالنيابة عن أطراف ثالثة. 

الخطوة )4(: تخصيص سعر المعاملة على التزامات الأداء المنصوص عليها في العقد: بالنسبة للعقود التي تشتمل على أكثر من التزام أداء، تقوم 
المجموعة بتخصيص سعر المعاملة على كل التزام أداء وذلك بناءً على المبلغ المستقل لالتزام الأداء. 

الخطوة )5(: إثبات الإيرادات عند وفاء المنشأة بالتزام الأداء.

 تقوم المجموعة بالوفاء بالتزام الأداء وإثبات الإيرادات على مدى زمني، إذا ما تم الوفاء بأحد الضوابط التالية: 

أ ( لا ينشئ أداء المجموعة أصلاً له استخدام بديل للمجموعة، وأن للمجموعة حق واجب النفاذ في دفعة مقابل الأداء المكتمل حتى تاريخه. 
ب( أداء المجموعة ينشئ أو يحسن الأصل الذي يسيطر عليه العميل في الوقت نفسه الذي يتم فيه تشييد الأصل أو تحسينه.

ج( يتلقى العميل المنافع المقدمة من أداء المنشأة ويستهلكها في الوقت نفسه حالما قامت المجموعة بالأداء. 

بالنسبة لالتزامات الأداء، إذا كان التزام الأداء لا يتم الوفاء به على مدى فترة زمنية وفقاً للفقرات أعلاه،  فيتم اثبات الايراد عند نقطة زمنية معينة.

في حالة وفاء المجموعة بالتزام الأداء عن طريق تقديم الخدمات التي تم التعهد بها، فإن ذلك يؤدي إلى إنشاء أصل مبني على عقد مقابل العوض 
المكتسب من الأداء. وفي حالة زيادة العوض الذي تم استلامه من العميل عن مبلغ الإيرادات التي تم إثباتها، فقد ينشأ عن ذلك التزام عقد. تأخذ 

المجموعة في الاعتبار انتقال السيطرة على الأصل )أو الخدمة( محل الوفاء بالتزام الأداء، اذا كان ذلك ممكناً. 

تقاس الإيرادات بالقيمة العادلة للعوض المستلم أو المستحق القبض، بعد الأخذ بعين الاعتبار شروط السداد المتعاقد عليها، وبعد استبعاد الضرائب 
والرسوم. تقوم المجموعة بمراجعة ترتيبات الإيرادات وفق معايير محددة للتأكد فيما إذا كانت تعمل كأصيل أو وكيل.

عندما لا تكون المجموعة على درجة عالية من التأكد من إمكانية التحصـيل من بعض العملاء، فإنه يتم إثبات الإيرادات فقط عند التحصيل.

يتم إثبات الإيرادات بالقدر الذي يحتمل أن تتدفق عنه المنافع الاقتصادية للمجموعة، وأنه يمكن قياس الإيرادات والتكاليف، إذ ينطبق ذلك، بشكل 
موثوق به.

فيما يلي طريقة إثبات الإيرادات لكل قطاع:

الأعمال الرقمية: تتكون إيرادات قطاع الأعمال الرقمية من نوعين: منتجات ومشاريع، يتم الاعتراف بإيرادات المنتجات المتعلقة بالاشتراكات على 
مدى زمني أما فيما يخص العمليات فيتم الاعتراف بها عند نقطة من الزمن. بينما يتم الاعتراف بإيرادات المشاريع على مدى زمني وعند نقطة من 

الزمن بناءً على طبيعة التزام الأداء المحدد في العقد.
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إسناد الأعمال: تتكون إيرادات قطاع إسناد الأعمال من مشاريع. ويتم الاعتراف بالإيرادات على مدى زمني وعند نقطة من الزمن بناءً على طبيعة التزام 
الأداء المحدد في العقد.

الخدمات الاحترافية: تتكون إيرادات قطاع الخدمات الاحترافية من مشاريع. ويتم الاعتراف بالإيرادات على مدى زمني وعند نقطة من الزمن بناءً على 
طبيعة التزام الأداء المحدد في العقد.

3-6 العملات الأجنبية

الأرصدة والمعاملات الأجنبية
عند الإثبات الأولي، يتم تحويل المعاملات بالعملات الأجنبية من قبل منشآت المجموعة بأسعار التحويل السائدة للعملة الوظيفية المعنية بالتاريخ 

الذي تصبح فيه المعاملة مؤهلة أولاً للإثبات. 

يتم تحويل الموجودات والمطلوبات النقدية المسجلة بالعملات الأجنبية بأسعار التحويل السائدة للعملة الوظيفية بتاريخ إعداد القوائم المالية 
الموحدة. يتم إثبات الفروقات الناتجة عن السداد أو تحويل البنود النقدية في قائمة الربح أو الخسارة الموحدة.

تحول البنود غير النقدية التي يتم قياسها بالتكلفة التاريخية، المسجلة بعملة أجنبية، بأسعار التحويل السائدة بتاريخ المعاملات الأولية. تحول 
البنود غير النقدية المسجلة بالعملات الأجنبية والتي تم قياسها بالقيمة العادلة بأسعار التحويل السائدة بالتاريخ الذي يتم فيه تحديد القيمة 

العادلة. يتم معالجة الأرباح أو الخسائر الناتجة عن تحويل البنود غير النقدية بما يتفق مع إثبات الأرباح أو الخسائر الناتجة عن التغير في القيمة 
العادلة للبند )أي يتم إثبات فروقات التحويل على البنود التي يتم قياس أرباحها أو خسائرها بالقيمة العادلة في قائمة الدخل الشامل الآخر أو قائمة 

الربح أو الخسارة الموحدة(.

3-7 ممتلكات ومعدات
تظهر الممتلكات والمعدات بالتكلفة ناقصاً الاستهلاك المتراكم وخسائر الانخفاض المتراكم في القيمة، إن وجدت. تشتمل هذه التكلفة على 

تكلفة استبدال جزء من الممتلكات والمعدات وتكاليف الاقتراض المتعلقة بالمشاريع الإنشائية طويلة الأجل وذلك في حالة الوفاء بمعايير الإثبات. 
وإذا كان استبدال أجزاء هامة من الممتلكات والمعدات مطلوباً على مراحل، تقوم المجموعة باستهلاك هذه الأجزاء بصورة مستقلة على مدى 

أعمارها الإنتاجية. وبالمقابل، فعند إجراء فحص رئيسي، يتم إثبات تكلفته في القيمة الدفترية للممتلكات والمعدات كإحلال وذلك في حالة الوفاء 
بمعايير إثباته. يتم إثبات كافة تكاليف الإصلاح والصيانة الأخرى في قائمة الربح أو الخسارة الموحدة عند تكبدها. تدرج القيمة الحالية للتكلفة 
المتوقعة لإزالة أصل ما )إن وجدت( بعد استخدامه ضمن تكلفة الأصل المعني وذلك في حالة الوفاء بمعايير الإثبات المتعلقة بإثبات المخصص. 

يتم التوقف عن إثبات أي بند من بنود الممتلكات والمعدات وأي جزء هام تم إثباته في البداية وذلك عند الاستبعاد أو عند عدم وجود منافع 
مستقبلية متوقعة من الاستعمال أو الاستبعاد. تدرج أية أرباح أو خسائر ناتجة عن التوقف عن إثبات أي أصل )التي يتم احتسابها كالفرق بين صافي 

متحصلات الاستبعاد والقيمة الدفترية للأصل( في قائمة الربح أو الخسارة الموحدة للسنة التي يتم التوقف عن الإثبات فيها.

يتم مراجعة القيمة المتبقية والأعمار الإنتاجية، وطرق استهلاك الممتلكات والمعدات في نهاية كل فترة مالية ويتم إجراء التعديلات مستقبلاً، إذا 
كان ذلك ملائماً.

تظهر المشاريع تحت الإنشاء بالتكلفة المتكبدة لحين إعداد الأصل للغرض الذي أنشئ من أجله. وبعد ذلك يتم رسملة هذه التكلفة على 
الموجودات المعنية. تشتمل التكلفة بشكل أساس على تكلفة المقاولين والمواد والخدمات والدفعات المقدمة الرأسمالية.
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تقوم المجموعة باستهلاك الممتلكات والمعدات باستخدام القسط الثابت. فيما يلي أعمار الممتلكات والمعدات الافتراضية والتي تستخدمها 
المجموعة:

مباني: 25 – 33 سنةأجهزة تقنية المعلومات: 3 - 5 سنواتتحسينات مباني مستأجرة: 5 سنوات أو مدة العقد، أيهما أقل

أثاث و تجهيزات: 4 - 7 سنواتسيارات: 4 - 5 سنوات

3-8   موجودات غير ملموسة
تقاس الموجودات غير الملموسة المستحوذ عليها بصورة مستقلة عند الإثبات الأولي لها بالتكلفة. تمثل تكلفة الموجودات غير الملموسة 

المستحوذ عليها في عملية تجميع منشآت القيمة العادلة بتاريخ الاستحواذ. وبعد الإثبات الأولي لها، تقيد الموجودات غير الملموسة بالتكلفة 
ناقصاً الإطفاء المتراكم وخسائر الانخفاض المتراكمة. يتم رسملة الموجودات غير الملموسة المطورة داخليًا.

تطفأ الموجودات غير الملموسة التي لها عمر محدد على مدى الأعمار الإنتاجية المقدرة لها، ويتم مراجعتها للتأكد من وجود انخفاض في قيمتها 
وذلك عند وجود دليل يشير إلى حدوث هذا الانخفاض. يتم مراجعة فترة وطريقة إطفاء الموجودات غير الملموسة التي لها عمر محدد على الأقل 

في نهاية فترة إعداد كل قوائم مالية. يتم معالجة التغيرات في العمر الإنتاجي المتوقع أو طريقة استنفاد المنافع الاقتصادية المستقبلية التي 
تضمنها الأصل – محاسبياً وذلك بتعديل فترة أو طريقة الإطفاء، حسبما هو ملائم، ويتم اعتبارها كتغيرات في التقديرات المحاسبية. تدرج مصاريف 

إطفاء الموجودات غير الملموسة التي لها عمر محدد في قائمة الربح أو الخسارة الموحدة كمصروف وبما يتماشى مع وظيفة الموجودات غير 
الملموسة.

لا يتم إطفاء الموجودات غير الملموسة التي ليس لها عمر محدد بل يتم اختبارها سنوياً للتأكد من عدم وجود انخفاض في قيمتها وذلك لوحدها 
أو على مستوى وحدة توليد النقد. يتم مراجعة تقييم العمر الإنتاجي غير المحدد سنوياً وذلك للتأكد فيما إذا كان التقييم الذي تم إجراؤه للعمر 

الإنتاجي غير المحدد لا يزال هناك ما يؤيده، وإلا يتم التغيير من "عمر محدد" إلى "عمر غير محدد" على أساس مستقبلي. 

تقيد تكاليف البحث و التطوير عند تكبدها. يتم إثبات تكاليف التطوير على مشروع معين كأصل غير ملموس عندما يكون بإمكان المجموعة 
إثبات ما يلي: 

الجدوى الفنية من إتمام الأصل غير الملموس كي يكون الأصل متاحاً للاستخدام أو البيع. 	 
أنها تعتزم إتمام الأصل وأن لديها القدرة والنية لاستخدام أو بيع الأصل. 	 
أن طريقة استخدام الأصل ستحقق منافع اقتصادية مستقبلية. 	 
توفر الموارد اللازمة لإتمام الأصل. 	 
المقدرة على قياس التكاليف أثناء التطوير بصورة موثوقة. 	 

بعد الاعتراف المبدئي بتكاليف التطوير كأصل، يتم إثبات الأصل بالتكلفة ناقصاً أي إطفاء متراكم وخسائر الهبوط في القيمة المتراكمة، إن وجدت. 
يبدأ إطفاء الأصل عند اكتمال التطوير، ويكون الأصل متاحاً للاستخدام المقصود. ويتم إطفاءها على مدى فترة الانتفاع المستقبلية المتوقعة له. يتم 
تسجيل الإطفاء في فئة المصاريف بما يتفق مع وظيفة الموجودات غير الملموسة. خلال فترة التطوير، يتم اختبار الهبوط في قيمة الأصل بشكل 

سنوي. 

تقاس الأرباح أو الخسائر الناتجة عن التوقف عن إثبات الموجودات غير الملموسة كفرق بين صافي متحصلات الاستبعاد والقيمة الدفترية للأصل، 
ويتم إدراجها في قائمة الربح أو الخسارة الموحدة عند التوقف عن إثبات الأصل.
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تقيد برامج الحاسب الآلي والمنصات والرخص وبراءات الاختراع بالتكلفة ناقصاً الإطفاء المتراكم وخسائر الانخفاض في القيمة. تشتمل التكلفة 
التاريخية على المصاريف المتعلقة مباشرةً بشراء البنود.

تظهر المشاريع تحت الإنشاء المتعلقة بالموجودات غير الملموسة ضمن بند أعمال رأسمالية تحت النفيذ في قائمة المركز المالي لحين جاهزبة 
الأصل للغرض الذي طور من أجله. ومن ثم يتم تحويله إلى الموجودات غير الملموسة المعنية. تشتمل التكلفة بشكل أساسي على تكلفة رخص 

البرامج ومصاريف رواتب المطورين.

يحمل الإطفاء على قائمة الربح أو الخسارة الموحدة بطريقة القسط الثابت على مدى الأعمار الإنتاجية المقدرة وقد يحمل على الموجودات المعنية 
إذا مثل جزء من التكاليف الخاصة بها.

يتم إطفاء برامج الحاسب الآلي والأنظمة الإلكترونية والتراخيص على فترة 5 سنوات مالم يكن لها عمر استخدام غير محدد، فيما يتم إطفاء براءات 
الاختراع بحسب عمر الشهادة المصدرة.

3-9   الانخفاض في الموجودات غير المالية
تقوم المجموعة بتاريخ إعداد كل قوائم مالية موحدة، بإجراء تقييم للتأكد من وجود أي دليل على وجود انخفاض في قيمة أصل ما. وفي حالة 

وجود مثل هذا الدليل أو عندما يكون مطلوباً إجراء الاختبار السنوي للتأكد من وجود الانخفاض في القيمة، تقوم المجموعة بتقدير القيمة القابلة 
للاسترداد لذلك الأصل. تمثل القيمة القابلة للاسترداد القيمة الأعلى من القيمة العادلة للأصل )أو الوحدة المدرة للنقدية( ناقصاً تكاليف الاستبعاد أو 

القيمة الحالية، ويتم تحديدها لكل أصل باستثناء الحالات التي لم ينتج فيها عن الأصل تدفقات نقدية واردة مستقلة بشكل كبير عن تلك الناتجة 
عن الموجودات الأخرى أو مجموعة الموجودات. وفي الحالات التي تزيد فيها القيمة الدفترية للأصل أو الوحدة المدرة للنقدية عن القيمة القابلة 

للاسترداد، فإن الأصل يعتبر منخفض القيمة، ويخفض إلى القيمة القابلة للاسترداد.

عند تقدير القيمة الحالية، يتم خصم التدفقات النقدية المستقبلية المقدرة إلى قيمتها الحالية باستخدام معدل الخصم لما قبل الضريبة والذي 
يعكس تقديرات السوق للقيمة الزمنية للنقود والمخاطر الملازمة للأصل. وعند تحديد القيمة العادلة ناقصاً تكاليف البيع، فإنه يؤخذ بالاعتبار آخر 

معاملات تمت بالسوق عند توفرها. وفي حالة عدم إمكانية تحديد مثل هذه المعاملات، يتم استخدام طرق تقييم ملائمة.

تقوم المجموعة باحتساب الانخفاض في القيمة على أساس المعلومات المستخدمة في احتساب الموازنات التفصيلية والتوقعات والتي يتم إعدادها 
بصورة مستقلة لكل وحدة مدرة للنقد في المجموعة التي يخصص إليها الأصل. إن المعلومات المستخدمة في احتساب الموازنات والتوقعات تغطي 

عادة فترة خمس سنوات. يتم احتساب معدل نمو طويل الأجل وتطبيقه على التدفقات النقدية المستقبلية المتوقعة بعد السنة الخامسة.

يتم إثبات خسائر الانخفاض في القيمة من العمليات المستمرة في قائمة الربح أو الخسارة الموحدة.

بالنسبة للموجودات فيما عدا الشهرة، يتم إجراء تقييم بتاريخ إعداد كل قوائم مالية موحدة، للتأكد من وجود أي مؤشر على عدم وجود خسائر 
الانخفاض المثبتة سابقاً أو نقصانها. وفي حالة وجود مثل هذا الدليل، تقوم المجموعة بتقدير القيمة القابلة للاسترداد للأصل أو الوحدة المدرة 

للنقدية. يتم عكس قيد خسائر الانخفاض المثبتة سابقاً فقط في حالة وجود تغيير في الافتراضات المستخدمة لتحديد القيمة القابلة للاسترداد 
منذ إثبات آخر خسارة انخفاض في القيمة. إن عكس القيد يعتبر محدوداً بحيث لا تزيد القيمة الدفترية للأصل عن القيمة القابلة للاسترداد له ولا 

عن القيمة الدفترية التي كان من المفترض تحديدها – بعد خصم الاستهلاك – فيما لو لم يتم إثبات خسارة الانخفاض في القيمة في السنوات 
السابقة. يتم إثبات عكس القيد هذا في قائمة الربح أو الخسارة الموحدة.

يتم اختبار الموجودات غير الملموسة ذات الأعمار الإنتاجية غير المحددة للتأكد من وجود انخفاض في قيمتها سنويا إما بشكل فردي أو على 
مستوى الوحدة المدرة للنقدية، حسب الاقتضاء، وعندما تشير الظروف إلى أن القيمة الدفترية قد تنخفض قيمتها.
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3-10   النقد وما في حكمه
يشمل النقد وما في حكمه الظاهر في قائمة المركز المالي الموحدة على النقد لدى البنوك والنقد في الصندوق وودائع مرابحة قصيرة الأجل بفترة 

استحقاق أصلية ثلاثة أشهر أو أقل وتخضع لمخاطر غير جوهرية بشأن التغيرات في القيمة. يتم المحاسبة عن عوائد الودائع في قائمة الربح أو 
الخسارة عند استحقاقها.

لغرض إعداد قائمة التدفقات النقدية الموحدة، يشتمل النقد وما في حكمه على النقد لدى البنوك والنقد في الصندوق  وودائع مرابحة قصيرة الأجل 
كما هو موضح أعلاه بعد خصم الحسابات المكشوفة لدى البنوك )إن وجدت( حيث أنها تعتبر جزءاً من إدارة النقد للمجموعة.

3-11   ودائع المرابحة
تشتمل ودائع المرابحة على ودائع لدى بنوك بفترة استحقاق أصلية أكثر من ثلاثة أشهر. تعد ودائع المرابحة كأداة إدارة نقد للمجموعة، يتم 

المحاسبة عن عوائد الودائع في قائمة الربح أو الخسارة عند استحقاقها. 

3-12   توزيعات الأرباح
تقوم المجموعة بإثبات توزيعات الأرباح للمساهمين كمطلوبات وذلك عند الموافقة على التوزيع ويتم إثبات المبلغ المقابل مباشرة ضمن حقوق 

الملكية. 

3-13   المخصصات
يتم إثبات المخصصات عند وجود التزامات قانونية حالية أو متوقعة على المجموعة ناتجة عن أحداث سابقة، ومن المحتمل أن التدفق الخارجي 

للموارد المتضمنة منافع اقتصادية سوف يكون ضروري لتسوية الالتزام ويمكن إجراء تقدير موثوق به لمبلغ الالتزام. عندما تتوقع المجموعة أن 
بعض أو كل المخصصات سيتم استردادها، على سبيل المثال بموجب عقد تأمين، يتم إثبات المبالغ المستردة كأصل منفصل ولكن فقط عندما 
تكون هذه المبالغ المستردة مؤكدة تقريبا. يتم عرض المصروف المتعلق بالمخصص في قائمة الربح أو الخسارة الموحدة بعد خصم أي مبالغ 

مستردة. إذا كان أثر القيمة الزمنية للنقود جوهريا، يتم خصم المخصصات باستخدام معدل ما قبل الضريبة الحالي الذي يعكس المخاطر الخاصة 
بالالتزام عندما يكون ذلك ملائماً. عند استخدام الخصم، يتم إثبات الزيادة في المخصص بسبب مرور الوقت كتكلفة تمويل.

3-14   التقارير القطاعية
يتم تحديد القطاعات التشــــغيلية للمجموعة بناءً على التقارير الداخلية والتي تتم مراجعتها بشــــكل منتظم من قبل متخذي القرارات التشغيلية 

الرئيسية للمجموعة )صانع القرار التشغيلي الرئيسي( وذلك لتوزيع الموارد بين القطاعات ولتقييم أدائها. 

3-15   التزامات منافع الموظفين المحددة
تقوم المجموعة بتقديم مكافأة نهاية الخدمة للموظفين والمؤهلة كبرنامج منافع محددة.

إن صافي موجودات أو مطلوبات البرنامج التقاعدي المعترف بها في قائمة المركز المالي الموحدة هي القيمة العادلة لموجودات البرنامج، إن 
وجدت، ناقصاً القيمة الحالية لالتزامات المنافع المحددة المتوقعة بتاريخ إعداد القوائم المالية الموحدة.

يتعين على المجموعة إجراء افتراضات متعلقة بالمتغيرات مثل معدلات الخصم ومعدل الزيادة في الرواتب وطول العمر ومعدل دوران الموظفين 
وتكاليف الرعاية الصحية المستقبلية، حيثما ينطبق ذلك. يمكن أن يكون للتغيرات في الافتراضات الأساسية تأثير هام على التزامات المنافع 

المتوقعة وتكاليف منافع الموظفين المحددة. يتم مراجعة كافة الافتراضات بتاريخ كل قوائم مالية موحدة.

3 -   السياسات المحاسبية الجوهرية )تتمة(

146

التقرير السنوي 2024م

شركة علم )شركة مساهمة سعودية(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024م 

 جميــع المبالــغ بالريال الســعودي 

يتم إعادة قياس التزامات المنافع المحددة بشكل دوري من قبل اكتواريين مستقلين باستخدام طريقة وحدة الائتمان المتوقعة. تحدد القيمة 
الحالية لالتزامات المنافع المحددة بخصم التدفقات النقدية المستقبلية المقدرة باستخدام أسعار العمولات لسندات شركات عالية الجودة أو 

سندات حكومية مسجلة بالعملة التي سيتم دفع المنافع بها، والتي لها شروط تقارب شروط الالتزامات ذات العلاقة. يتم احتساب تكلفة العمولة 
بتطبيق معدل الخصم على صافي رصيد التزامات المنافع المحددة والقيمة العادلة لموجودات البرنامج. يتم إدراج هذه التكلفة في مصاريف منافع 

الموظفين في قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر الموحدة.

يتم احتساب تكاليف التزامات المنافع المحددة للفترات الأولية على أساس سنوي باستخدام معدل تكلفة المعاشات التقاعدية المحددة اكتواريًا في 
نهاية السنة السابقة، بعد تعديلها بالتقلبات الهامة التي تطرأ على السوق وأية أحداث هامة تقع لمرة واحدة، مثل تعديلات البرامج أو تقليص الأيدي 

العاملة والسداد. وفي غياب مثل هذه التقلبات الهامة في السوق والأحداث التي تتم مرة واحدة، ترحل المطلوبات الاكتوارية استنادا إلى الافتراضات 
في بداية السنة. إذا كانت هناك تغيرات جوهرية على الافتراضات أو الترتيبات خلال الفترة الأولية، يؤخذ بعين الاعتبار إعادة قياس تلك المطلوبات.

يتم إثبات أرباح وخسائر إعادة القياس الناتجة عن التغيرات في الافتراضات الاكتوارية في الفترة التي تحدث فيها في قائمة الدخل الشامل الآخر. 
يتم إثبات التغيرات في القيمة الحالية لالتزامات المنافع المحددة الناتجة عن تسويات أو تقليص البرنامج مباشرة في قائمة الدخل الشامل الآخر 

الموحدة كتكاليف خدمة سابقة.

يتم إجراء تقييم للالتزامات بموجب هذه البرامج من قبل اكتواريين مستقلين استنادا إلى طريقة وحدة الائتمان المتوقعة. تتكون التكاليف 
المتعلقة بهذه البرامج بصورة أساسية من القيمة الحالية للمنافع المتعلقة، على أساس متساو، بكل سنة من سنوات الخدمة والعمولات على هذا 

الالتزام فيما يتعلق بخدمات الموظفين في السنوات السابقة.

يتم إثبات تكاليف الخدمات الحالية والسابقة المتعلقة بمنافع ما بعد إنتهاء الخدمة مباشرة في قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر 
الموحدة بينما يتم تسجيل الزيادة في الالتزام بمعدلات الخصم المستخدمة كتكاليف تمويلية. إن أي تغيرات في صافي المطلوبات نتيجة لعمليات 

التقييم الاكتوارية والتغيرات في الافتراضات يتم إعادة قياسها في الدخل الشامل الآخر. 

في المملكة العربية السعودية، وفيما يتعلق بالتزام مكافأة نهاية الخدمة للموظفين، تأخذ عملية التقييم الاكتواري بعين الاعتبار نظام العمل 
السعودي وكذلك سياسات المجموعة. 

3-16   الأدوات المالية
يتم الاعتراف بالموجودات والمطلوبات المالية عندما تصبح المجموعة طرفا في الشروط التعاقدية للأداة. فيما يلي أهم السياسات المحاسبية التي 

تتبعها المجموعة لتصنيف، إثبات وقياس الأدوات المالية:

أ -   الموجودات المالية

أ - 1   التصنيف والإثبات الأولي
يعتمد التصنيف والإثبات الأولي للموجودات المالية على نموذج الأعمال الخاص بالمجموعة لإدارة موجوداتها المالية والشروط التعاقدية للتدفقات 

النقدية. تقوم المجموعة بتصنيف وإثبات موجوداتها المالية كما يلي:

موجودات مالية مقاسة بالتكلفة المطفأة، أو	 
موجودات مالية مقاسة بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة، أو	 
موجودات مالية مقاسة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر.	 
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أدناه بيان تفصيلي عن التصنيف والإثبات الأولي لكل من البنود المذكورة أعلاه:

الموجودات المالية المقاسة بالتكلفة المطفأة
يتم تصنيف وإثبات الأصل المالي بالتكلفة المطفأة، إذا استوفى كلا الشرطين التاليين ولم يتم تحديدها كأصل مقاس بالقيمة العادلة من خلال 

الربح أو الخسارة:

الأصل محتفظ به ضمن نموذج أعمال يهدف إلى الاحتفاظ بالأصول لتحصيل التدفقات النقدية التعاقدية؛ و	 
ينتج عنه تدفقات نقدية تمثل فقط دفعات من المبلغ الأصلي والعمولة على المبلغ الأصلي القائم. يشار إلى هذا التقويم بـ"اختبار الدفعات فقط 	 

من المبلغ الأصلي والعمولة"، ويتم إجراء هذا التقييم على مستوى الأداة المالية.

يتم قياس الذمم المدينة وموجودات العقود، المحتفظ بها لتحصيل تدفقات نقدية تعاقدية والمتوقع أن ينتج عنها تدفقات نقدية تمثل فقط 
دفعات من المبلغ الأصلي أو تدفقات نقدية تمثل فقط دفعات من المبلغ الأصلي والعمولة على المبلغ الأصلي والتي لا تحمل جزء تمويلي مهم، 

بتكلفة المعاملة.

الموجودات المالية المقاسة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

أدوات حقًوق الملكية
عند الإثبات الأولي لأدوات حقوق الملكية غير المحتفظ بها للمتاجرة، قد تختار المجموعة بشكل لا رجعة فيه تصنيف وقياس تلك الاستثمارات 

بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر. يتم إجراء هذا الاختيار على أساس كل استثمار على حدة.

أدوات الدين
يتم تصنيف وإثبات أداة الدين بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر فقط إذا استوفت الشروط التالية ولم يتم تحديدها كأدوات دين بالقيمة 

العادلة من خلال الربح أو الخسارة:

الأصل محتفظ به ضمن نموذج أعمال يهدف إلى كل من الاحتفاظ بالأصول لتحصيل التدفقات النقدية التعاقدية وبيع الأصول المالية؛ و	 
تؤدي الشروط التعاقدية للأصل المالي إلى تدفقات نقدية في تواريخ محددة تمثل فقط دفعات من المبلغ الأصلي والعمولة على المبلغ الأصلي.	 

الموجودات المالية المقاسة بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة
يتم تصنيف وإثبات جميع الموجودات المالية والتي لم يتم تحديدها كموجودات مالية مقاسة بالتكلفة المطفأة أو بالقيمة العادلة من خلال 

الدخل الشامل الآخر كموجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة.

إضافة إلى ذلك، عند الإثبات الأولي، قد تختار المجموعة بشكل لا رجعة فيه تحديد أصل مالي تنطبق عليه متطلبات الموجودات المالية المقاسة 
بالتكلفة المطفأة أو القيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر بقياس ذلك الأصل بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة إذا كان القيام 

بخلاف ذلك يؤدي الى إلغاء أو تقليل الاتساق المحاسبي بشكل جوهري.

لا يتم إعادة تصنيف الموجودات المالية بعد إثباتها الأولي، إلا إذا قامت المجموعة بتغيير نموذج الأعمال المتعلق بإدارة موجوداتها المالية.  
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أ-2   القياس اللاحق
لأغراض القياس اللاحق للموجودات المالية، تصنف الموجودات المالية إلى ثلاث فئات وهي:

الموجودات المالية بالتكلفة المطفأة

أدوات الدين
تقاس الموجودات المالية المسجلة بالتكلفة المطفأة لاحقا باستخدام طريقة معدل العمولة الفعلي، وتخضع للانخفاض في القيمة. يتم إثبات 

الأرباح أو الخسائر ضمن قائمة الربح أو الخسارة الموحدة عند التوقف عن إثبات الأصل أو تعديله أو انخفاض قيمته. كما في تاريخ إعداد هذه القوائم 
المالية الموحدة، لا تمتلك المجموعة أية موجودات أدوات دين.

الذمم المدينة وموجودات العقًود
يتم قياس الذمم المدينة وموجودات العقود، المحتفظ بها لتحصيل تدفقات نقدية تعاقدية والمتوقع أن ينتج عنها تدفقات نقدية تمثل فقط 

دفعات من المبلغ الأصلي أو تدفقات نقدية تمثل فقط دفعات من المبلغ الأصلي والعمولة على المبلغ الأصلي والتي لا تحمل جزء تمويلي مهم، 
بتكلفة المعاملة. تم إيضاح ما يتعلق بالقياس اللاحق والانخفاض في القيمة في فقرة الانخفاض في القيمة )إيضاح 3-16، فقرة أ-4(

الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الربح أو الخسارة الموحدة
يتم قياس الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة في نهاية كل فترة تقرير دون خصم تكاليف المعاملة التي قد تتكبدها 

المجموعة عند البيع أو التخلص من أي من الموجودات المالية في المستقبل.

الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر 
يتم قياس الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر في نهاية كل فترة تقرير ولا يتم خصم تكاليف المعاملات التي 

تتكبدها المجموعة عندما يتم التخلص من الموجودات في المستقبل.

أ-3   التوقف عن الإثبات
يتم التوقف عن إثبات أصل مالي أو جزء من أصل مالي عند:

انتهاء الحقوق المتعلقة باستلام التدفقات النقدية من الأصل، أو	 
قيام المجموعة بتحويل حقوق استلام التدفقات النقدية من الأصل أو التعهد بسداد التدفقات النقدية المستلمة بالكامل إلى طرف آخر دون أي 	 

تأخير وفق ترتيبات "فورية" وإذا ما:

أ.      قامت المجموعة بتحويل معظم المخاطر والمنافع المصاحبة للأصل، أو 
ب.    لم تقم المجموعة بالتحويل أو الإبقاء على معظم المنافع والمخاطر المصاحبة للأصل، ولكنها قامت بتحويل السيطرة على الأصل.

عند التوقف عن الاعتراف بأصل مالي، يكون الفرق بين القيمة الدفترية للأصل )أو القيمة الدفترية المخصصة لجزء من الأصل الذي تم التوقع عن 
الاعتراف عنه( ومجموع )1( العوض المستلم و)2( أي مكسب أو خسارة متراكمة تم الاعتراف بها في الدخل الشامل الآخر، يتم الاعتراف بها في 

قائمة الربح أو الخسارة الموحدة.

أ-4   الانخفاض في القيمة
تقوم الإدارة بناء على النظرة المستقبلية، بتقويم خسائر الائتمان المتوقعة المصاحبة للذمم المدينة وموجودات العقود وذمم الموظفين.

تقوم الإدارة بتطبيق الطريقة المبسطة عند احتساب خسائر الائتمان المتوقعة. عليه، لا تقوم الإدارة بتتبع التغيرات في مخاطر الائتمان، لكن تقوم 
بدلاً من ذلك بإثبات مخصص خسارة بناءً على خسائر الائتمان المتوقعة على مدى العمر بتاريخ إعداد كل قوائم مالية موحدة. قامت الإدارة بإنشاء 

مصفوفة مخصصات استناداً إلى الخبرة السابقة بشأن خسائر الائتمان، والتي يتم تعديلها بالعوامل المستقبلية الخاصة بالمدينين والبيئة الاقتصادية. 
كما تقوم الإدارة بشكل دوري بدراسة مخاطر الائتمان لحالات محددة.
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أ-5   تقييم نموذج الأعمال
تقوم المجموعة بتقييم الهدف من نموذج الأعمال الذي تحتفظ المجموعة بموجبه بالأصل على مستوى مجموعة الأصول، ترى الإدارة المعاملة 

"التقييم على مستوى محفظة الأصول" الطريقة الأمثل لعكس الطريقة التي تدار بها الأعمال، وتقديمها إلى الإدارة.

تشمل المعلومات التي تأخذها الإدارة في الاعتبار عند النظر في تقييم نموذج الأعمال المعلومات التالية:

السياسات والأهداف المعلنة لمحفظة الأصول وكيفية العمل بتلك السياسات في الممارسة العملية. على وجه الخصوص، ما إذا كانت 	 
استراتيجية الإدارة تركز على كسب إيرادات الفوائد التعاقدية، أو الحفاظ على فئة سعر فائدة معين، أو مطابقة مدة الأصول المالية مع مدة 

الالتزامات التي تمول تلك الأصول أو تحقيق التدفقات النقدية من خلال بيع الأصول؛
كيف يتم تقييم أداء المحفظة وتقديم التقارير إلى إدارة المجموعة؛	 
المخاطر التي تؤثر على أداء نموذج الأعمال )والأصول المالية المحتفظ بها ضمن نموذج الأعمال( وكيفية إدارة هذه المخاطر؛	 
كيف يتم تعويض مديري الأعمال - على سبيل المثال ما إذا كان التعويض يعتمد على القيمة العادلة لتلك الأصول المدارة أو التدفقات النقدية 	 

التعاقدية المحصلة؛ و
حجم وتوقيت المبيعات في الفترات السابقة وأسباب هذه المبيعات والتوقعات بشأن نشاط المبيعات المستقبلي. ومع ذلك، لا يتم النظر في 	 

المعلومات المتعلقة بنشاط المبيعات بمعزل عن غيرها، ولكن كجزء من الموجودات المالية المحتفظ بها للمتاجرة والتي يتم تقييم أداؤها 
على أساس القيمة العادلة يتم قياسها بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة لأنه لا يتم الاحتفاظ بها لتحصيل التدفقات النقدية التعاقدية 

ولا يتم الاحتفاظ بها لتحصيل التدفقات النقدية التعاقدية وبيع الأصول المالية. 

يعتمد تقييم نموذج الأعمال بالأخذ بسيناريوهات ذات توقعيه معقولة دون أخذ سيناريوهات "أسوأ الحالات" أو "حالة الضغط العالي" في الاعتبار.  
إذا تحققت التدفقات النقدية بعد الإثبات الأولي بطريقة تختلف عن التوقعات الأصلية للمجموعة، فإن المجموعة لا تغير تصنيف الأصول المالية 

المتبقية المحتفظ بها في نموذج الأعمال هذا، ولكنها تأخذ بالاعتبار هذه المعلومات عند تقييم الأصول المالية المشتراة أو المنشأة حديثاً 
مستقبلاً.

أ-6   تقييم ما إذا كانت التدفقات النقدية التعاقدية هي فقط مدفوعات للمبلغ الأصلي والعمولة
لأغراض هذا التقييم، "المبلغ الأصلي" هو القيمة العادلة للأصل المالي عند الإثبات الأولي. "العمولة" هي العوض مقابل القيمة الزمنية للنقود 

والائتمان ومخاطر الإقراض الأساسية الأخرى المرتبطة بالمبلغ الأصلي القائم خلال فترة معينة وتكاليف الإقراض الأساسية الأخرى )مثل مخاطر 
السيولة والتكاليف الإدارية(، إلى جانب هامش الربح.

عند تقييم ما إذا كانت التدفقات النقدية التعاقدية هي فقط مدفوعات المبلغ الأصلي والعمولة، تأخذ المجموعة في الاعتبار الشروط التعاقدية 
للأداة. يتضمن ذلك تقييم ما إذا كان الأصل المالي يحتوي على شرط تعاقدي يمكن أن يغير توقيت أو مبلغ التدفقات النقدية التعاقدية إلى الحد 

الذي يجعلها لا تفي بافتراض "مدفوعات المبلغ الأصلي والعمولة". عند إجراء التقييم، تأخذ المجموعة في الاعتبار:

الأحداث المحتملة التي من شأنها تغيير مبلغ وتوقيت التدفقات النقدية؛	 
خصائص الرفع.	 
شروط الدفع المسبق والتمديد.	 
الشروط التي تحد من أحقية المجموعة بالتدفقات النقدية من أصول محددة )على سبيل المثال، ترتيبات الأصول التي ليس لها حق الرجوع(؛ و	 
الخصائص التي تعدل اعتبارات القيمة الزمنية للنقود - على سبيل المثال إعادة تعيين أسعار الفائدة بشكل دوري.	 

ب -   المطلوبات المالية

ب-1   الإثبات الأولي والقياس
يتم تصنيف المطلوبات المالية ضمن أي من الفئتين التاليتين:

مطلوبات مالية مدرجة بالقيمة العادلة من خلال قائمة الربح أو الخسارة الموحدة، و	 
مطلوبات مالية أخرى يتم قياسها بالتكلفة المطفأة باستخدام طريقة معدل العمولة الفعلي.	 

3 -   السياسات المحاسبية الجوهرية )تتمة(
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تشتمل فئة المطلوبات المالية المدرجة بالقيمة العادلة من خلال قائمة الربح أو الخسارة الموحدة على فئتين فرعيتين:

مخصصة: مطلوبات مالية مخصصة من قبل المنشأة كمطلوبات مدرجة بالقيمة العادلة من خلال قائمة الربح أو الخسارة الموحدة عند الإثبات 	 
الأولي، و

مقتناة لأغراض المتاجرة: مطلوبات مالية مصنفة كمقتناة لأغراض المتاجرة، مثل الالتزام المتعلق بالأوراق المالية المقترضة في عملية بيع 	 
قصيرة، والتي يجب إعادتها في المستقبل. تتضمن هذه الفئة أيضا الأدوات المالية المشتقة المبرمة من قبل المجموعة والتي لم يتم تصنيفها 

كأدوات تحوط. يتم تصنيف المشتقات المدمجة المنفصلة كمقتناة لأغراض المتاجرة.

يتم، في الأصل، إثبات كافة المطلوبات المالية عندما تصبح المجموعة طرفاً في الأحكام والالتزامات التعاقدية لأداة مالية ما. تقيد المطلوبات 
بالقيمة العادلة.

كما في تاريخ إعداد هذه القوائم المالية الموحدة لا تملك المجموعة أي مطلوبات مالية مدرجة بالقيمة العادلة من خلال قائمة الربح أو الخسارة 
الموحدة.

ب-2   القياس اللاحق
يستمر تسجيل المطلوبات المالية المدرجة بالقيمة العادلة من خلال قائمة الربح أو الخسارة الموحدة بالقيمة العادلة، وتدرج التغيرات في قائمة 

الربح أو الخسارة الموحدة.

بالنسبة للمطلوبات المالية الأخرى، بما في ذلك القروض، بعد الإثبات الأولي لها، فإنه يتم قياسها لاحقا بالتكلفة المطفأة باستخدام طريقة معدل 
العمولة الفعلي. يتم إثبات الأرباح والخسائر في قائمة الربح أو الخسارة الموحدة عند التوقف عن إثبات المطلوبات وكذلك من خلال عملية إطفاء 

معدل العمولة الفعلي.

تحسب التكلفة المطفأة بعد الأخذ بعين الاعتبار العلاوة أو الخصم عند الشراء وكذلك الأتعاب أو التكاليف التي تعتبر جزءاً لا يتجزأ من طريقة 
معدل العمولة الفعلي. يتم إدراج إطفاء معدل العمولة الفعلي كتكاليف تمويل في قائمة الربح أو الخسارة الموحدة.

أما عن الذمم الدائنة ومطلوبات العقود. يتم إثبات الذمم الدائنة ومطلوبات العقود في الأصل بالقيمة العادلة، وتقاس لاحقًا بالتكلفة المطفأة.

ب-3   التوقف عن الإثبات
يتم التوقف عن إثبات المطلوبات المالية عند سداد الالتزام أو إلغائه أو انتهاء صلاحيته. 

3-17   عقود الإيجار
تقوم المجموعة بتقييم ما إذا كان العقد يستند إلى أو يحتوي على عقد مستند إلى مفهوم عقد الإيجار، وتحديد ما إذا كان الترتيب يستند إلى أو 

يحتوي على عقد إيجار يستند إلى جوهر الترتيب في بداية عقد الإيجار.  يمثل الترتيب عقد إيجار أو يحتوي على عقد إيجار إذا كان الترتيب يستند إلى 
حق استخدام أصل أو أصول معينة ويقدم الترتيب حقاً في استخدام الأصل أو الأصول لفترة محددة حتى إن لم يكن هذا الحق مصرح به بوضوح في 

الترتيب.

أ -   المجموعة كمستأجر

موجودات حق الاستخدام
يتم إثبات عقود الإيجار كموجودات حق استخدام إضافة إلى الالتزامات المقابلة لها وذلك بالتاريخ الذي تكون فيه الموجودات المستأجرة متاحة 

للاستخدام من قبل المجموعة. يتم قياس حق الاستخدام بالتكلفة ناقصاً مجمع الاستهلاك وخسائر الهبوط، ومعدلاً بأي إعادة قياس لالتزامات 
العقود، تتضمن تكلفة أصول حق الاستخدام مبلغ التزامات الإيجار المعترف بها والتكاليف الأولية المباشرة المتكبدة، ودفعات الإيجار المدفوعة في 

أو قبل تاريخ البدء ناقصاً أي حوافز إيجار مستلمة.

يتم استهلاك موجودات حق الاستخدام على مدى العمر الإنتاجي المقدر للأصل أو مدة عقد الإيجار على أساس القسط الثابت، أيهما أقصر. إذا كانت 
ملكية الأصل المؤجر ستنتقل إلى المجموعة في نهاية مدة الإيجار أو كانت تكلفة حق الإستخدام تعكس ممارسة المجموعة لخيار شراء الأصل 

المؤجر، حينها يتم استهلاك الاصل على مدى العمر الإنتاجي المقدر للأصل.
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التزامات عقود الإيجار 
في تاريخ بدء عقد الإيجار، تقوم المجموعة بإثبات التزامات عقود الإيجار بالقيمة الحالية لمدفوعات الإيجار الواجب سدادها خلال فترة الإيجار. 

تشتمل التزامات عقود الإيجار، على صافي القيمة الحالية للدفعات الثابتة )بما في ذلك الدفعات الثابتة في جوهرها( ناقصاً أي حوافز إيجار مستحقة 
السداد ودفعات الإيجار المتغيرة التي يتم تحديدها وفقاً لمؤشر أو معدل ما، والمبالغ المتوقع دفعها من قبل المستأجر بموجب ضمانات القيمة 
المتبقية، وسعر ممارسة خيار الشراء إذا كان المستأجر متأكداً بصورة معقولة من ممارسة ذلك الخيار، ودفعات غرامات إنهاء عقد الإيجار إذا كانت 

مدة الإيجار تعكس ممارسة المستأجر لذلك الخيار. يتم الاعتراف بدفعات الإيجار المتغيرة التي لا تعتمد على مؤشر أو معدل كمصروفات في الفترة 
التي حدثت فيها.

يتم توزيع كافة دفعات الإيجار بين الالتزام وتكلفة التمويل. يتم إثبات تكلفة التمويل في قائمة الربح أو الخسارة الموحدة على مدى فترة عقد 
الإيجار.

عقود الإيجار قصيرة الأجل وعقود إيجار الموجودات منخفضة القيمة
عقود الإيجار قصيرة الأجل هي عقود إيجار لها مدة إيجار تبلغ 12 شهرا أو أقل. تمثل الموجودات منخفضة القيمة تلك البنود التي لا تبلغ حد 

الرسملة لدى المجموعة. ويتم إثبات الدفعات المرتبطة بعقود الإيجار قصيرة الأجل وعقود الإيجار للموجودات منخفضة القيمة على أساس القسط 
الثابت في قائمة الربح أو الخسارة الموحدة.

ب -   المجموعة كمؤجر
تصنف عقود الإيجار التي لا تحول المجموعة بموجبها كافة المخاطر والمنافع الهامة المصاحبة لملكية الأصل كعقود ايجار تشغيلية. يتم 

المحاسبة عن دخل الإيجار وفقا لطريقة القسط الثابت على مدى فترة الإيجار، ويدرج ضمن الإيرادات الأخرى في قائمة الربح أو الخسارة الموحدة. 
تضاف التكاليف المباشرة الأولية التي يتم تكبدها أثناء التفاوض والترتيب بشأن أي عقد ايجار تشغيلي إلى القيمة الدفترية للأصل المؤجر، ويتم 

إثباتها على مدى فترة الإيجار وفق نفس الأسس كمصروف إيجار. 

يتم تصنيف عقد الإيجار على أنه عقد إيجار تمويلي إذا كان يحول بصورة جوهرية كافة المخاطر والمنافع العائدة لملكية الأصل محل العقد. يتم 
تسجيل المبالغ المستحقة من الإيجارات التمويلية كمستحقات عقود ايجار بمبلغ يعادل صافي استثمار المجموعة في عقد التأجير. وتقسم دفعة 

الإيجار المستحقة التحصيل الى جزئيين: )١( جزء لتسديد المبلغ الأصلي )٢( جزء كإيراد تمويل لتعويض المجموعة عن استثمارها وخدماتها. يتم 
إدراج التكاليف الإضافية المرتبطة مباشرة بعملية التفاوض بشأن عقد التأجير ضمن المبالغ المستحقة وبالمقابل يتم تخفيض مبلغ إيراد التمويل 

من العقد.

3-18   الزكاة
يتم جباية الزكاة على أســاس الدخل المعدل الخاضــع للزكاة أو الوعاء الزكوي، أيهما أعلى، وفقا لأنظمة الهيئة العامة للزكاة والضريبة والجمارك 

)"الهيئة"( في المملكة العربية الســعودية. تقوم المجموعة باحتساب وتسجيل مخصص الزكاة في قوائمها المالية الموحدة وفقًا لأنظمة ولوائح 
الزكاة الصادرة عن الهيئة في المملكة العربية السعودية. يتم تسجيل التعديلات الناتجة عن الربط النهائي خلال فترة التقرير التي يتم فيها اعتماد 

هذا الربط من الهيئة. 

3-19   أسهم الخزينة
يتم إثبات أسهم الشركة المعاد شراؤها )أسهم الخزينة( بالتكلفة ويتم إدراجها كخصم من حقوق الملكية، لا يتم إثبات أي ربح أو خســارة في 

قائمة الربح أو الخســارة الموحدة عند شــراء أو بيع أو إصــدار أو إلغاء هذه الأســهم مع إثبات أي فروقات بين القيمة الدفترية لهذه الأسهم والعوض 
في حالة إعادة الإصدار ضمن بند الاحتياطيات الأخرى في حقوق الملكية.

3 -   السياسات المحاسبية الجوهرية )تتمة(

152

التقرير السنوي 2024م

شركة علم )شركة مساهمة سعودية(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024م 

 جميــع المبالــغ بالريال الســعودي 

3-20   الدفع على أساس السهم
يحصل موظفو الشركة على مكافآت مسددة على شكل أسهم ضمن برنامج حوافز الموظفين طويل الأجل، بموجبها يقوم الموظفون بتقديم 
الخدمات كعوض مقابل أسهم الشركة )معاملات مسددة على شكل أدوات حقوق ملكية( يتم تحديد التكلفة من خلال القيمة العادلة للأداة 

المالية بتاريخ المنح. إن تاريخ المنح هو التاريخ الذي يتفق فيه كل من الشــــركة والموظف على اتفاقية الدفع على أســـاس السهم، بحيث يكون 
هناك فهم مشترك لشروط وأحكام الاتفاقية بين الأطراف )إيضاح 26(.

يتم الاعتراف بالقيمة العادلة في تاريخ المنح لترتيبات الدفع على أساس السهم التي تم تسويتها على أساس أدوات حقوق ملكية والممنوحة 
للموظفين كمصروفات ضمن رواتب ومزايا الموظفين، مع زيادة مقابلة في الاحتياطيات الأخرى ضمن حقوق الملكية، على مدى فترة استحقاق 

المكافآت. 

المصروف المتراكم المعترف به عند تاريخ إعداد كل تقرير مالي حتى تاريخ انتهاء البرنامج يعكس المدى الذي انتهت إليه فترة البرنامج وأفضل 
تقديرات المجموعة لعدد الخيارات التي سيتم اكتسابها في نهاية البرنامج. 

في حالة تعديل شروط البرنامج، فإن الحد الأدنى للمصاريف المعترف بها يساوي قيمة المصاريف كما لو لم يتم تعديل الشروط، إذا تم استيفاء 
الشروط الأصلية. يتم الاعتراف بأي مصروف إضافي لقاء أي تعديل يؤدي إلى زيادة القيمة العادلة للمكافآت أو يعود بالمنفعة على الموظفين ويتم 

قياسه بالقيمة العادلة بتاريخ التعديل. 

ويتم تعديل المبلغ المعترف به كمصروف ليعكس عدد المكافآت التي من المتوقع أن تتحقق فيها الخدمة ذات الصلة وظروف الأداء غير السوقي، 
بحيث يعتمد المبلغ المعترف به في النهاية على عدد المكافآت التي حققت الشروط ذات الصلة مع الأخذ بظروف الأداء غير السوقية في تاريخ 

الاستحقاق. 

وفي حالة إلغاء البرنامج، يتم معالجة الإلغاء على أنه تعجيل للاكتساب، ويتم فورًا الاعتراف بالمصاريف المتبقية حيث تشتمل تلك المزايا غير 
المكتسبة والخاضعة للتحكم من قبل الشركة أو الموظف والتي لم تستحق بعد. ولكن، في حالة وضع برنامج جديد كبديل لبرنامج تم إنهاؤه، 

وتم تحديده كبرنامج بديل في تاريخ منح البرنامج الجديد، فإن البرنامج الذي تم إنهاؤه والبرنامج الجديد يتم معالجتها كما لو كان تعديل للبرنامج 
الأصلي كما ورد في الفقرة السابقة. 

4 -   تطبيق المعايير الدولية للتقرير المالي الجديدة والمعدلة
فيما يلي المعايير والتعديلات المعينة التي تسري للفترات السنوية التي تبدأ في أو بعد 1 يناير 2024م )ما لم يذكر خلاف ذلك(. لم يكن لتطبيق 

هذه المعايير والتعديلات، في حال انطباقها، أثر جوهري على القوائم المالية الموحدة: 

أ  -   المعايير والتفسيرات الجديدة والمعدلة

تعديلات على المعيار الدولي للتقًرير المالي ١٦ - التزامات عقًود الإيجار في معاملات البيع وإعادة الاستئجار 	 
تشمل هذه التعديلات متطلبات لمعاملات البيع وإعادة الاستئجار في المعيار الدولي للتقرير المالي ١٦ لتوضيح طريقة محاسبة الشركة عن 

معاملات البيع وإعادة الاستئجار بعد تاريخ المعاملة. معاملات البيع وإعادة الاستئجار التي تعتبر فيها بعض أو جميع مدفوعات عقود إيجار بأ 
نَها مدفوعات عقود إيجار متغيرة تعتمد على المؤشر أو السعر الذي من المحتمل جداً أن يتأثر.

تعديلات على معيار المحاسبة الدولي ١ - المطلوبات غير المتداولة مع التعهدات وتصنيف المطلوبات كمتداولة أو غير متداولة	 
توضح هذه التعديلات كيف يؤثر الامتثال للشروط الذي يجب على الشركة الامتثال لها خلال اثني عشر شهراً بعد فترة التقرير على تصنيف 

المطلوبات. وتهدف هذه التعديلات أيضاً إلى تحسين المعلومات التي توفرها الشركة فيما يتعلق بالمطلوبات الخاضعة لهذه الشروط.
تعديلات على معيار المحاسبة الدولي ٧ والمعيار الدولي للتقًارير المالي ٧ – ترتيبات تمويل المعاملات مع الموردين	 

تتطلب هذه التعديلات لإفصاحات لترتيبات تمويل الموردين وتأثيرها على التزامات الشركة و تدفقاتها النقدية وتعرضها لمخاطر السيولة.
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ب -   المعايير الصادرة وغير سارية المفعول 
فيما يلي المعايير والتعديلات الصادرة وغير سارية المفعول حتى تاريخ إصدار القوائم المالية الموحدة. لم تقم المجموعة مبكراً بتطبيق أي معيار أو 

تفسير أو تعديل آخر تم إصداره ولم يصبح ساري المفعول بعد.

تعديلات على المعيار الدولي للتقًرير المالي  9 والمعيار الدولي للتقًرير المالي 7– تصنيف وقياس الأدوات المالية 	 
توضح هذه التعديلات متطلبات توقيت الاعتراف ببعض الموجودات والمطلوبات المالية وإلغاء الاعتراف بها و إضافة إفصاحات لبعض الأدوات 

ذات الشروط التعاقدية القابلة للتغيير في التدفقات النقدية. كما انه تم تحديث الإفصاح عن الأدوات المالية المصنفة بالقيمة العادلة من خلال 
الدخل الشامل الآخر. 

المعيار الدولي للتقًرير المالي 18– العرض و الإفصاح في القًوائم المالية 	 
المعيار الجديد للعرض و الإفصاح في القوائم المالية، مع التركيز على تحديثات قائمة الربح أو الخسارة، تشمل المفاهيم الرئيسية الجديدة التي 

تم إدخالها في المعيار الدولي للتقرير المالي 18 بما يلي:
هيكل قائمة الربح أو الخسارة؛	 
الإفصاحات المطلوبة في القوائم المالية لبعض مقاييس أداء الأرباح والخسائر التي يتم الإبلاغ عنها خارج القوائم المالية للمنشأة )أي 	 

مقاييس الأداء المحددة من قبل الإدارة(؛ و
تعزيز مبادئ التجميع والتصنيف التي تنطبق على القوائم المالية الأولية والملاحظات بشكل عام. 	 

ستطبق المجموعة المعايير والتعديلات أعلاه من تواريخ سريانها. تقوم المجموعة حالياً بتحديد أثرها على القوائم المالية الموحدة ولا تتوقع أن 
يكون لهذه المعايير والتعديلات أثر جوهري في تاريخ سريانها. 

5 -   الإيرادات
فيما يلي تحليل لإيرادات المجموعة حسب قطاع الأعمال:

للسنة المنتهية في
31 ديسمبر 2024م

للسنة المنتهية في
31 ديسمبر 2023م

5,469,457,8714,254,973,267الأعمال الرقمية
1,784,764,4741,478,990,609 حلول إسناد الأعمال
152,572,057164,398,964 الخدمات الاحترافية

7,406,794,4025,898,362,840

مصادر الإيرادات:

للسنة المنتهية في
31 ديسمبر 2024م

للسنة المنتهية في
31 ديسمبر 2023م

4,555,093,4593,775,264,378إيرادات من القطاع الخاص
2,851,700,9432,123,098,462إيرادات من القطاع الحكومي

7,406,794,4025,898,362,840

*تتضمن المبالغ أعلاه تعاملات مع أطراف ذات علاقة )إيضاح 33(.

4 -   تطبيق المعايير الدولية للتقرير المالي الجديدة والمعدلة )تتمة(
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وقت تسجيل الإيرادات:

للسنة المنتهية في
31 ديسمبر 2024م

للسنة المنتهية في
31 ديسمبر 2023م

5,613,390,7684,231,277,288عند نقطة من الزمن
1,793,403,6341,667,085,552 على مدى زمني

7,406,794,4025,898,362,840

6 -   تكلفة الإيرادات
تتكون تكاليف الإيرادات مما يلي:

للسنة المنتهية في
31 ديسمبر 2024م

للسنة المنتهية في
31 ديسمبر 2023م

2,711,954,8181,979,233,905تكاليف مباشرة
1,669,119,2351,587,404,659رواتب ومزايا موظفين

4,381,074,0533,566,638,564

* تتضمن المبالغ أعلاه تعاملات مع أطراف ذات علاقة )إيضاح 33(.

7 -   مصاريف البحث و التطوير
تتكون المصاريف البحث و التطوير مما يلي:

للسنة المنتهية في
31 ديسمبر 2024م

للسنة المنتهية في
31 ديسمبر 2023م

41,038,567 52,360,643 رواتب ومزايا موظفين
6,017,167 8,743,899 مصاريف متعاقدين
1,930,735 4,703,792 خدمات استشارية  
821,325 5,461,082 رخص واشتراكات 

4,263,1171,777,232مصاريف أخرى
75,532,53351,585,026

خلال السنة الحالية، تم عرض مصاريف البحث والتطوير بشكل منفصل في قائمة الربح أو الخسارة الموحدة وإعادة تصنيف أرقام المقارنة لتتفق مع 
عرض السنة الحالية )إيضاح رقم 39(. 

8 -   المصاريف البيعية والتسويقية
تتكون المصاريف البيعية والتسويقية مما يلي:

للسنة المنتهية في
31 ديسمبر 2024م

للسنة المنتهية في
31 ديسمبر 2023م

197,924,054172,168,578رواتب ومزايا موظفين
60,896,91138,636,504 إعلانات ومعارض

36,365,98539,267,220 عمولة شركاء المبيعات
20,904,09216,694,688 تكاليف العمولات البنكية ورسوم الفواتير

10,661,1557,613,947 علاقات عامة
8,854,2484,279,132مصاريف أخرى

335,606,445278,660,069
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9 -   المصاريف العمومية والإدارية
تتكون المصاريف العمومية والإدارية مما يلي:

للسنة المنتهية في
31 ديسمبر 2024م

للسنة المنتهية في
31 ديسمبر 2023م

411,189,069336,776,016رواتب ومزايا موظفين
37,946,91824,262,481خدمات استشارية ومهنية  )أ(

20,988,2567,724,448مصاريف متعاقدين
21,416,14818,352,915الاشتراكات والعضويات

24,822,73818,722,400ضيافة وأنشطة
3,881,6223,109,318مصاريف إصلاح وصيانة

3,365,3114,063,696منافع عامة واتصالات
27,588,23120,222,286مصاريف أخرى

551,198,293433,233,560

أ  -   تتضمن الخدمات الاستشارية والمهنية أتعاب مراجعي الحسابات للمجموعة المتعلقة بأتعاب مراجعة القوائم المالية. تعاقدت المجموعة 
مع شركة الدكتور محمد العمري وشركاه لمراجعة القوائم المالية للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024م و فحص القوائم المالية للربع الثاني 

و الثالث من عام 2024م و الربع الأول من عام 2025م. تم الاعتراف بالمصاريف التي تتعلق بأتعاب مراجعي الحسابات لمراجعة وفحص القوائم 
المالية للشركة بمبلغ 1.9 & مليون )2023م: 1.6 & مليون( وأيضاً تم الاعتراف بمصاريف تتعلق بالخدمات الأخرى المقدمة من مراجعي حسابات 

المجموعة بمبلغ 0.08 & مليون )2023م: 0.06 & مليون(. 
 

10 -   الإيرادات الأخرى ،  بالصافي
تتكون الإيرادات الأخرى مما يلي:

للسنة المنتهية في
31 ديسمبر 2024م

للسنة المنتهية في
31 ديسمبر 2023م

24,781,64417,157,199العائد من الحسابات تحت الطلب
14,955,84813,137,385مبالغ واردة من صندوق تنمية الموارد البشرية لدعم برامج السعودة

 )1,000,000(-تبرعات
 )728,890( 911,487 خسائر فروقات عملات أجنبية

62,771,53822,480مكاسب من استبعاد ممتلكات ومعدات وأصول غير ملموسة )إيضاح رقم 15(
399,539710أخرى

103,820,05628,588,884
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11 -   الممتلكات ومعدات

مباني )أ(أراضي )أ( 
أجهزة تقًنية

المعلومات
أثاث

وتجهيزات
تحسينات مباني

الإجماليالسياراتمستأجرة

التكلفة 
33,760,000293,598,577161,314,25044,374,366114,173,74316,924,232664,145,168الرصيد كما في 1 يناير 2023م

2,170,48246,764,3161,318,8191,317,2746,360,12857,931,019-إضافات خلال السنة
التحويل من المشاريع تحت التنفيذ )إيضاح 

رقم 12(
--15,839,875---15,839,875

)14,499,088()2,449,840()11,182,006()10,933()856,309(--استبعادات خلال السنة
 723,416,974 20,834,520 104,309,011  45,682,252 223,062,132 295,769,059 33,760,000الرصيد كما في 31 ديسمبر 2023م

62,628,237 3,120,000 3,223,604 13,950,031 41,187,372 1,147,230 -إضافات خلال السنة
التحويل من المشاريع تحت التنفيذ )إيضاح 

رقم 12(
- 1,141,385 89,639,293 14,870,22564,756,772 2,282,447172,690,122

)31,563,374()3,093,711(- )6,425,947()22,043,716(-استبعادات خلال السنة )ب(
33,760,000298,057,674331,845,08168,076,561172,289,38723,143,256927,171,959الرصيد كما في 31 ديسمبر 2024م

الاستهلاك والانخفاض المتراكم
48,998,154105,260,43840,663,579109,500,3696,223,663310,646,203-الرصيد كما في 1 يناير 2023م

9,062,50734,014,9091,870,6742,040,5354,388,99451,377,619-الاستهلاك خلال السنة
)13,790,094()1,955,839()11,023,333()10,537()800,385(--استبعادات خلال السنة

58,060,661138,474,96242,523,716100,517,5718,656,818348,233,728-الرصيد كما في 31 ديسمبر 2023م 
5,073,52385,977,206 4,201,85912,364,656 9,167,20755,169,961-الاستهلاك خلال السنة

)25,119,748()1,792,163(-)6,418,507()16,909,078(--استبعادات خلال السنة )ب(
409,091,186 67,227,868176,735,84540,307,068112,882,22711,938,178-الرصيد كما في 31 ديسمبر 2024م

صافي القًيمة الدفترية
33,760,000230,829,806155,109,23627,769,49359,407,16011,205,078518,080,773كما في 31 ديسمبر 2024م

33,760,000237,708,39884,587,1703,158,5363,791,44012,177,702375,183,246كما في 31 ديسمبر 2023م

فيما يلي تصنيف الإهلاك في حال تم عرضه بحسب وظيفته في قائمة الربح أو الخسارة الموحدة:

للسنة المنتهية في
31 ديسمبر 2024م

للسنة المنتهية في
31 ديسمبر 2023م

 33,588,158 62,635,022 تكلفة إيرادات
21,444,04616,476,077مصاريف عمومية وإدارية

 862,180 1,077,057 مصاريف بيعية وتسويقية
821,081451,204بحث وتطوير

 85,977,206 51,377,619 

أ - خلال عام 2011م، قامت الشركة بشراء أرض ومبنى لتكون المقر الرئيسي بتكلفة 303 & مليون. تم سداد الدفعة الأخيرة من عقد شراء 
المركز الرئيسي خلال السنة الحالية، و مازالت الشركة تعمل على اجراءات نقل ملكية الأرض والمبنى.

ب - خلال العام الحالي تم استبعاد أصول بقيمة دفترية 7.5 & مليون تتعلق بعقد مع جهة حكومية حيث يتضمن العقد نقل ملكية المنصة 
والأصول المتعلقة بها للجهة بعد انتهاء فترة العقد وتم تحميل قائمة الربح أو الخسارة مكاسب بمبلغ 21.7 & مليون )إيضاح رقم 10(. 

وعليه تم تصنيف هذه المعاملة كأيجار تمويلي )إيضاح رقم 15(.
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يتم عرض مطلوبات شراء العقار في قائمة المركز المالي كالتالي:

للسنة المنتهية في
31 ديسمبر 2024م

للسنة المنتهية في
31 ديسمبر 2023م

 25,396,063 -مطلوبات شراء عقار – الجزء المتداول
- 25,396,063 

فيما يلي المصاريف التمويلية التي تخص العقار وتم تحميلها على قائمة الربح أو الخسارة الموحدة:

للسنة المنتهية في
31 ديسمبر 2024م

للسنة المنتهية في
31 ديسمبر 2023م

937,4301,580,181مصاريف تمويلية

12 -   أعمال رأسمالية تحت التنفيذ
تتكون الأعمال الرأسمالية تحت التنفيذ من منصات وأنظمة إلكترونية وتحسينات على مباني مستاجرة، فيما يلي حركة الأعمال الرأسمالية تحت 

التنفيذ:

للسنة المنتهية في
31 ديسمبر 2024م

للسنة المنتهية في
31 ديسمبر 2023م

57,778,145 119,813,847 رصيد بداية السنة
165,399,192115,757,975إضافات خلال السنة

)15,839,875()172,690,122(المحول لممتلكات ومعدات )إيضاح 11(
)37,474,057()45,548,696(المحول لموجودات غير ملموسة )إيضاح 14(

)408,341()15,912,148(الانخفاض في القيمة )أ(
51,062,073119,813,847رصيد نهاية السنة

أ  -   الانخفاض في القيمة
خلال السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024م قامت المجموعة بتسجيل انخفاض في قيمة أعمال تم تطويرها داخليًا بقيمة 15.9 & مليون 

)2023م: 0.4 & مليون( وذلك لوجود مؤشرات بانخفاض القيمة حيث قامت الإدارة بإجراء دراسة لتقييم القيمة القابلة للاسترداد عن طريق تقدير 
التدفقات النقدية المستقبلية المتوقعة للأصل وتبين أن القيمة القابلة للاسترداد أقل من القيمة الحالية للأصل، يتم تصنيف الانخفاض ضمن 

تكلفة الإيرادات في حال تم عرضه بحسب وظيفته في قائمة الربح أو الخسارة الموحدة .
 

13 -   موجودات حق الاستخدام ومطلوبات عقود الإيجار
فيما يلي حركة موجودات حق الاستخدام خلال السنة:

الإجماليالطابعاتالمباني والأراضي

 80,386,822- 80,386,822الرصيد في 1 يناير 2023م
180,132,1791,208,070181,340,249إضافات خلال السنة

)4,212,244(-)4,212,244(استبعاد خلال السنة
)26,716,090()276,367( )26,439,723(استهلاك خلال السنة

 230,798,737  931,703  229,867,034 الرصيد كما في 31 ديسمبر 2023م
403,630,592-403,630,592إضافات خلال السنة

)1,044,535(-)1,044,535(استبعاد خلال السنة
)75,634,690()302,017()75,332,673(استهلاك خلال السنة

557,120,418629,686557,750,104الرصيد كما في 31 ديسمبر 2024م

11 -   الممتلكات ومعدات )تتمة(

158

التقرير السنوي 2024م

شركة علم )شركة مساهمة سعودية(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024م 

 جميــع المبالــغ بالريال الســعودي 

فيما يلي تصنيف استهلاك موجودات حق الاستخدام في حال تم عرضه بحسب وظيفته في قائمة الربح أو الخسارة الموحدة: 

للسنة المنتهية في
31 ديسمبر 2024م

للسنة المنتهية في
31 ديسمبر 2023م

10,252,843 20,995,172 تكلفة إيرادات
16,463,247 54,639,518 مصاريف عمومية وإدارية

75,634,69026,716,090

تتكون المطلوبات المتعلقة في موجودات حق الاستخدام من التالي:

للسنة المنتهية في
31 ديسمبر 2024م

للسنة المنتهية في
31 ديسمبر 2023م

212,090,689 481,013,080 مطلوبات عقود إيجار  –غير متداولة
11,988,772 85,001,803 مطلوبات عقود إيجار  – متداولة

566,014,883 224,079,461

يوضح الجدول التالي تفاصيل الاستحقاق النقدي المتبقي على الشركة لالتزامات عقود الإيجار. تم إعداد الجدول بناءً على التدفقات النقدية غير 
المخصومة لالتزامات الإيجار بناءً على أقرب تاريخ يمكن مطالبة المجموعة بالسداد فيه:

الإجمالي الطابعات المباني والأراضي

94,368,490 802,279 93,566,211 السنة الأولى
72,543,468 336,000 72,207,468 السنة الثانية
71,516,298 37,722 71,478,576 السنة الثالثة
65,747,934 - 65,747,934 السنة الرابعة

68,581,965 - 68,581,965 السنة الخامسة
285,618,371 - 285,618,371 بعد أكثر من 5 سنوات

  657,200,5251,176,001658,376,526

فيما يلي المصاريف التمويلية التي تم تحميلها في قائمة الربح أو الخسارة الموحدة : 

للسنة المنتهية في
31 ديسمبر 2024م

للسنة المنتهية في
31 ديسمبر 2023م

27,509,8304,281,048مصاريف تمويلية
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14 -   الموجودات غير الملموسة
تتكون الموجودات غير الملموسة من منصات وأنظمة إلكترونية رخص وبراءات اختراع، نوضح حركتها فيما يلي:

للسنة المنتهية في
31 ديسمبر 2024م

للسنة المنتهية في
31 ديسمبر 2023م

التكلفة
524,111,142487,846,311الرصيد في بداية السنة – المعدل )إيضاح 39(

45,548,69637,474,057محول من  أعمال رأسمالية تحت التنفيذ )إيضاح 12(
121,475406,748إضافات خلال السنة

)1,615,974()136,549,404(استبعادات خلال السنة )أ(
433,231,909524,111,142التكلفة في نهاية السنة

الإطفاء والانخفاض المتراكم
)371,159,785()416,933,353(الرصيد في بداية السنة – المعدل )إيضاح 39(

)5,510,351()5,431,328( الانخفاض خلال السنة )ب(
)41,879,191()37,226,686(الإطفاء خلال السنة

96,972,0991,615,974استبعادات خلال السنة )أ(
)416,933,353()362,619,268(الإطفاء والانخفاض المتراكم في نهاية السنة

70,612,641107,177,789صافي القًيمة الدفترية في نهاية السنة

أ  -   خلال العام الحالي تم استبعاد أصول غير ملموسة بقيمة دفترية 36.6 & مليون تتعلق بعقد مع جهة حكومية حيث يتضمن العقد نقل 
ملكية المنصة والأصول المتعلقة بها  للجهة بعد انتهاء فترة العقد وتم تحميل قائمة الربح أو الخسارة مكاسب بمبلغ 41.4 & مليون )إيضاح 

رقم 10(. وعليه تم تصنيف هذه المعاملة كأيجار تمويلي )إيضاح رقم 15(.

ب  -   الانخفاض في القيمة 
خلال السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024م قامت المجموعة بتسجيل انخفاض في قيمة منصات تم تطويرها داخليًا بقيمة 5.4 & مليون )31 

ديسمبر 2023م: 5.5 & مليون( وذلك لوجود مؤشرات بانخفاض القيمة حيث قامت الإدارة بإجراء دراسة لتقييم القيمة القابلة للاسترداد عن طريق 
تقدير التدفقات النقدية المستقبلية المتوقعة للأصل وتبين أن القيمة القابلة للاسترداد أقل من القيمة الحالية للأصل، يتم تصنيف الانخفاض ضمن 

تكلفة الإيرادات في حال تم عرضه بحسب وظيفته.

فيما يلي تصنيف الإطفاء في حال تم عرضه بحسب وظيفته قائمة الربح أو الخسارة الموحدة:

للسنة المنتهية في
31 ديسمبر 2024م

للسنة المنتهية في
31 ديسمبر 2023م

27,067,96030,994,795تكلفة إيرادات
6,478,7766,595,312مصاريف عمومية وإدارية

3,679,9504,289,084بحث وتطوير
37,226,68641,879,191
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15 -   مدينو عقد إيجار تمويلي
في 8 فبراير 2023م تعاقدت إحدى شركات المجموعة مع جهة حكومية على اتفاقية لمشاركة الدخل، يترتب لبدء سريان هذه الاتفاقية إتمام 

المرحلة الانتقالية لنقل الخدمات القائمة إلى الجهة الحكومية، وأن تكون مسؤولة عن تنفيذ وصيانة جميع الخدمات والبنية التحتية والشبكات 
والأنظمة وعليه فقد تم تحديد خطة انتقالية تحدد بالتفصيل الاجراءات و المسؤوليات والشروط المسبقة. 

تم بدء المرحلة الانتقالية وبموجب الاتفاقية يتم تقديم الخدمات الإلكترونية والخدمات التشغيلية لمدة خمس سنوات من تاريخ السريان حسب 
شروط وأحكام الاتفاقية ويجوز تمديد الاتفاقية لفترة أخرى. تمنح الشركة الجهة الحكومية خلال مدة الاتفاقية، ترخيص من أجل استخدام المنصة 

للخدمات الإلكترونية في المملكة العربية السعودية مع شروط تحدد آلية الاستخدام. بالإضافة إلى تكون الجهة الحكومية مسؤولة عن تنفيذ 
وصيانة جميع الخدمات والبنية التحتية والشبكات والأنظمة والاتصالات اللازمة، ويحق للشركة مقابل مالي تعاقدي كنسبة مئوية ثابتة من إجمالي 

أجور الخدمات الإلكترونية. 

خلال السنة الحالية، تم نقل المنصة والبنية التحتية و الأصول المتعلقة بها للجهة الحكومية و تم تصنيف هذه المعاملة كإيجار تمويلي بحيث 
أن المخاطر والمنافع للملكية تم نقلها للجهة الحكومية.

ألغت المجموعة الاعتراف بالأصول غير الملموسة والممتلكات والمعدات المتعلقة بالمنصة حيث كانت القيمة الدفترية لها 44,1 & مليون، و تم 
الاعتراف بمدينو عقد إيجار تمويلي بناءً على القيمة الحالية للتدفقات النقدية المستقبلية. ونتج عن ذلك تسجيل مكاسب ضمن الايرادات الأخرى 

بمبلغ 63.1 & مليون في قائمة الربح أو الخسارة الموحدة )إيضاح رقم 10(.

تم الاعتراف بفوائد الايجار بطريقة القسط الثابت على مدى فترة الايجار وقد تم تحميل قائمة الربح أو الخسارة بمبلغ 2,5 & مليون للسنة الحالية.

15-1   فيما يلي التدفقات االنقدية غير المخصومة لإيجار الأصول على مدى مدة الايجار: 

للسنة المنتهية في
31 ديسمبر 2024م

للسنة المنتهية في
31 ديسمبر 2023م

-29,967,602السنة الأولى
-32,090,936السنة الثانية
-32,090,936السنة الثالثة
-19,230,466السنة الرابعة

113,379,940-

15-2   يوضح الجدول التالي تسوية التدفقات النقدية إلى صافي رصيد الاستثمار:

للسنة المنتهية في
31 ديسمبر 2024م

للسنة المنتهية في
31 ديسمبر 2023م

-113,379,940التدفقات النقدية
-)18,571,531(إيرادات الفوائد 

-94,808,409رصيد الاستثمار في نهاية السنة
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15-3   يتم تصنيف مدينو عقد إيجار تمويلي كما يلي:

للسنة المنتهية في
31 ديسمبر 2024م

للسنة المنتهية في
31 ديسمبر 2023م

-73,409,363مدينو عقد إيجار تمويلي – غير متداولة
-21,399,046مدينو عقد إيجار تمويلي – متداولة

94,808,409-

16 -   الاستثمارات في شركات زميلة ومشروع مشترك 

16-1   فيما يلي تفاصيل كل شركة من الشركات الزميلة و المشاريع المشتركة لدى المجموعة كما في نهاية السنة:

العلاقةاسم الشركة 
بلد المنشأ/

مكان العمليات 

نسبة حصة الملكية

31 ديسمبر 2023م31 ديسمبر 2024م

30%30%المملكة العربية السعوديةشركة زميلةشركة سهل المدار التجارية )أ(
24%24%المملكة العربية السعوديةشركة زميلةشركة حلول الوطن الذكية لتقنية نظم المعلومات )ب(

-60%المملكة العربية السعوديةمشروع مشتركشركة عمران تيك لحلول الأعمال )ت(
--المملكة العربية السعوديةشركة زميلةشركة الدال للخدمات العقارية )ث(

أ ( شركة سهل المدار التجارية المؤسسة بموجب قانون الشركات السعودية بموجب سجل تجاري رقم 1010586820. يتمثل نشاط الشركة 
في توجيه مركبات نقل البضائع، وسطاء الشحن. وقامت المجموعة باستثمار مبلغ 14.0 & مليون مقسمة إلى 60 & الف تمثل استثمار 

بطريقة حقوق الملكية، حصلت المجموعة بموجبه على نسبة ملكية تمثل 30% من الشركة، وحصص طويلة أجل تتمثل في دفعة 
مقدمة لحقوق تملك مستقبلية في الشركة بالمبلغ المتبقي 13.9 & مليون  ويتم تقييمها بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة 

وتقاس بالقيمة العادلة لها باستخدام طريقة المضاعفات )مستوى القيمة العادلة 3(.

فيما يلي ملخص للقيمة الدفترية لحصة المجموعة في صافي اصول الشركة:

31 ديسمبر 2023م31 ديسمبر 2024م

 6,282,077  1,633,115 صافي أصول شركة سهل المدار
30%30%حصة المجموعة في ملكية سهل المدار

 1,884,623  489,935 القيمة الدفترية لحصة المجموعة

ب ( شركة حلول الوطن الذكية لتقنية نظم المعلومات المؤسسة بموجب قانون الشركات في السعودية بموجب سجل تجاري رقم 
1010463892. تتمثل الأنشطة الرئيسة للشركة في تصميم وبرمجة البرمجيات الخاصة وصيانة برمجيات وتصميم صفحات المواقع. وقامت 

المجموعة باستثمار مبلغ 4.9 & مليون مقسمة إلى، 49 & ألف تمثل استثمار بطريقة حقوق ملكية حصلت المجموعة بموجبه على 
نسبة ملكية تمثل 24% من الشركة، وحصص طويلة أجل تتمثل في دفعة مقدمة لحقوق تملك مستقبلية في الشركة بالمبلغ المتبقي 
4.8 & مليون. ويتم تقييمها بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة وتقاس بالقيمة العادلة لها باستخدام طريقة المضاعفات )مستوى 

القيمة العادلة 3(.

15 -   مدينو عقد إيجار تمويلي )تتمة(
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فيما يلي ملخص للقيمة الدفترية لحصة المجموعة في صافي اصول الشركة:

31 ديسمبر 2023م31 ديسمبر 2024م

 3,472,054 7,757,778صافي أصول شركة حلول الوطن 
24%24%حصة المجموعة في ملكية حلول الوطن 

 833,293 1,861,867القيمة الدفترية لحصة المجموعة

ت ( شركة عمران تيك لحلول الأعمال، هي شركة ذات مسؤولية محدودة قابضة مقيدة بسجل تجاري رقم 4030589802 بتاريخ 22 جمادى 
الأول 1446 هـ)الموافق 24 نوفمبر 2024 م(. مقر الشركة الرئيسي جدة، المملكة العربية السعودية, و يتمثل نشاطها الرئيسي ب أنشطة 

الاتصالات و البرمجة الحاسوبية و أنشطة الخبرة الاستشارية الحاسوبية و إدارة المرافق الحاسوبية بالإضافة إلى تجهيز البيانات واستضافة 
المواقع على الشبكة وما يتصل بذلك من أنشطة و الأنشطة المعمارية الهندسية و أبحاث السوق و استطلاع الرأي. 

فيما يلي ملخص للقيمة الدفترية لحصة المجموعة في صافي اصول الشركة:

31 ديسمبر 2023م31 ديسمبر 2024م

-50,000صافي أصول شركة عمران تيك 
-60%حصة المجموعة في ملكية عمران تيك 

-30,000القيمة الدفترية لحصة المجموعة

ث ( شركة الدال للخدمات العقارية، وهي شركة ذات مسئولية محدودة مقيدة بسجل تجاري رقم 1010680496 ، بتاريخ 29 جمادى الأول 1442 
هـ )الموافق 13 يناير 2021 م(ومقرها الرئيسي الرياض، ويتمثل نشاط الشركة الرئيسي في الدلالين وسماسرة المزادات لجميع السلع، البيع 

بالجملة عن طريق الانترنت، أنشطة مزادات بيع البيوت السكنية، المزادات غير المحلات، أنشطة وكلاء السماسرة، أنشطة إدارة العقارات مقابل 
عمولة، تقديم خدمات تسويقية نيابة عن الغير. خلال عام 2023م، قامت المجموعة بالتخارج من الاستثمار في شركة الدال وذلك عن طريق 

التنازل عن كامل الحصص المملوكة مقابل 150 & ألف، ونتج عن استبعاد تسجيل خسائر بمبلغ 29 & ألف في قائمة الربح أو الخسارة 
الموحدة ضمن بند إيرادات أخرى، بالصافي.

16-2   كانت الحركة على رصيد الاستثمارات في شركات زميلة ومشروع مشترك كما يلي:

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024م

الإجماليشركة عمران تيك شركة حلول الوطنشركة سهل المدار

استثمار باستخدام طريقًة حقًوق الملكية:
----رصيد بداية السنة

---استبعاد خلال السنة
30,00030,000--الإضافات خلال السنة

----الحصة في نتائج الشركات 
--30,00030,000

حصص طويلة الأجل
2,137,153 -1,441,878 695,275 رصيد بداية السنة

4,500,000 -- 4,500,000 إضافة خلال السنة
1,664,292 -2,549,291 )884,999( أرباح/)خسائر( بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة

)1,644,095(-1,039,368 )2,683,463( الحصة في )الخسائر(/الأرباح 
1,626,813 5,030,537- 6,657,350

1,626,8135,030,53730,0006,687,350رصيد صافي استثمار المجموعة
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للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023م 

الإجماليشركة الدالشركة حلول الوطنشركة سهل المدار

استثمار باستخدام طريقًة حقًوق الملكية:
2,218,741179,0172,397,758-رصيد بداية السنة

)179,017()179,017(--استبعاد خلال السنة
)2,218,741(-)2,218,741(-الحصة في نتائج الشركات 

----
حصص طويلة الأجل

15,985,299-4,846,15011,139,149رصيد بداية السنة
)4,120,518(-)8,297,021(4,176,503أرباح/)خسائر( بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة

)9,727,628(-)1,400,250()8,327,378(الحصة في إجمالي الخسائر المتراكمة )أ(
695,2751,441,878-2,137,153

2,137,153-695,2751,441,878رصيد صافي استثمار المجموعة

)أ ( يمثل المبلغ حصة المجموعة من الخسائر الزائدة عن قيمة الاستثمار بطريقة حقوق الملكية، حيث يتم الاعتراف بالخسائر عن طريق 
تخفيض المكونات الأخرى لحصة الشركة في الشركات الزميلة.

 
17 -   الموجودات المالية الأخرى

تتكون أرصدة الموجودات المالية الأخرى للمجموعة من:

للسنة المنتهية في
31 ديسمبر 2024م

للسنة المنتهية في
31 ديسمبر 2023م

موجودات مالية بالقًيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة 
480,597,58618,797,335صناديق أسواق النقد )أ(

19,936,296 -دفعة مقدمة مقابل حق امتلاك أسهم مستقبلية )ب(
480,597,58638,733,631 

موجودات مالية بالقًيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر 
230,879,131207,970,028استثمارات حقوق ملكية غير مدرجة )ت(

يتم عرض الموجودات المالية الأخرى في قائمة المركز المالي كما يلي:
 18,797,335  480,597,586 متداولة

 227,906,324  230,879,131 غير متداولة
 711,476,717 246,703,659

)أ ( يمثل الاستثمار في صناديق أسواق النقد، استثمار في صندوق مرابحة عام، يهدف إلى تحقيق عوائد منخفضة المخاطر لحاملي الوحدات مع 
الحفاظ على رأس المال وتوفير السيولة )مستوى القيمة العادلة 2(.

)ب ( تمثل الدفعة المقدمة مقابل حق امتلاك الأسهم المستقبلي، مبالغ قامت المجموعة بدفعها وتستهدف من خلالها الحصول على أسهم في 
الجولات الاستثمارية القادمة لهذه الشركات، إن جميع الدفعات المقدمة تعتبر أدوات دين وفقا للمعيار الدولي للتقرير المالي 9، وعند التقييم 

يتم قياس القيمة العادلة لها باستخدام طرق مختلفة مثل طرق المضاعفات  والجولات الاستثمارية )مستوى القيمة العادلة 3(.

)ت ( تمثل الاستثمارات في حقوق الملكية غير المدرجة، استثمارات رأس المال الجريء لشركات تعمل في قطاع تقنية المعلومات في السعودية 
وخارجها، وعند التقييم يتم قياس القيمة العادلة لها باستخدام طرق مختلفة مثل طرق المضاعفات والجولات الاستثمارية )مستوى القيمة 
العادلة 3(. يتم الاحتفاظ بهذه الاستثمارات لأغراض إستراتيجية متوسطة إلى طويلة الأجل. وبناءً على ذلك، فقد اختارت الإدارة تصنيف هذه 

الاستثمارات في حقوق الملكية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر حيث أن إثبات التقلبات قصيرة الأجل في القيمة العادلة لهذه 
الاستثمارات في صافي الربح لا يتماشى مع استراتيجية المجموعة الخاصة بحفظ هذه الإستثمارات لأغراض طويلة الأجل وتحقيق أدائها 

المحتمل على المدى الطويل.

16 -   الاستثمارات في شركات زميلة ومشروع مشترك )تتمة(
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كانت الحركة في الموجودات المالية المقاسة بالقيمة العادلة خلال العام كما يلي:

للسنة المنتهية في
31 ديسمبر 2024م

للسنة المنتهية في
31 ديسمبر 2023م

246,703,659267,403,011 رصيد بداية السنة  
 752,285,622432,696,961 إضافات
 )467,929,663()304,000,000( استرداد

)11,848,122(32,547,323 مكاسب/) خسائر( موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة
26,381,472)16,059,887()خسائر(/مكاسب التغير في القيمة العادلة للاستثمارات من خلال الدخل الشامل الأخر )إيضاح 27(

711,476,717246,703,659رصيد نهاية السنة

18 -   ذمم مدينة

31 ديسمبر 2023م31 ديسمبر 2024م

1,673,873,1471,487,490,009الذمم الحكومية 
1,810,053,3211,278,516,916الذمم التجارية

3,483,926,4682,766,006,925
 )443,653,224()588,703,691(مخصص خسائر ائتمانية متوقعة

2,895,222,7772,322,353,701

*تتضمن المبالغ أعلاه أرصدة مع أطراف ذات علاقة )إيضاح 33(. 

فيما يلي أعمار الذمم المدينة:

 31 ديسمبر 2023م 31 ديسمبر 2024م

ذمم تجاريةذمم حكوميةذمم تجاريةذمم حكومية

 733,104,253 0611,162,270958,827,639520,838,382 إلى 90 يوم
 131,237,836 91217,773,573152,996,353303,443,740 إلى 180 يوم

 122,080,896 181200,034,358229,367,15859,458,087 إلى 365 يوم
 292,093,931 644,902,946468,862,171603,749,800أكثر من 365 يوم

1,673,873,1471,810,053,3211,487,490,009 1,278,516,916 

كانت الحركة على مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة كما يلي: 

للسنة المنتهية في
31 ديسمبر 2024م

للسنة المنتهية في
31 ديسمبر 2023م

443,653,224367,622,511رصيد بداية السنة 
145,050,46776,030,713المخصص المكون خلال السنة )إيضاح 37-أ(

443,653,224   588,703,691رصيد نهاية السنة
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19 -   موجودات العقود
تمثل موجودات العقود إيرادات محققة عن خدمات قامت بها المجموعة ولم تصدر بها فواتير للعملاء حتى تاريخ هذه القوائم المالية الموحدة، 

هذه الإيرادات سيتم فوترتها خلال فترات مالية لاحقة.

تتكون موجودات العقود مما يلي:

31 ديسمبر 2023م31 ديسمبر 2024م

574,765,469701,502,502موجودات العقود الحكومية
193,848,805274,984,648موجودات العقود التجارية

768,614,274976,487,150
 )128,861,466()126,946,581(مخصص خسائر ائتمانية متوقعة

641,667,693847,625,684

* تتضمن المبالغ أعلاه أرصدة مع أطراف ذات علاقة )إيضاح 33(.  

كانت الحركة على مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة كما يلي:

للسنة المنتهية في
31 ديسمبر 2024م

للسنة المنتهية في
31 ديسمبر 2023م

115,204,452 128,861,466 رصيد بداية السنة
13,657,014)1,914,885()رد( / تكوين مخصص خلال السنة إيضاح )37-أ(

126,946,581128,861,466رصيد نهاية السنة

20 -   مصاريف مدفوعة مقدماً وموجودات متداولة أخرى
تتكون المصاريف المدفوعة مقدماً والموجودات المتداولة الأخرى مما يلي:

31 ديسمبر 2023م31 ديسمبر 2024م

107,315,77070,830,503 تكاليف مؤجلة
89,960,938112,836,146مصاريف مدفوعة مقدمًا )إايضاح 39(

30,425,27626,020,880 ذمم موظفين، بالصافي )أ(
28,261,37893,910,498 دفعات مقدمة للموردين

27,486,35637,495,313خطابات ضمان
24,876,40930,466,718عوائد ودائع مرابحة مستحقة

-1,726,889دفعات تحت التسوية )ب(
695,0321,317,073أخرى، بالصافي

310,748,048372,877,131

)أ ( تظهر أرصدة ذمم الموظفين وأرصدة أخرى بالصافي بعد خصم مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة. )إيضاح 37-أ(.
)ب ( هي مبالغ قامت المجموعة بتحويلها إلى حساباتها التي لم تدرج ضمن موجوداتها وذلك كجزء من العمليات التشغيلية التي تقوم فيها 

المجموعة بدور الوكيل لتلك الأرصدة بالنيابة عن الجهات المتعاقد معها، ويتم تسوية هذه الأرصدة حين تحصيلها )إيضاح 22-ب(.

21 -   ودائع مرابحة
يتكون رصيد ودائع مرابحة من ودائع يكون عمرها أكثر من ثلاثة أشهر، بمتوسط عمولة سنوي 5.85% )31 ديسمبر 2023م: 6.20%(، وقد تم 

تحميل قائمة الربح أو الخسارة الموحدة بإجمالي إيراد ودائع مرابحة بمبلغ 110 & مليون خلال السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024م )31 
ديسمبر 2023م: 117.3 & مليون(. تستحق جميع ودائع المرابحة خلال سنة واحدة.
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22 -   النقد وما في حكمه
يتكون النقد وما في حكمه مما يلي:

31 ديسمبر 2023م31 ديسمبر 2024م

218,572,393320,390,132 أرصدة لدى البنوك
2,032,224,78664,004,475 ودائع مرابحة قصيرة الأجل )22-أ(

2,250,797,179384,394,607

)22-أ(  يتكون رصيد ودائع مرابحة قصيرة الأجل من ودائع مرابحة قصيرة الأجل عمرها ثلاثة أشهر فأقل بمتوسط عمولة سنوي بلغ %5.54 
)31 ديسمبر 2023م: 5.79%(. وقد تم تحميل قائمة الربح أو الخسارة الموحدة بإجمالي إيراد ودائع مرابحة بمبلغ 35.5 & مليون خلال السنة 

المنتهية في 31 ديسمبر 2024م )31 ديسمبر 2023م: 10.5 & مليون(.

)22-ب(  كما في 31 ديسمبر 2024م يوجد لدى الشركة رصيد بمبلغ 5.5 & مليار )31 ديسمبر 2023م: 2.6 & مليار( مسجل في حساباتها 
البنكية لم يتم إثباته ضمن موجودات المجموعة، حيث تقوم المجموعة بدور الوكيل لتلك الأرصدة بالنيابة عن الجهات المتعاقد معها،  وذلك 

كجزء من تشغيل وتقديم الخدمات. 

23 -   رأس المال 
يتكون رأس المال من 80,000,000 سهم بقيمة إسمية قدرها 10 & للسهم )31 ديسمبر 2023م: 80,000,000 سهم بقيمة إسمية 10 & 

للسهم(.

24 -   احتياطي نظامي 
وافقت الجمعية العامة غير العادية في اجتماعها المنعقد بتاريخ 22 شوال 1445هـ )الموافق 1 مايو 2024م( على تحويل رصيد الاحتياطي النظامي 

البالغ 174,708,101 & إلى الأرباح المبقاة. خلال العام، تم استكمال الإجراءات ذات العلاقة وتحويل رصيد الاحتياطي النظامي الى الأرباح المبقاة.

25 -   أسهم الخزينة 
في تاريخ 16 فبراير 2022م، قامت المجموعة بشراء 2.4 مليون سهم من أسهمها من المالك الرئيسي بقيمة 128 & للسهم، بإجمالي مقابل 

نقدي 307,2 & مليون. تحتفظ المجموعة بهذه الأسهم كأسهم خزينة وذلك لدعم خطط الحوافز المستقبلية طويلة الأجل للموظفين )إيضاح 
26(، علما بأن الأسهم التي تم شراؤها لن يكون لها حق التصويت في الجمعيات العامة لمساهمي الشركة ولا تستحق أي توزيعات أرباح خلال فترة 

احتفاظ الشركة بها.

31 ديسمبر 2023م31 ديسمبر 2024م

2,302,8002,400,000عدد أسهم الخزينة القائمة في بداية السنة 
--عدد الأسهم التي تم شراؤها خلال السنة

)97,200()12,858(عدد الأسهم التي تم إعادة إصدارها خلال السنة )أ(
2,289,942 2,302,800

)أ ( خلال السنة الحالية، تمت تسوية مكافآت بموجب خطة الدفع على أساس الأسهم لعدد 12,858 سهم وبلغ إجمالي المصروفات 6,6 & 
مليون تم تحميله على قائمة الربح أو الخسارة الموحدة.
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26 -   الدفع على أساس السهم 
يمثل الدفع على أساس السهم أحد برامج حوافز الموظفين، والذي يهدف إلى استقطاب وتحفيز والمحافظة على موظفي المجموعة. ويوفر البرنامج 
خطة دفع على أساس الأسهم للموظفين المؤهلين المشاركين في البرنامج بحيث يتم منحهم أسهم في الشركة عند استيفاء شروط مدة الخدمة 

والأداء. تم تضمين المصاريف المرتبطة بالبرنامج في بند رواتب ومزايا الموظفين في قائمة الربح أو الخسارة الموحدة مع تسجيل المبلغ المقابل 
ضمن بند احتياطيات أخرى في حقوق الملكية وذلك وفقاً لمتطلبات المعيار الدولي للتقرير المالي )2( الدفع على أساس السهم.

أ -   برنامج ملكية الأسهم واسع النطاق
خلال عام 2023م تم تسوية برنامج ملكية الأسهم واسع النطاق ، تفاصيله في ما يلي:

تاريخ المنح تاريخ الاستحقًاق
متوسط القًيمة العادلة 

للأسهم
الحد الأقصى لعدد الأسهم 

الممنوحة طريقًة التسوية

30 مارس 2022م 16 فبراير 2023م 210 97,200 سهم حقوق ملكية

ب  -   برنامج خطة الحوافز طويلة الأجل 
أعلنت المجموعة عن برنامج خطة الحوافز طويلة الأجل لموظفيها، تفاصيله في ما يلي:

تاريخ المنح تاريخ الاستحقًاق
متوسط القًيمة العادلة 

للأسهم
الحد الأقصى لعدد الأسهم 

الممنوحة طريقًة التسوية

المرحلة الأولى
1 ديسمبر 2022م 31 مارس 2025م 162,596 سهم 322 حقوق ملكية

المرحلة الثانية
7 سبتمبر 2023م 31 مارس 2026م 119,621 سهم 767 حقوق ملكية

المرحلة الثالثة
1 يناير 2024م 31 مارس 2027م 48,648 سهم 797 حقوق ملكية

23 مايو 2024م 31 مارس 2027م 24,934 سهم 844 حقوق ملكية

فيما يلي بيان بمصاريف معاملات الدفع على أساس السهم بحسب نوع البرنامج:

للسنة المنتهية في
31 ديسمبر 2024م

للسنة المنتهية في
31 ديسمبر 2023م

2,813,352-برنامج أسهم الموظفين واسع النطاق
21,361,15921,166,876 برنامج خطة الحوافز طويلة الأجل – المرحلة الأولى
33,949,97012,554,727 برنامج خطة الحوافز طويلة الأجل – المرحلة الثانية
-17,914,941 برنامج خطة الحوافز طويلة الأجل – المرحلة الثالثة

73,226,07036,534,955
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27 -   احتياطيات أخرى
تتكون الاحتياطيات الأخرى مما يلي: 

للسنة المنتهية في
31 ديسمبر 2024م

للسنة المنتهية في
31 ديسمبر 2023م

إعادة قياس مخصص مكافأة نهاية الخدمة
)53,360,943()58,823,985( رصيد بداية السنة

)5,463,042()2,927,075( خسائر إعادة القياس )إيضاح 29(
)61,751,060()58,823,985(

احتياطي إعادة تقًييم الموجودات المالية الأخرى
36,021,6419,640,169 رصيد بداية السنة

26,381,472)16,059,887()خسائر( / مكاسب إعادة التقييم )إيضاح 17(
19,961,75436,021,641

الدفع على  أساس السهم
 19,539,887 35,628,822 رصيد بداية السنة 

73,226,07036,534,955 إضافات )إيضاح 26(
)20,446,020( )6,611,224( تسوية )إيضاح 25-أ(

102,243,66835,628,822
فروقات ترجمة العملات الأجنبية

--رصيد بداية السنة 
-215,146خسائر إعادة القياس

215,146-
 60,669,50812,826,478رصيد نهاية السنة

28 -   ربحية السهم 

للسنة المنتهية في
31 ديسمبر 2024م

للسنة المنتهية في
31 ديسمبر 2023م

1,826,871,5861,356,230,754صافي الدخل العائد لمساهمي الشركة الأم
عدد الأسهم

77,693,99477,684,684المتوسط المرجح لعدد الأسهم لأغراض احتساب ربحية السهم الأساسية 
2,306,0062,315,316المتوسط المرجح لعدد الأسهم المعاد شراؤها

80,000,00080,000,000 المتوسط المرجح لعدد الأسهم لأغراض احتساب ربحية السهم المخفضة
ربحية السهم:  

23.5117.46الأساسية
22.8416.95 المخفضة

29 -   التزامات منافع الموظفين المحددة

للسنة المنتهية في
31 ديسمبر 2024م

للسنة المنتهية في
31 ديسمبر 2023م

الافتراضات المالية:
  4.5% - 5.00%5.25% - 5.50%-  صافي معدل الخصم

4.50% - 7.00%5.00% - 6.00%-  معدل زيادة الراتب
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شركة علم )شركة مساهمة سعودية(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024م 

 جميــع المبالــغ بالريال الســعودي 

فيما يلي الحركة في القيمة الحالية لمخصص نهاية الخدمة للموظفين:

للسنة المنتهية في
31 ديسمبر 2024م

للسنة المنتهية في
31 ديسمبر 2023م

307,462,112 360,689,127 رصيد بداية السنة
53,971,227 63,853,550 تكلفة الخدمة الحالية

13,789,543 14,041,594 تكلفة تمويل الخدمة الحالية
 )19,996,797()54,275,657( المنافع المدفوعة 

2,927,0755,463,042الخسائر الاكتوارية )إيضاح 27(
387,235,689360,689,127

وفيما يلي تحليل الحساسية للافتراضات الاكتوارية:

تغير بنسبة

للسنة المنتهية في
 31 ديسمبر 2024م

للسنة المنتهية في 
31 ديسمبر 2023م

نقًص زيادةنقًصزيادة

23,980,303)21,192,645(22,322,881)20,043,139(1%معدل الخصم
)22,032,918(24,460,710)21,029,532(122,992,428%معدل زيادة الرواتب

4,681,208)4,230,933(4,398,764)3,975,445(10%معدل دوران الموظفين

30 -   ذمم دائنة ومطلوبات متداولة أخرى
تتكون الذمم الدائنة والمطلوبات المتداولة الأخرى مما يلي:

31 ديسمبر 2023م31 ديسمبر 2024م

1,104,224,8541,578,815,235مشاركة بالدخل ومستحقات شركاء
429,855,845384,390,554تكاليف تعاقدية

399,906,226368,550,827مستحقات موظفين
349,712,751328,851,291دائنون تجاريون

123,912,40174,902,463ضريبة قيمة مضافة 
54,702,79342,273,245تسويق وعمولات بيعية
9,353,4183,535,720مبالغ موردين محتجزة

1,652,0551,070,417مخصصات قانونية )إيضاح 36(
1,987,042-توزيعات أرباح مستحقة

6,259,68020,678,630أخرى
2,479,580,0232,805,055,424

 
* تتضمن المبالغ أعلاه أرصدة مع أطراف ذات علاقة )إيضاح 33(.  

29 -   التزامات منافع الموظفين المحددة )تتمة(
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31 -   مطلوبات العقود
تتكون مطلوبات العقود مما يلي:

31 ديسمبر 2023م31 ديسمبر 2024م

355,324,832301,738,702 إيرادات مؤجلة من الاشتراكات
254,481,483201,968,688 دفعات مقدمة من العملاء

609,806,315503,707,390

32 -   الزكاة

32-1   الموقف الزكوي والضريبي

قدمت المجموعة جميع إقراراتها الزكوية حتى نهاية عام 2023م مع سداد الزكاة المستحقة بناءً على تلك الإقرارات وتسلمت شهادة الزكاة 	 
لتلك السنة. ولم تتسلم المجموعة أي ربوط زكوية حتى تاريخ إعداد القوائم المالية.

تقوم المجموعة بسداد ضريبة القيمة المضافة شهريًا وتم تقديم إقرارات ضريبة القيمة المضافة عن جميع السنوات المالية السابقة. خضعت 	 
المجموعة إلى فحص ضريبي عن الأعوام من 2018م إلى 2023م، وتم إقفال عملية فحص الإقرارات الضريبية المقدمة عن هذه السنوات. وتم 

استلام نتائج الفحص المبدئية لعام 2023م ولم ينتج عنها أي فروقات جوهرية. 

32-2   وعاء الزكاة
تقوم المجموعة باحتساب وتسجيل مخصص الزكاة على الوعاء الزكوي وفقًا لقواعد وأسس الزكاة في المملكة العربية السعودية والتي كانت 

تفاصيلها كما يلي:

للسنة المنتهية في
31 ديسمبر 2024م

للسنة المنتهية في
31 ديسمبر 2023م

800,000,000800,000,000رأس المال بداية السنة
الإضافات:

3,481,428,2932,411,684,121الأرباح المبقاة 
875,248,180931,855,233مخصصات واحتياطيات

738,814,329371,752,158ذمم دائنة ومطلوبات أخرى 
1,931,255,5201,772,115,104صافي الربح المعدل 

7,826,746,3226,287,406,616إجمالي حقًوق المساهمين المعدل
الاستبعادات:

)466,183,200()582,729,000(توزيعات أرباح مدفوعة
)294,758,400()293,112,576(أسهم خزينة

)931,863,431()2,036,691,689(صافي الممتلكات )المعدل( والاستثمارات
)1,692,805,031()2,912,533,265(إجمالي الاستبعادات المعدل

4,914,213,0572,822,486,481وعاء الزكاة
5,080,796,5504,682,305,967وعاء الزكاة خلال السنة

127,019,914117,057,649الزكاة بواقع 2.5% من وعاء الزكاة خلال السنة
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32-3   مخصص الزكاة
كانت الحركة في مخصص الزكاة خلال السنة كما يلي:

للسنة المنتهية في
31 ديسمبر 2024م

للسنة المنتهية في
31 ديسمبر 2023م

183,613,319138,434,452 الرصيد بداية السنة
127,019,914117,057,649المحمل خلال السنة
)71,878,782()92,460,708( المدفوع خلال السنة
218,172,525183,613,319الرصيد نهاية السنة

33 -   المعاملات والأرصدة مع الأطراف ذات العلاقة
تتكون الأطراف ذات العلاقة من الجهات الحكومية وهي الوزارات والهيئات والكيانات الأخرى التابعة للحكومة )تتضمن صندوق الاستثمارات العامة 

"المالك الرئيسي"(، والجهات ذات العلاقة بالحكومة وهي الشركات التابعة للمالك الرئيسي، والشركات الزميلة وأعضاء مجلس الإدارة وموظفي 
الإدارة العليا للشركة. يتم اعتماد شروط وأحكام هذه المعاملات من قبل إدارة المجموعة. وفقاً للظروف الاعتيادية للتعاملات، تقوم المجموعة 

بإجراء معاملات مع أطراف ذات علاقة. كل تلك المعاملات تتم وفقاً للشروط المتفق عليها من قبل إدارة المجموعة.  كما في تاريخ إعداد القوائم 
المالية الموحدة كانت الأرصدة مع الأطراف ذات العلاقة غير مضمونة.

إن التعاملات مع الأطراف ذات العلاقة تتشابه مع التعاملات التجارية مع الأطراف الخارجية. فيما يلي تفاصيل المعاملات الجوهرية مع الأطراف ذات 
العلاقة خلال السنة:

المعاملات
للسنة المنتهية في
31 ديسمبر 2024م

للسنة المنتهية في
31 ديسمبر 2023م

المعاملات مع جهات حكومية *
2,851,700,9432,123,098,462إيرادات خدمات )إيضاح 5( 
1,240,958,6851,035,654,707تكاليف خدمات )إيضاح 6(

المعاملات مع جهات ذات علاقة بالحكومة
 362,345,753228,010,829إيرادات خدمات )إيضاح 5(

104,094,16559,519,482تكاليف خدمات )إيضاح 6(
شركات زميلة )إيضاح 16(

1,258,4667,704,913تكاليف خدمات

*تتضمن إيرادات الخدمات من الجهات الحكومية، معاملات مع المالك الرئيسي بمبلغ 22.4 & مليون )2023م: 30.0 & مليون(.

المعاملات مع مجلس الإدارة وموظفي الإدارة العليا للشركة
28,640,04425,627,146رواتب ومزايا

22,094,20129,087,389مكافآت وبدلات
14,097,0848,344,559مصروف الدفع على أساس السهم

5,510,1584,010,484مصروف مكافأة نهاية الخدمة
70,341,48767,069,578

32 -   الزكاة )تتمة(
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31 ديسمبر 2023م31 ديسمبر 2024مالأرصدة

مستحق من أطراف ذات علاقة *
مستحق من جهات حكومية مدرج ضمن:  

1,673,873,1471,487,490,009ذمم مدينة )إيضاح 18(
574,765,469701,502,502موجودات العقود )إيضاح 19(

مستحق من جهات ذات علاقة بالحكومة مدرج ضمن:  
173,033,355182,117,569ذمم مدينة )إيضاح 18(

27,667,36520,364,362موجودات العقود )إيضاح 19(
مستحق إلى أطراف ذات علاقة **

مستحق إلى جهات حكومية مدرج ضمن:  
1,088,755,5741,588,614,267ذمم دائنة ومطلوبات متداولة أخرى )إيضاح 30(

مستحق إلى جهات ذات علاقة بالحكومة مدرج ضمن
15,272,26030,513,812ذمم دائنة ومطلوبات متداولة أخرى )إيضاح 30(

مستحق إلى شركات زميلة مدرج ضمن:
1,992,3732,099,460ذمم دائنة ومطلوبات متداولة أخرى )إيضاح 30(

* تتضمن الأرصدة المستحقة من الجهات الحكومية، مبالغ مستحقة من المالك الرئيسي مدرجة ضمن الذمم المدينة بمبلغ 3,9 & مليون )31 ديسمبر 2023م:  11,2 & مليون(. وأرصدة 
مستحقة مدرجة ضمن موجودات العقود بمبلغ 18,8 & مليون )31 ديسمبر 2023م: 25,6 & مليون(.

** تتضمن الأرصدة المستحقة إلى الجهات الحكومية، مبالغ مستحقة إلى المالك الرئيسي مدرجة ضمن الذمم الدائنة ومطلوبات متداولة أخرى بمبلغ 242 & ألف )31 ديسمبر 2023م: لا 
شيء(.

34 -   المعلومات القطاعية
إن المعلومات المتعلقة بالقطاعات التشغيلية للمجموعة المبينة أدناه وفقًا للمعيار الدولي للتقرير المالي 8، حيث يتطلب المعيار تحديد القطاعات 

التشغيلية على أساس التقارير الداخلية التي تتم مراجعتها بانتظام من قبل صانع القرار التشغيلي للمجموعة.

1 - الأعمال الرقمية: هي حلول جاهزة للاستخدام على شكل خدمات تقنية وبوابات وتطبيقات إلكترونية وما قد يتعلق بها من أعمال مساندة، 
تم تطويرها في الشركة بالتعاون مع عدد كبير من المنشآت في القطاعين العام والخاص بهدف إيجاد خدمات متكاملة تغطي شريحة 

كبيرة من المجتمع، عبر ابتكار خدمات متطورة تُسهم في حل مشكلة قائمة أو سد ثغرة خدمية موجودة، وذلك من خلال تحويل الإجراءات 
التقليدية إلى معاملات إلكترونية. بالإضافة إلى أعمال تقنية متكاملة ومحركات استحقاق ومنصات رقمية، تقوم من خلالها المجموعة 

بتقديم حلول الأعمال التقنية المتكاملة للعملاء من القطاعين العام والخاص.

2 - حلول إسناد الأعمال: تسعى المجموعة عبر حلول إسناد الأعمال إلى تعزيز الميزة التنافسية لها في مجال التشغيل وتقديم الخدمة في 
مجالات الاختصاص؛ وذلك من خلال الإدارة والتشغيل الكلي للخدمات، أو الدعم الجزئي لها في مجالات محددة، والتدرج بها نحو التحول 

الرقمي.

3 - الخدمات الاحترافية: تشمل الخدمات الاستشارية والخدمات الاحترافية في تحليل البيانات والذكاء الاصطناعي، والتي تقوم المجموعة من 
خلالها بفهم مشاكل المنشأة ووضع خطة عمل شاملة لتطوير أدائها العام ورفع مستويات رضا العملاء.

173

البيانات الماليةالحوكمةالاستدامةالمراجعة التشغيليةالمراجعة الاستراتيجيةلمحة عامة



شركة علم )شركة مساهمة سعودية(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024م 

 جميــع المبالــغ بالريال الســعودي 

فيما يلي البيانات المالية المختصرة لهذه القطاعات:

للسنة المنتهية في
31 ديسمبر 2024م

للسنة المنتهية في
31 ديسمبر 2023م

الإيرادات
 4,254,973,267 5,469,457,871 الأعمال الرقمية 

 1,478,990,609 1,784,764,474 حلول إسناد الأعمال
 164,398,964 152,572,057 الخدمات الاحترافية

7,406,794,402 5,898,362,840
التكاليف

)3,566,638,564()4,381,074,053(تكلفة الإيرادات
)711,893,629()886,804,738(مصاريف التشغيل (باستثناء البحث والتطوير والاستهلاك والإطفاء والخسائر الائتمانية المتوقعة والانخفاض(

)51,585,026()75,532,533(مصاريف البحث والتطوير
)91,770,357()142,748,596(مصروف خسائر ائتمانية متوقعة 

)119,972,900()198,838,582(مصاريف استهلاك وإطفاء 
)5,918,692()21,343,476(الانخفاض في قيمة موجودات غير متداولة

253,415,958122,668,731إيرادات أخرى،  بالصافي
)117,057,649()127,019,914( زكاة 

)5,579,945,934()4,542,168,086(
1,826,848,4681,356,194,754صافي الدخل

في ما يلي تحليل لإجمالي الربح حسب القطاعات:

للسنة المنتهية في
31 ديسمبر 2024م

للسنة المنتهية في
31 ديسمبر 2023م

2,574,439,9871,926,746,755الأعمال الرقمية
380,275,922 427,970,343 حلول إسناد الأعمال
24,701,599 23,310,019 الخدمات الاحترافية

3,025,720,3492,331,724,276

وفي ما يلي تحليل موجودات ومطلوبات المجموعة على أساس القطاعات:

31 ديسمبر 2023م31 ديسمبر 2024م

موجودات
 5,841,184,113 7,055,076,534 الأعمال الرقمية

 2,030,343,296 2,302,175,144 حلول إسناد الأعمال
 225,685,229 196,803,333 الخدمات الاحترافية

9,554,055,0118,097,212,638
مطلوبات

3,146,343,2682,959,499,413 الأعمال الرقمية
 1,026,698,0421,028,695,497 حلول إسناد الأعمال
 87,768,125114,345,874 الخدمات الاحترافية

4,260,809,435 4,102,540,784

34 -   المعلومات القطاعية )تتمة(
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35 -   التسهيلات البنكية
يوجد لدى المجموعة اتفاقيات تسهيلات مع بنوك محلية لتلبية متطلبات رأس المال العامل ودعم متطلبات أعمال المجموعة على شكل سحوبات 

نقدية وخطابات ضمان مستندية الحد الأقصى لها 500 & مليون كما في 31 ديسمبر 2024م )31 ديسمبر 2023م: 500 & مليون(.قامت 
المجموعة باستخدام جزء من هذه الاتفاقيات في استخراج ضمانات بنكية لمشاريعها القائمة كما هو موضح في إيضاح رقم )36(.

36 -   التزامات محتملة

لدى المجموعة خطابات ضمان بنكية قائمة بمبلغ 80 & مليون كما في 31 ديسمبر 2024م )31 ديسمبر 2023م: 109 & مليون(. 	 
لدى المجموعة التزامات تشغيلية ورأسمالية بقيمة 2.4 & مليار )31 ديسمبر 2022: 1.3 & مليار (.	 
في سياق الأعمال الاعتيادية، تكون المجموعة طرف في قضايا قانونية إما كمدعي أو مدعى عليه، كما في 31 ديسمبر 2024م قامت 	 

المجموعة بتسجيل مخصص ضد القضايا القانونية بمبلغ 2 & مليون )31 ديسمبر 2023م: 1,1 & مليون( وهو أفضل تقدير للإدارة على 
مخرجات هذه القضايا ولا تتوقع الإدارة أن يكون هناك أي التزام إضافي عن المبلغ المسجل كمخصص لهذه القضايا.

كما في 31 ديسمبر 2024م يوجد لدى الشركات الزميلة التزامات محتملة بمبلغ 0.2 & مليون )31 ديسمبر 2023م: لا شيء(. تقوم 	 
المجموعة بالإفصاح عن حصتها من الالتزامات المحتملة لشركاتها الزميلة.

37 -   إدارة المخاطر
تتعرض أنشطة المجموعة لعدد من المخاطر المالية: مخاطر السوق )بما في ذلك مخاطر العملة والقيمة العادلة ومخاطر معدل الفائدة للتدفقات 
النقدية ومخاطر الأسعار(، ومخاطر الائتمان ومخاطر السيولة. تتم إدارة المخاطر من قبل الإدارة العليا بموجب السياسات المعتمدة من قبل مجلس 

الإدارة. أهم أنواع المخاطر هي مخاطر الائتمان ومخاطر العملة ومخاطر القيمة العادلة.

يتحمل مجلس الإدارة المسؤولية الكاملة عن إنشاء ومراقبة إطار عمل إدارة مخاطر المجموعة. إن الإدارة التنفيذية مسؤولة عن تطوير ومراقبة 
سياسات إدارة المخاطر للمجموعة، ويتم إبلاغ مجلس الإدارة بأي تغييرات ومشكلات الامتثال من خلال لجنة المراجعة.

تشرف لجنة المراجعة بالمجموعة على كيفية مراقبة الإدارة للالتزام بسياسات وإجراءات إدارة المخاطر للمجموعة ومراجعة مدى كفاية إطار 
عمل إدارة المخاطر فيما يتعلق بالمخاطر التي تواجهها المجموعة. يساعد قسم المراجعة الداخلية لجنة المراجعة بالمجموعة في القيام بدورها 
الرقابي. يقوم قسم المراجعة الداخلية بإجراء مراجعات منتظمة ومخصصة لضوابط وإجراءات إدارة المخاطر ويتم إبلاغ نتائجها إلى لجنة المراجعة.

أ -   مخاطر الائتمان
تتمثل مخاطر الائتمان في مخاطر تعرض المجموعة لخسارة مالية في حال عجز العميل أو الطرف المقابل في أداة مالية عن الوفاء بالتزاماته 

التعاقدية، وتنشأ بصورة أساسية من مستحقات المجموعة من العملاء بالإضافة إلى الموظفين. 
 

إن القيم الدفترية للذمم المدينة وموجودات العقود تمثل الحد الأقصى للتعرض لمخاطر الائتمان، 
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شركة علم )شركة مساهمة سعودية(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024م 

 جميــع المبالــغ بالريال الســعودي 

فيما يلي بيان بالحركة في مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة فيما يخص الذمم المدينة التجارية وموجودات العقود وذمم الموظفين خلال 
السنة: 

للسنة المنتهية في
31 ديسمبر 2024م

للسنة المنتهية في
31 ديسمبر 2023م

 575,911,052484,140,695 رصيد بداية السنة  
 145,050,46776,030,713مخصص الذمم المدينة )إيضاح 18(

 13,657,014)1,914,885()رد( / تكوين مخصص موجودات العقود )إيضاح 19(
 2,232,412)407,000( )رد( / تكوين مخصص ذمم مدينة أخرى )إيضاح 20(

)149,782(20,014تكوين / )رد( مخصص  ذمم موظفين )إيضاح 20(
718,659,648575,911,052رصيد نهاية السنة

كان التعرض لمخاطر الائتمان بالنسبة للذمم المدينة التجارية وموجودات العقود حسب نوع العميل )حكومي أو غير حكومي( كما يلي:

موجودات العقًودالذمم المدينة

31 ديسمبر 
2024م

31 ديسمبر 
2023م

31 ديسمبر 
2024م

31 ديسمبر 
2023م

1,673,873,1471,487,490,009574,765,469701,502,502حكومية
1,810,053,3211,278,516,916193,848,805274,984,648تجارية

3,483,926,4682,766,006,925768,614,274976,487,150

تعرض الجداول التالية معلومات حول التعرض لمخاطر الائتمان والخسائر الائتمانية المتوقعة للذمم المدينة:

الذمم المدينة الحكومية

 31 ديسمبر 2023م 31 ديسمبر 2024م

إجمالي القًيمة 
الدفترية

مخصص خسارة 
الانخفاض في 

القًيمة
إجمالي القًيمة 

الدفترية

مخصص خسارة 
الانخفاض في 

القًيمة

 41,224,181  1,339,954,623  41,185,966 1,503,919,931مخاطر منخفضة
 147,535,386  147,535,386  169,953,216 169,953,216خسارة

1,673,873,147211,139,1821,487,490,009188,759,567

الذمم المدينة التجارية

 31 ديسمبر 2023م 31 ديسمبر 2024م

إجمالي القًيمة 
الدفترية

مخصص خسارة 
الانخفاض في 

القًيمة
إجمالي القًيمة 

الدفترية

مخصص خسارة 
الانخفاض في 

القًيمة

-16,967,757733,104,253 958,827,639 1-90 يوم
3,785,571131,237,8364,318,875 152,996,353 91-180 يوم

38,137,025122,080,89618,796,015 229,367,158 181–365 يوم
318,674,156292,093,931231,778,767 468,862,171 أكثر من 365 يوم

1,810,053,321377,564,5091,278,516,916254,893,657

37 -   إدارة المخاطر )تتمة(
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شركة علم )شركة مساهمة سعودية(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024م 

 جميــع المبالــغ بالريال الســعودي 

تعرض الجداول التالية معلومات حول التعرض لمخاطر الائتمان والخسائر الائتمانية المتوقعة لموجودات العقود:

موجودات العقًود الحكومية

 31 ديسمبر 2023م 31 ديسمبر 2024م

إجمالي القًيمة 
الدفترية

مخصص خسارة 
الانخفاض في القًيمة

إجمالي القًيمة 
الدفترية

مخصص خسارة 
الانخفاض في القًيمة

-2,110,599590,764,960 478,855,324مخاطر منخفضة
95,910,145110,737,542110,737,542 95,910,145 خسارة

574,765,46998,020,744701,502,502110,737,542

موجودات العقًود التجارية

 31 ديسمبر 2023م 31 ديسمبر 2024م

إجمالي القًيمة 
الدفترية

مخصص خسارة 
الانخفاض في القًيمة

إجمالي القًيمة 
الدفترية

مخصص خسارة 
الانخفاض في القًيمة

-165,693,560770,591256,860,724مخاطر منخفضة
28,155,24528,155,24618,123,92418,123,924خسارة

193,848,80528,925,837274,984,64818,123,924

كان رصيد مخصص خسارة الائتمان لذمم الموظفين بمبلغ 1,183,968 & كما في 31 ديسمبر 2024م )31 ديسمبر 2023م: 1,163,950 &(.

كان رصيد مخصص خسارة الائتمان للذمم المدينة الأخرى بمبلغ 1,825,412 & كما في 31 ديسمبر 2024م )31 ديسمبر 2023م: 2,232,412 & 
مليون(.

تستخدم المجموعة مصفوفة مخصصة لغرض احتساب خسائر الائتمان المتوقعة. تعتمد هذه المصفوفة بداية على المعدلات التاريخية للتعثر 
في السداد. تقوم المجموعة بمعايرة المصفوفة لتعديل التجربة التاريخية لخسائر الائتمان أخذًا في الاعتبار المعلومات المتوقعة مستقبلا، في 

تاريخ كل تقرير مالي تقوم المجموعة بتحديث معدلات التعثر التاريخية ويتم عكس ذلك في التقديرات المستقبلية. إضافةً لذلك تقوم المجموعة 
باحتساب مخصصات إضافية لحالات محددة. تقوم المجموعة بتطبيق مصفوفة مخصصة لغرض احتساب القيمة الزمنية للنقود للذمم المدينة 

الحكومية، تقوم من خلالها بتقدير التاريخ المتوقع للتحصيل وذلك بتطبيق بعض الافتراضات و المدخلات مثل التجربة التاريخية للتحصيل بحسب 
العميل وتظهر ضمن بند المخاطر المنخفضة.

الموجودات المالية منخفضة القيمة
يعتبر الأصل المالي منخفض القيمة عند وقوع حدث أو أكثر له تأثير ضار على التدفقات النقدية المستقبلية المقدرة لذلك الأصل المالي. الأدلة على 

أن الأصل المالي منخفض القيمة تتضمن بيانات يمكن ملاحظتها حول الأحداث التالية:

صعوبات مالية كبيرة لمصدر الأوراق أو المقرض 	 
خرق للعقد، مثل حدوث تأخر أو تعثر عن السداد	 
منح المقرض )المقرضون( المقترض، لأسباب اقتصادية أو تعاقدية تتعلق بالصعوبة المالية للمقترض، امتياز )أو امتيازات( لا يأخذها المقرض 	 

بالاعتبار.
أن يصبح من المحتمل أن يدخل المقترض في مرحلة إفلاس أو إعادة هيكلة مالية أخرى؛ و 	 
اختفاء سوق نشط لذلك الأصل المالي بسبب صعوبات مالية.	 
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شركة علم )شركة مساهمة سعودية(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024م 

 جميــع المبالــغ بالريال الســعودي 

تعريف التعثر عن السداد
تعتبر المجموعة أن الأمور التالية هي أحداث تعثر عن السداد، وذلك لغايات إدارة مخاطر الائتمان داخليا لأن التجارب السابقة تشير أن الذمم المدينة 

التي تستوفي أيا من المعايير التالية هي ذمم مدينة غير قابلة للاسترداد عموما. 

عندما يكون هناك عدم التزام بالتعهدات المالية للطرف المقابل؛ أو	 
المعلومات التي يتم إعدادها داخليا أو التي يتم الحصول عليها من مصادر خارجية تشير إلى أنه من غير المحتمل أن يقوم المدين بتسديد دينه 	 

)دون مراعاة أي ضمانات تحتفظ بها المجموعة(.

سياسة الشطب
تقوم المجموعة بشطب الأصل المالي عندما تكون هناك معلومات تشير إلى أن الطرف المقابل في ضائقة مالية شديدة وليس هناك احتمال واقعي 
للتعافي. على سبيل المثال: عندما يكون الطرف المقابل تحت التصفية أو دخل في إجراءات الإفلاس. قد تظل الموجودات المالية المشطوبة خاضعة 
لأنشطة الإنفاذ بموجب إجراءات الاسترداد الخاصة بالمجموعة، مع مراعاة المشورة القانونية حيثما كان ذلك مناسبا. يتم الاعتراف بأي مبالغ مستردة 

في قائمة الربح أو الخسارة الموحدة.

ب -   مخاطر السيولة
تمثل مخاطر السيولة عدم مقدرة المجموعة على الوفاء بالتزاماتها المتعلقة بمطلوباتها المالية حال استحقاقها. تقلل المجموعة من مخاطر 

السيولة من خلال ضمان توفر السيولة اللازمة بشكل مستمر. باستثناء الالتزام بشراء الممتلكات والتزامات عقود الإيجار، من المتوقع تسوية جميع 
المطلوبات المالية الأخرى في الأشهر الـ 12 التالية.

تقوم المجموعة بالتأكد بأنه يوجد لديها النقدية الكافية عند الطلب للوفاء بالمصاريف التشغيلية المتوقعة، بما في ذلك خدمة التزاماتها المالية، 
ولا يشمل ذلك الأثر المحتمل للظروف الطارئة التي لا يمكن التنبؤ بها بشكل معقول كالكوارث الطبيعية. إضافة إلى ذلك، تحتفظ المجموعة 

بخطوط ائتمان مختلفة.

تقوم المجموعة بمراقبة مخاطر النقص في السيولة باستخدام نماذج التوقعات لتحديد أثار الأنشطة التشغيلية على توفر السيولة بشكل كلي. 
يتمثل هدف المجموعة في الحفاظ على التوازن بين استمرار التمويل والمرونة من خلال استخدام التسهيلات الائتمانية المتجددة ومصادر السيولة 

الأخرى أن دعت الحاجة لذلك.

يلخص الجدول أدناه تواريخ استحقاق المطلوبات المالية الخاصة بالمجموعة على أساس الدفعات التعاقدية غير المخصومة:

31 ديسمبر 2024م

خلال سنة واحدة
أكثر من سنة وأقل 

من 5 سنوات
أكثر من

الإجمالي 5 سنوات

2,471,668,288--2,471,668,288ذمم دائنة ومطلوبات متداولة أخرى
94,368,490278,389,664285,618,372658,376,526 مطلوبات عقود إيجار

2,566,036,778278,389,664285,618,3723,130,044,814

31 ديسمبر 2023م

خلال سنة واحدة
أكثر من سنة وأقل 

من 5 سنوات
أكثر من

الإجمالي 5 سنوات

2,786,587,097--2,786,587,097ذمم دائنة ومطلوبات متداولة أخرى
26,062,795--26,062,795مطلوبات شراء عقار

43,227,37095,996,13598,308,800237,532,305مطلوبات عقود إيجار
2,855,877,26295,996,13598,308,8003,050,182,197

37 -   إدارة المخاطر )تتمة(
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شركة علم )شركة مساهمة سعودية(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024م 

 جميــع المبالــغ بالريال الســعودي 

جـ - مخاطر السوق

إدارة مخاطر التذبذب في أسعار صرف العملات
تمثل مخاطر العملات، المخاطر الناتجة عن تذبذب أداة مالية ما، نتيجة للتغيرات في أسعار الصرف الأجنبي. لم تقم المجموعة بمعاملات هامة 

بعملات أجنبية عدا الدولار الأمريكي والجنية الإسترليني واليورو خلال السنة .لم تتعرض المجموعة لمخاطر تذبذب في أسعار صرف العملات خلال 
السنة، ولا تتوقع الإدارة خضوع المجموعة في المستقبل لمعاملات متعلقة بهذه المخاطر بشكل جوهري.

مخاطر أسعار الفائدة
وهي التعرض لمخاطر متنوعة مرتبطة بتأثير تذبذب أسعار الفائدة السائدة على المركز المالي والتدفقات النقدية للمجموعة. وتنشأ مخاطر أسعار 

الفائدة للمجموعة من الودائع البنكية والديون مرابحة قصيرة الأجل والديون طويلة الأجل والتي تكون بأسعار فائدة معومة. وتخضع جميع الديون 
والودائع لإعادة التسعير بصورة منتظمة. وتراقب الإدارة التغيرات التي تطرأ على أسعار الفائدة وبرأيها أن مخاطر القيمة العادلة والتدفقات النقدية 

لأسعار الفائدة غير جوهرية بالنسبة للمجموعة. 

تحليل حساسية سعر الفائدة
بالنسبة للودائع، يتم إعداد التحليل على افتراض أن مبلغ الودائع القائم في نهاية فترة التقرير كان مستحقًا طوال العام. إن الزيادة أو النقصان بمقدار 

50 نقطة أساس تمثل تقييم الإدارة للتغير المعقول المحتمل في أسعار الفائدة.

في 31 ديسمبر 2024م ، إذا كانت أسعار الفائدة على الودائع قصيرة الأجل للمجموعة أعلى / أقل بمقدار 50 نقطة أساس مع بقاء جميع 
المتغيرات الأخرى ثابتة، فإن ربح السنة سيكون 17.3 & مليون أعلى / أقل ، كنتيجة أساسية من دخل الفوائد المرتفع / المنخفض على الودائع )31 

ديسمبر 2023م: 16.9 & مليون(.

د -   إدارة رأس المال
يتمثل هدف المجموعة عند إدارة رأس المال في حماية قدرة المجموعة على الاستمرار على أساس مبدأ الاستمرارية حتى تتمكن من الاستمرار في 

توفير عائدات للمساهمين ومزايا لأصحاب المصلحة الآخرين؛ وللحفاظ على قاعدة رأسمالية قوية لدعم التنمية المستدامة لأعمالها.
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شركة علم )شركة مساهمة سعودية(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024م 

 جميــع المبالــغ بالريال الســعودي 

38 -   القيمة العادلة للأدوات المالية
يظهر الجدول أدناه القيم الدفترية والقيم العادلة للموجودات والمطلوبات المالية بما في ذلك مستوياتها في تسلسل القيمة العادلة، وهي لا تشمل 

معلومات القيمة العادلة للموجودات المالية والمطلوبات المالية التي لا تقاس بالقيمة العادلة إذا كانت القيمة الدفترية تقارب القيمة العادلة 
بصورة معقولة، لم يكن هناك خلال العام أي إعادة تصنيف للموجودات المالية المقاسة بالقيمة العادلة من خلال التسلسل الهرمي لمستويات 

القيمة العادلة:

 31 ديسمبر 2024م
القًيمة العادلة القًيمة الدفترية

الإجمالي
المستوى 

الثالث
المستوى 

الثاني
المستوى 

الأول الإجمالي  بالتكلفة المطفأة بالقًيمة العادلة

الموجودات المالية
711,476,717 230,879,131 480,597,586 -  711,476,717 711,476,717 موجودات مالية أخرى 

2,895,222,777 - - - 2,895,222,777 2,895,222,777 - ذمم مدينة 
94,808,409 - - - 94,808,409 94,808,409 - مدينو عقد إيجار تمويلي

 82,788,041 - - - 82,788,041 82,788,041 -
مصاريف مدفوعة مقدماً وموجودات 

متداولة أخرى
 1,426,071,000 - - -  1,426,071,000  1,426,071,000 - ودائع مرابحة
2,250,797,179 - - - 2,250,797,179 2,250,797,179 - نقد وما في حكمه

  7,461,164,123 230,879,131 480,597,586 - 7,461,164,123 6,749,687,406 711,476,717 الإجمالي
المطلوبات المالية

2,479,580,023 - - - 2,479,580,023 2,479,580,023 - ذمم دائنة ومطلوبات متداولة أخرى
566,014,883 - - - 566,014,883 566,014,883 - مطلوبات عقود إيجار 

 3,045,594,906 - - - 3,045,594,906 3,045,594,906 - الإجمالي 

 31 ديسمبر 2023م
القًيمة العادلة القًيمة الدفترية

الإجمالي المستوى الثالث
المستوى 

الثاني
المستوى 

الأول الإجمالي  بالتكلفة المطفأة بالقًيمة العادلة

الموجودات المالية
246,703,659 227,906,324 18,797,335 - 246,703,659 246,703,659 موجودات مالية أخرى 

 2,322,353,701 - - -  2,322,353,701  2,322,353,701 - ذمم مدينة 

 93,982,911 - - - 93,982,911 93,982,911 -
مصاريف مدفوعة مقدماً وموجودات 

متداولة أخرى
 3,056,113,638 - - -  3,056,113,638  3,056,113,638 - ودائع مرابحة
 384,394,607 - - -  384,394,607  384,394,607 - نقد وما في حكمه

6,103,548,516  227,906,324  18,797,335 - 6,103,548,516 5,856,844,857 الإجمالي 246,703,659
المطلوبات المالية

  2,805,055,424 - - - 2,805,055,424 2,805,055,424 - ذمم دائنة ومطلوبات متداولة أخرى
25,396,063 - - - 25,396,063 25,396,063 - مطلوبات شراء عقار

 224,079,461 - - -  224,079,461  224,079,461 - مطلوبات عقود إيجار
   

3,054,530,948
- - - 3,054,530,948 3,054,530,948 - الإجمالي
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شركة علم )شركة مساهمة سعودية(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024م 

 جميــع المبالــغ بالريال الســعودي 

39 -   تعديل و إعادة تصنيف أرقام المقارنة
كجزء من المراجعة الدورية للعرض والإفصاح، تم تعديل وإعادة تصنيف بعض أرقام سنة المقارنة لتتفق مع عرض السنة الحالية للقوائم المالية 

الموحدة. ولم يكن للتعديل أو لإعادة التصنيف تأثير على صافي موجودات المجموعة.

1 -   قائمة الربح أو الخسارة الموحدة

المبلغ بعد التعديل 
وإعادة التصنيف إعادة التصنيف )ب( التعديل )أ(

المبلغ كما تم إصداره 
31 ديسمبر 2023م

3,566,638,564 )10,650,337( 29,978,671 3,547,310,230 تكلفة الإيرادات
51,585,026  51,585,026 - - بحث و تطوير 
278,660,069 1,632,860 - 277,027,209 بيعيه وتسويقية

433,233,560 )42,567,549( - 475,801,109 عمومية وإدارية
119,972,900 - )29,978,671( استهلاك وإطفاء 149,951,571 

4,450,090,119 - - 4,450,090,119

2 -   قائمة المركز المالي الموحدة 

المبلغ كما تم 
المبلغ بعد التعديل التعديلإصداره

31 ديسمبر 2023م
1,095,050,542)35,435,306(1,130,485,848الموجودات غير المتداولة 

107,177,789)67,468,752(174,646,541موجودات غير ملموسة
32,033,44632,033,446-مصاريف مدفوعة مقدماً طويلة أجل

6,966,726,79035,435,3067,002,162,096الموجودات المتداولة 
337,441,82535,435,306372,877,131مصاريف مدفوعة مقدماً وموجودات متداولة أخرى

 
1 يناير 2023م

860,724,071)10,505,141(871,229,212الموجودات غير المتداولة 
116,686,526)62,946,605(179,633,131موجودات غير ملموسة

52,441,46452,441,464-مصاريف مدفوعة مقدماً طويلة أجل
5,155,156,85710,505,1415,165,661,998الموجودات المتداولة 

212,713,35710,505,141223,218,498مصاريف مدفوعة مقدماً وموجودات متداولة أخرى

3 -   المعلومات القطاعية
مجمل الربح

المبلغ كما تم إصداره 
إعادة التصنيف )ب(التعديل )أ(31 ديسمبر 2023م

المبلغ بعد التعديل 
وإعادة التصنيف 

1,926,746,755)3,245,265()29,978,671(1,959,970,691الأعمال الرقمية
380,275,922 13,721,215- 366,554,707إسناد الأعمال

24,701,599 174,387- 24,527,212الخدمات الاحترافية
2,351,052,610)29,978,671(10,650,3372,331,724,276
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شركة علم )شركة مساهمة سعودية(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024م 

 جميــع المبالــغ بالريال الســعودي 

أ -   تعديل أرقام المقارنة لإعادة عرض المبالغ المدفوعة مقدماً طويلة الأجل:
قامت المجموعة بتعديل أرقام سنة المقارنة لمبالغ تم رسملتها من ضمن الأصول الغير ملموسة والتي تتعلق برخص لأنظمة برمجيات كخدمات. 
تم إعادة تقييم الاتفاقيات ذات الصلة خلال العام، وتوصلت المجموعة أنه لا تنطبق على هذه الرخص شروط الرسملة و تمثل مبالغ مدفوعة مقدمًا. 

وبالتالي تم تعديل أرقام المقارنة والاعتراف بمصاريف مدفوعة مقدماً ويتم إطفائها على مدى فترة الاتفاقية.

أدت التغيرات إلى تعديل قائمة المركز المالي الموحدة وقائمة الربح أو الخسارة الموحدة كما هو موضح في الجدول أعلاه. لم تقم المجموعة 
بعرض سنة ثالثة في قائمة المركز المالي الموحدة كما في 1 يناير 2023م لعكس تأثير التعديل حيث أن الإدارة تعتقد أن الأثر غير جوهري ولا 

يؤثر على قرارات مستخدمي هذه القوائم المالية الموحدة.   

لم يكن هنالك أثر على قائمة حقوق الملكية الموحدة كما في 31 ديسبمر 2023م و 1 يناير 2023م وقائمة التدفقات النقدية الموحدة للسنة 
المنتهية في 31 ديسمبر 2023م. 

ب -   إعادة تصنيف أرقام المقارنة: 
تم إعادة تصنيف بعض بنود المصاريف لتتوافق مع عرض السنة الحالية فيما يتعلق بتبويبها حسب الوظيفة. كما تم عرض مصاريف البحث 

والتطوير خلال السنة الحالية بشكل منفصل في قائمة الربح أو الخسارة الموحدة، وعليه تم إعادة تصنيف المصاريف لسنة المقارنة ليتوافق عرضها 
مع التصنيف الحالي. بالإضافة إلى ذلك تم عرض الاستهلاك والإطفاء حيث تم توزيعه ليشمل البحث والتطوير في إيضاحات القوائم المالية الموحدة.

40 -   توزيعات الأرباح
يوضح الجدول التالي تفاصيل توزيعات الأرباح لمساهمي الشركة خلال السنة:

تاريخ التوزيعتاريخ الإعلان
المبلغ

الحالةالنوعإجمالي مبلغ التوزيع)$ لكل سهم(

مدفوعمرحلية 254310,788,800 مارس 2024م9 مارس 2024م
مدفوعمرحلية203.5271,940,200 أغسطس 2024م4 أغسطس 2024م

41 -   الأحداث الاحقة
أبرمت الشركة اتفاقية بتاريخ 22 يناير 2025م )الموافق 22 رجب 1446هـ( لشراء كامل حصص صندوق الاستثمارات العامة للاستحواذ على شركة 

ثقة لخدمات الأعمال بقيمة 3.400 & مليون.  

42 -   اعتماد القوائم المالية الموحدة
تم اعتماد القوائم المالية الموحدة من قبل مجلس الإدارة بتاريخ 28 شعبان 1446هـ )الموافق 27 فبراير 2025م(.

39 -   تعديل و إعادة تصنيف أرقام المقارنة )تتمة(
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